SUPPLEMENTO ORDINARIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
Seduta del 15 luglio 2008, n. 752.

ISTITUZIONE del "Sistema Regionale delle Competenze Professionali”.

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

CONSIDERATO

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)
I’art. 117 della Costituzione;

la legge 14 febbraio 2003, n. 30 concernente: “Delega al Governo in materia
di occupazione e mercato del lavoro”;

la legge 28 marzo 2003, n. 53 concernente: “Delega al Governo per la
definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle
prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

il Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni ed
integrazioni recante: “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”, in particolare
Iart. 52 concernente I’istituzione del Repertorio delle Professioni;

il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recante:"Definizione delle norme
sul diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art. 2, comma
1, lettera c) della legge28 marzo 2003, n. 53”;

il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante: “Definizione delle norme
generali relative all’alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell’art. 4 della legge
28 marzo 2005, n. 53”;

il DM 10 ottobre 2005 con il quale ¢ stato pubblicato il modello del Libretto
formativo del Cittadino, di cui all’art. 2, lett. i) del Digs 276/03, approvato in
Conferenza Unificata il 14 luglio 2005;

il Consiglio di Lisbona del Marzo 2000 che ha posto in evidenza la necessita
di adeguare i sistemi europei di istruzione e formazione alle esigenze della
societd dei saperi ed alla necessitd di migliorare il livello e la qualita
dell’occupazione attraverso percorsi formativi e certificazioni trasparenti;

che:
- dal Consiglio di Lisbona del marzo 2000, & emerso che la “Strategia della
Trasparenza” costituisce un supporto indispensabile alle politiche dell’Unione
Europea in materia di libera circolazione delle persone e di costruzione di uno
spazio europeo di istruzione e formazione permanente;
- ogni persona ha il diritto ad ottenere il riconoscimento formale € la
certificazione delle proprie competenze comunque acquisite, anche in
ottemperanza alle disposizioni comunitarie, per conseguire un diploma, una
qualifica professionale ovvero altro titolo riconosciuto e che a tal fine la
Regione promuove accordi con le componenti del sistema formativo-
lavorativo e con le Parti sociali per la definizione condivisa delle procedure
per il riconoscimento, la certificazione e 1’individuazione degli ambiti di
utilizzazione delle diverse competenze;
- allo scopo di realizzare il profilo educativo dello studente, I’art. 18 del
decreto legislativo 17 ottobre 2005 attribuisce alle regioni il compito di
assicurare i livelli essenziali dei percorsi formativi;
- nelle more della definizione a livello nazionale degli standard condivici ner
il riconoscimento delle qualifiche nazionali, la Regione L created with
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definire un proprio “Repertorio delle Professioni” inserito nel “Sistema
Regionale delle Competenze Professionali”;

VALUTATO che il “Repertorio” sopra richiamato, esplicitando e certificando le
competenze possedute dal singolo, ne rafforza le possibilita di orientamento,
collocazione e negoziazione nel mondo del lavoro; articolandosi in aree e
figure professionali, il sistema favorisce una migliore progettazione
individuale dei percorsi formativi; I’impianto del “Repertorio” & “aperto”,
permettendosi in tal modo, un costante aggiornamento e manutenzione;

VISTO I’allegato “Repertorio” che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente Deliberazione;

Si prende atto che il presente provvedimento & sottoscritto dal Direttore Generale della DGIII Dott.
Antonio Francioni che, ai sensi dell’art. 2, lettera m) del Regolamento approvato con Delibera di
Giunta Regionale n. 256 del 19/03/2007, esercita le funzioni di Responsabile del Servizio
Formazione Professionale per mancata nomina del titolare.

Su proposta dell’ Assessore al Lavoro, Formazione Professionale, Promozione € Tutela Sociale

DERANIME DELIBERA

- diapprovare il “Sistema Regionale delle Competenze Professionali” e I’integrato
“Repertorio delle Professioni”;

- di dare mandato al Direttore Generale della Direzione Regionale III Lavoro, Formazione
Professionale, Promozione e Tutela Sociale, di procedere all’adozione dei successivi atti a
partire dall’attivazione dei Tavoli settoriali;

- di disporre la pubblicazione integrale del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Molise e sul Sito: http://www.regione.molise.it
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