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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1835.

Contenzioso n. 5331 - Giudice di Pace di
Chiaromonte - Costituzione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1836.

Contenzioso n. 5317 - TAR Basilicata -
Costituzione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1837.

Contenzioso n. 5332 - TAR Basilicata -
Costituzione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1838.

Contenzioso n. 5333 - TAR Basilicata -
Costituzione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1839.

Contenzioso n. 5319 TAR Basilicata -
Costituzione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1840.

Contenzioso n. 640 bis - Tribunale di
Matera - sez. distaccata di Pisticci -Costitu-
zione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1841.

Contenzioso n. 5328 - Recupero somme -
Costituzione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1842.

Contenzioso n. 5327 - Recupero somme -
Costituzione in giudizio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1843.

Programma INFEA - Campagna informa-
tiva "ambiente e il nostro territorio - cultura
ed educazione ambientale e Green Economy"
e VII edizione di "Basilicata Country & Co. -
Contributo spese.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1844,

Istituzione della cabina di regia politico-
tecnica per il controllo e la v
to di avanzamento delle atti di decommis-
sioning del centro ITREC di Rotondella.

ica dello sta-

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1845.

IRCCS-CROB di Rionero in Vulture -
Ristrutturazione del terzo piano dell'Ospeda-
le oncologico di Rionero in Vulture da adibi-
re a "U.0. di ematologia con sezione trapianti
- approvazione perizia di variante e suppleti-
va.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 3 novembre 2010, n. 1846.

Programma Regionale di Contrasto delle
Condizioni di Poverta e di Esclusione Sociale
(COPES). Approvazione modello di governa-
ce

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recan-
teNorme generali sull'ordinamento del lavo-
1o alle dipendenze delle Pubbliche Ammini-
strazioni'e s.m.i.;

VISTA la LR. n. 12/1996 e successive modifica-
Zioni ¢ integrazioni, recante: "Riforma dell'or-
ganizazione amministrativa regionale’;

VISTA la D.G.R. n.11/1998 riguardante I' "Indivi-
duazione degli atti di competenza della Giun-
ta";

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n.
1148 del 23/05/2005 ¢ n. 1380 del 5/07/2005
riguardanti la "LR. 2 marzo 1996 n.12 ¢ suce.
modificazioni -Denominazione e configura-
zione dei dipartimenti regionali relativi alle
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aree istituzionali della giunta regionale e della
presidenza della giunta";

VISTE le D.G.R. n.2017/2005 (Dimensionamen-
to ed articolazione delle strutture e delle posi-
zioni dirigenziali dei dipartimenti dell'area
istituzionale della Presidenza e della Giunta.
Individuazione delle strutture e delle posizio-
ni dirigenziali individuali e declaratoria dei
compiti loro assegnati), n.1167/07 (Modifiche
alla declaratoria ed alla titolarita di alcune
posizioni dirigenziali) ¢ n. 8 del 9/01/2006
("Conferimento incarichi di direzione delle
posizioni dirigenziali di cui all'avviso pubbli-
co indetto con D.P.G.R. n. 210 del
20.10.2005");

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.
760/10 con cui & stato nominato il Dirigente
Generale del Dipartimento "Salute, Sicurezza
e Solidarieta Sociale, Servizi alla Persona e
alla Comunita';

VISTE la D.G.R. n. 637 del 03/05/2007 ¢ la D.G.R.
n. 539 del 23/04/2008 riguardanti la "Discipli-
na dell'iter procedurale delle determinazioni e
disposizioni dirigenziali della Giunta Regiona-
le e I'avvio del sistema informativo di gestione
dei provvedimenti amministrativi';

PREMESSE E RICHIAMATE
- la LR. n.34 /2001 riguardante 'ordinamento

contabile della Regione Basilicata;

Ia L.R. n. 43/2009 riguardante I'approvazio-
ne del Bilancio di Previsione per l'esercizio
finanziario 2010 e del Bilancio Pluriennale
per il triennio 2010/2012;
Ia Legge Regionale n. 28 del 5 agosto 2010
con cui & stato approvato l'assestamento del
Bilancio di Previsione per l'esercizio finan-
ziario 2010 e bilancio pluriennale 2010-
2012;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1311
del 10 agosto 2010 con la quale & stata
approvata la ripartizione in capitoli ed Unita
Previsionali di Base variate;
VISTO il comma 2 lett. d. dell'art.3 della L.R. n.
4 del 14.02.2007 "Rete regionale integrata dei
servizi di cittadinanza sociale" che prevede

T'attuazione di misure di contrasto delle condi-
zioni di poverta e di esclusione sociale;

VISTO l'art. 24 della LR. n. 31 del 24.12.2008
che prevede l'attuazione di uno specifico pro-
gramma regionale sperimentale di contrasto
delle condizioni di poverta e di esclusione
sociale della durata predeterminata;

VISTE - la D.G.R. n. 922 del 19 maggio 2009 con
la quale ¢ stato approvato il Documento di
indirizzo, in attuazione della succitata legge
regionale n. 31/2008;

-la D.G.R. n° 140 del 2 febbraio 2010 avente
ad oggetto: "Awiso pubblico ¢ linee guida per
l'attuazione dell'azione: nuovo Programma
Regionale di contrasto delle condizioni di
poverta' e di esclusione sociale di cui al Docu-
‘mento di indirizzo approvato con Deliberazio-
ne di Giunta Regionale 19 maggio 2009, n.922"

VISTA la Deliberazione dI Giunta Regionale n®
744 del 5 maggio 2009, rubricata "Programma
Operativo FESR Basilicata 2007 -2013 - Asse
VI 'Inclusione Sociale' Attivazione dei Piani di
Offerta Integrata di Servizi a valere sull'Obiet-
tivo Specifico VL1 'Potenziamento e qualifica-
zione della rete regionale dei servizi volti alla
promozione dell'inclusione sociale' con la qua-
le & stato approvato il bando concorsuale per
la presentazione dei Piani di Offerta Integrata
di Servizi (P.O.LS.) e sono stati definiti n® 7
ambiti territoriali ottimali sui quali attivare il
sistema degli investimenti previsti dai POIS;

RISCONTRATA la necessita di dotare il Pro-
gramma COPES di un modello specifico di
governance in attuazione di quanto previsto
dalle citate Deliberazioni n® 922/2009 e n®
14012010, che consenta di agevolare le Ammi-
nistrazioni coinvolte nel conseguimento degli
obiettivi previsti non essendo ancora costitui-
te le Comunita Locali di cui alla LR. 11/08;

VISTO il verbale della seduta del 28 giugno 2010
del Gruppo di lavoro del Programma regiona-
le di contrasto delle condizioni poverta e di
esclusione sociale (COPES) - istituito con DD
72022008/ D926 del 19 novembre 2008 -che ha
condiviso la proposta di modello di governan-
ce del Programma COPES;
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CONSTATATO che il citato modello di governan-
ce del Programma COPES si articola su due
livelli nettamente distinti:

) uno regionale, cui compete la regia com-
plessiva del 'Programma’ nonché le connes-
se attivita di sorveglianza (monitoraggio,
controllo, certificazione e rendicontazione
della spesa, verifica e valutazione dei risul-
tati, ecc.) dello stesso;

b) ed uno periferico cui spetta l'implementa-
zione operativa delle azioni e degli inter-
venti a valere sul 'Programma COPES' ed in
particolare la gestione attuativa sul territo-
rio dei progetti di 'inclusione lavorativa' e
di 'coesione sociale’;

RISCONTRATA I'esigenza di garantire l'efficace
esercizio delle funzioni di regia complessiva
del 'Programma COPES' mediante la costitu-
zione a livello regionale di un apposito gruppo
di pilotaggio articolato in una
- componente fissa, costituita da rappresen-

tanti di Dipartimenti ed Uffici regionali
direttamente coinvolti nell'attuazione del
'Programma COPES';

- componente variabile, rappresentata dalle
Amministrazioni Provinciali e loro articola-
zioni funzionali (Agenzie Provinciali di For-
mazione e Centri per 1Tmpiego), in quanto
titolari delle funzioni sia di coordinamento
territoriale del programma sia di gestione
diretta di azioni ed interventi a valere sul
programma;

RITENUTO utile procedere alla costituzione del-
la "Consulta delle Amministrazioni capofila
dei POLS. e delle Aziende Sanitarie Locali"
per garantire il pieno coinvolgimento nella
gestione del 'Programma COPES' di tutti gli
attori pubblici interessati;

RILEVATA I'opportunita di strutturare, in rela-
zione alle funzioni ¢ ai compiti svolti, il livello
territoriale di gestione del 'Programma
COPES' in
- ambito ottimale PO.LS. per quanto riguarda

glii aspetti di indirizzo programmatico dei

progetti di ‘inclusione lavorativa' e di 'coe-
sione sociale';

- singolo comune circa gli interventi ed i ser-
vizi (‘presa in carico' dei destinatari, gestio-
ne del 'contratto di inserimento’, erogazione
del 'contributo monetario integrativo', ecc.)
di 'coesione sociale';

PRESO ATTO che I'implementazione della nuo-
va governance necessita l'attivazione prelimi-
nare di specifiche intese fra i Comuni e che
cid non & compatibile con quanto prescritto
dagli artt.6 ¢ 9 dell'Awviso Pubblico in ordine
all'avvio delle attivita di "presa in carico",
comunque collegate alla predisposizione pre-
liminare di cataloghi di attivita da predispor-
re ad opera dell'Ambito ottimale richiede lo
spostamento dell'inizio delle attivita al 1°
gennaio 2011;

Su proposta dell'Assessore al Dipartimento Salu-
te Sicurezza Solidarieta Sociale, Servizi alla
Persona e alla Comunita, di concerto con i
Dipartimenti Presidenza della Giunta e della
Formazione lavoro Cultura e Sport, ed all'una-
nimita dei presenti

DELIBERA

1. di approvare il modello di governance del
'Programma COPES' condiviso nella seduta
del 28 giugno 2010 del Gruppo di lavoro del
Programma regionale di contrasto delle con-
dizioni poverta ¢ di esclusione sociale
(COPES) - istituito con DD 72022008/ D926
del 19 novembre 2008 - ¢ riprodotto all'Alle-
gato 'A' della presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato all'Ufficio "Promozione Cit-
tadinanza Solidale ed Economia Sociale, Svi-
luppo Servizi Sociali e Sociosanitari’ del
Dipartimento "Salute Sicurezza Solidarieta
Sociale, Servizi alla Persona e alla Comunita"
di porre in essere tutti gli atti utili e tutte le
azioni opportune per la piena operativita del
modello di governance del 'Programma
COPES' delineato all'Allegato 'A' della presen-
te deliberazione ed in particolare di attivarsi
per:
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a) la costituzione del gruppo di pilotaggio a
livello regionale del 'Programma COPES'

b) listituzione della "Consulta delle Ammini-
strazioni capofila dei P.O.LS. e delle Azien-
de Sanitarie Locali"

¢) l'approvazione da parte delle Partnership
Istituzionali dei P.O.LS. di un addendum
di adesione al 'Programma COPES'

d) la formazione, per ciascun ambito P.O.LS.,
della conferenza dei coordinatori dei Piani
Sociali Zona;

3. di dare mandato al Direttore Generale del
Dipartimento "Salute Sicurezza e Solidarieta
Sociale Servizi alla Persona e alla Comunita"
di costituire il gruppo di pilotaggio a livello
regionale del 'Programma COPES';

4. di prorogare l'avvio del programma al 1° gen-
naio 2011.
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PROGRAMMA REGIONALE DI CONTRASTO DELLE CONDIZIONI DI POVERTA' E DI
ESCLUSIONE ' SOCIALE

GOVERNANCE
1 - PREMESSA
I “Programma di contrasto delle condizioni di poveria e di esclusione socidle (Co.P. ) st
caratterizza, olire che per la stretta interazione fra ‘politiche passive’ e ‘politiche attive' di
inclusione sociale e lavorativa, anche per la messa a sistema della filera dei soggetti pubblici atfivi
nei servizi del welfare allargato e per la contestuale vaiorizzazione dell'apporto degli operatori
dell'economia sociale.
L'estrema varieta degli interlocutori pubblici e privati da mobilitare rende centraie il tema della
govemance per assicurare il successo del Programma.

2- MODELLO DI GOVERNANCE
Nelia sua configurazione operativa, il modello di governance del Programma Co.P.E=S. proposto si
arficola su due livelii distinti, quelio centrale e quelio locale.

2.1 -llivello cenfrale

Al livelio centrale compete la regia complessiva delle azioni e degli inferventi, nonché lo
svolgimento delle atfivita di sorveglianza e valutazione dello stesso {monitoraggio, controllo,
certificazione della spesa, verifica e vaiutazione dei risultati, ecc.).

In conformita a quanto gid indicate nel Documento di indirizzo, approvato con DGR 922/09:

- le affivita di monitoraggio sono gesfite dalle Province, ciascuna per il feritorio di
competenza. Esse figuardano I'avanzamento della spesa, i percorsi individuali conseguenti
alle prestazioni ed ai servizi erogati, i costi di struttura. Dette atfivita seguono ie procedure
previste dal PO FSE Basilicata 2007/2013 anche per le risorse finanziarie e le attivita
finanziate con fondi diversi da quelli del FSE;

- llivello regionale segue e gestisce futte le attivita a valle della raccolta delle informazioni;

- le aftivitd di valutazione sono pianificate in stretta collaborazione con i NRVVIP e
riguardano:

a) sintetiche valutazioni ex ante, riferite in particolare, alle caratteristiche dei potenziali
beneficiari rilevabili dalle domande di partecipazione;
valutazioni in itinere, volte a rilevare principaimente i grado di soddisfazione dei
partecipanti e le criicita sollevate dagii attuatori. Tali valutazioni saranno volte a fornire
indicazioni per la messa a punto e valorizazione del processo e del procedimento per
standardizzario e definime i contenuti a “regime'’
una vaiutazione finale, che riguardera principalmente i'impatto delle azioni attuate sui
beneficiar, in riferimento particolare alla modifica del rapporto inclusione/esciusione da
parte della comunita di riferimento, nonché I'impatto delle attivitar svolte mediante i
magneti sull'assetto del temitorio.

b)

¢

2.2 - l'infrastrutiura cenirale
La complessita dei processi contemplati dal Programma Co.P.ES. e la moltepli degli attori
pubblici e privati coinvolti in detti processi implicano I'esigenza di disporre a livelio centrale di una

Infrastruttura operativa adeguata sotto il profilo sia organizzativo che funzionale.

A questo scopo il gruppo di lavoro - istituito dalla DD 72022008/D926 del 19 novembre 2008 ed
incaricato della stesura del Documento di indirizzo del ‘Programma Co.P.ES." -, diviene il gruppo di
pilotaggio del programma e sovraintende alle atfivita descritte al punto precedente.

La sua arficolazione prevede:

- una componente fissa, costituita essenzialmente da persondle (e relotive  AT) dei
Dipartimenti ed Uffici regiondli direttamente coinvolti nella gestione del ‘Programma
CoPES.", cui demandare la cura delle attivitar dii sorveglianza {monitoraggio, controllo,
cerfificazione della spesa, verifica e valutazione dei risultati, ecc.);
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- ed una componente mobie, rappresentata dalle Amministrazioni Provincidli e loro
articolazioni funzionali (Agenzie Provinciali di Formazione e Centri per I'impiego), in quanto
titolari delle funzioni sia di coordinamento teritoriale del programma sia di gestione diretta
di azioni ed interventi a valere sul programma.

inoltre, d.fine di garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli attori pubblici nefla implementazione
ed attuazione del programma, & costituita una “Consulta delle Amministrazioni capofila dei P.O 1S.
e delle Aziende Sanitarie Locali".

2.3 -illivelio locale
Aliivello locale spetta organizare le azioni e gil interventi a valere sul programma.
L'articolare delle funzioni ai differenti livelli del governo locale & if seguente.

2.3.1 - Gil aspetii di indirizzo programmatico e di progeftazione degil inferventi di politica affiva
{lnotuvon'l di*inclusione lavorativa™ e di “coesione sociale”) sono demandati agli Ambiti ottimali
P.O.LS.
Il nuovo modello di welfare regionale si incentra su un processo di progressiva convergenza
delle dimensioni istituzionali programmatiche e teritoriali in materia ‘socio-assistenziale' (Ambiti
Socio-Territoricli ex LR. 4/07), ‘sanitaria’ (Distretti della Salute ex LR. 12/08) e di ‘govemance
locale’ (Comunita Locali ex LR. 11/08).
L'asincronia dei processi di riorganizazione della rete regionale infegrata dei servizi di
cittadinanza socicle messi in campo rende opportuno adottare, in via prowvisoria, la
perimetrazione dei P.O.lS. - di cui alla DGR n..744.del 2009 - quale ambito tenitoriale oftimale
per I'organizzazione e la gestione della rete periferica dei servizi del 'Programma Co.P.ES.",
anche in ragione della buona coincidenza del partenariatoe pubblico. E', pertanto, questa
I'infrastruttura cui demandare I'implementazione del programma a livelio locale.
in particolare a questo livelio sono messi a punto i progetti di “inclusione lavorativa” e di
“coesione sociale”, oltre che la loro coordinata realizazione.
La progettazione operativa attua gii ofientamenti generdli del programma confenuti nel
“Documento di indirizzo" di cui alla D.G.R. del 19 maggio 2009 n. 922.
Le azioni e gli interventi a valere sulle 'politiche attive' sono veicolate attraverso progetti di
“inclusione lavorativa” e di “coesione sociale” da realizzare in quatiro aree fematiche definite
magneti:
1) gestione associata dei servii di raccolfa e smaliimento dei ifiuti,
2) affivita di cura,
3) valorizzazione dei beni cuiturali ambientali ricreativi e sportivi,
4) micro progettilocali.
La sostenibilitd operativa di siffatti progetti mal si conciia con le confenute dimensioni
demografiche defla maggior parte dei comuni lucani donde I'esigenza di strutturarli su base
intercomunale. dando in questo modo attuazione a quanto previste dalla legge 122/2010
“"Misure urgenti in materia di stabiizazione finanziaria e di competifivitd economica” in
materia di gestione associata ‘obbligatoria’ delle funzioni fondamentali per i Comuni con
meno 5 mila abitanti {3 mila per i comuni montani).
In sintesi quindi:
= gliinterventi e servizl di inclusione lavorativa - ovvero i percorsi di inclusione che mirano per
un verso ad elevare le competenze e le conoscenze dei beneficiari e per I'alfro ad
innalzare la loro occupabilita, in una logica di welfare to work — sono programmati per
ciascun *magnete’ a livello di area P.O.LS. dalia Rete Regionale integrata dei Servizi di
Cittadinanza Sociale ed implementati preferibiimente a livello intercomunale per bacini
oftimali di utenza (patti di servizio) attraverso il Sistema Provinciale dei Servizi Pubblici per
I'lmpiego (SPI).
= gliinterventi e servizi di coesione sociale - ovvero le prestazioni ed i servizi volti ad attivare e
favorire percorsi di inclusione e risocializazione a livello sia individuale che familiare - sono
definiti & programmati per ciascun "magnete” a livelio di area P.O.1S. da parte della Rete
Regionale Integrata dei Servizi di Cittadinanza Socidle ed implementati a livello comunale
con la direzione dei Servizi Sociali Comunaii.
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2.3.1.1 - l'infrastruttura del'Ambito P.O.1.S.

Il sistema dii governance (Partnership Istituzionale, Soggetto Capaifila, Ufficio Comune), delineato
dalla DGR 744/09 in tema di P.O.LS., rappresenta il quadro logico di riferimento per il governo del
livello sovra comunale del ‘Programma Co.P.ES.' perché gli attori istituzionali sono tutti presenti
nella governance P.O.1.S.: Comuni, Province ed Aziende Sanitarie.

L'estensione della ‘govemance’ P.O.LS. al programma richiede la preliminare approvazione da
parte della Parinership istituzionale, di cui alla DGR 744/09, di un addendum alla convenzione
P.O.IS. con if quale si delega all’ Ambito P.O.LS. le funzioni di cui al punto precedente e si isfituisce:
ia “conferenza della rete infegrata dei servizi di ciftadinanza sociale” presieduta da un
rappresentante della Parinership Isfituzionale. Essa ha i seguenti compifi: partecipare dlla
progettazione di ambito oftimale, sovraintendere al buon andamento del programma e
raccordarsi stabilmente con gii organismi del ferzo settore attivi nel programma stesso. La
“conferenza della rete integrata dei servizi di cittadinanza sociale” & partecipata dai coordinatori
dei Piani Sociali Zona", dai responsabili dei Centri per L'impiego competenti per teritorio e dai
referenti teritoriali delle Agenzie Provinciali di formazione.

2.3.2 - la “presa in carico” dei beneficiarl del Programma e la gestione deile politiche passive sara
demandata aile singole Amministrazioni Comunail.
Le 'politiche passive’ e quelle “attive" di inclusione sociale si sostanziano nella “presa in carico”
da parte della "refe periferica dei servizi alia persona”dei beneficiari del Programma e delle
loro famiglie.
La “presain carico” & implementata mediante la sottoscrizione di un “coniratto di inserimento”
e della conseguente erogazione sia di un confributo. monetario integrativo sia- di altre
prestazioni e servizi di natura inclusiva.
Trattandosi di attivitd fortemente calibrate su specifiche esigenze e puntucli necessita delle
persone e dei nuclei familiari da recuperare e reinserire socialmente. questo segmento del
Programma non pud non essere gestito all'interno di ciascun Comune.

2.3.2.1 - linfrasiruttura comunale
Nella gestione del Programma ai singoli Comuni compete:
partecipare alla individuazione delle famiglie da inserire nel Programma secondo le
modalita previste dall'art. 5 dell’ Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. de! 2 febbraio 2010 n.
140;

« verificare I'inesistenza delle cause di esclusione dal Programma di cui all’art. 4 del citato
Avviso Pubbiico:

* consegnare al beneficiario I'assegno circolare mensile comispondente al valore del
confributo integrativo monetario;

« sospendere, in caso di violazione degli obblighi da parte del beneficiario, il sussidio
monetario integrativo, avviando il procedimento amministrativo di risoluzione del contratto
d'inserimento ai sensi e per gli effetti della L. 24171990 e sm.i.

Allo svolgimento di dette affivitd attende ciascuna Amministrazione con proprie risorse umane
tecniche ed organizafive.

Agli operatori professionali dei servizi sociali comunali, in ragione della loro prossimita ai

destinatari delle prestazioni ed agli utenti dei servizi saranno affidati i seguenti compiti:

» promuovere e sottoscrivers il Contratto d'Inserimento di cui all'art. 4 delle Linee Giuda
approvate con la precitala D.G.R.;

+ sostenere I'attuazione del Progetto d'inclusione;

» verificare I'avvenuta partecipazione del beneficiario agli interventi previsti dal Progetto
d'inclusione e I'attuazione del Contratto d'Inserimento.

Gli operatori dei servizi sociali comunaii sono affiancati, per le specifiche competenze di
ciascuno, dal personale dei serviz sanitari e da quelli dei servizi di formazione e dei Centii per

I'mpiego che fanno capo alle Province e, nelia gestione concreta delle attivita di “coesione

sociale”, da personale delle Agenzie Provinciali di Formazione.




