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D) ATTI DIRIGENZIALI

Giunta Regionale

D.G.Istruzione, formazione e lavoro
D.d.g.2 dicembre 2010 - n. 12564

Repertorio dell'offerta di istruzione e formazione professionale,

in aftuazione dell'art. 23 della L.r. 19/2007, a partire dall’ anno
scolastico 2011/2012

IL DIRETTORE GENERALE
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Vistala l.r.6 agosto 2007 n. 19 «Norme sul sistemna educativo diistru-
zione e formazione della Regione Lombardio» ed in particolare:

e art. 11 comma 1, lett. @), il quale dispone che il sistema di istru-
zione e formazione professionale si articola, fra lalfro, in percorsi di
secondo ciclo, per I'assolvimento del diritto-dovere e dell'obbligo di
istruzione, di durata triennale, cui consegue una qualifica di Il livello
europeo, nonché di un quarto anno cui consegue una certificazione
dillllivello europeo;

e art 14, commi 1 e 2, i quali prevedono che il diritto-dovere all'i-
struzione e alla formazione € assicurato anche mediante la frequenza
di percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo
e che I'obbligo di istruzione, nel rispetio delle norme e delle leggi no-
zionali, & assolto anche attraverso la frequenza dei primi due anni dei
percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo;

¢ art. 23 che disciplina il Repertorio regionale dellofferta di istruzio-
ne e formazione professionale, quale atfo di individuazione delle aree,
delle figure e dei profili professionali di riferimento per i percorsi di se-
condo ciclo e diIstruzione e formazione fecnica superiore;

Visto il Decrefo Interministeriale del 15 giugno 2010 che recepisce
I’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province au-
fonome diTrento e Bolzano del 29 aprile 2010, riguardante il primo an-
no di aftuazione - anno scolastico e formativo 2010/2011 - dei percor
si di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo, a norma
dell'art.27, comma 2, del decreto legislativo 17 otfobre 2005, n. 226, e
in particolare I'elenco delle figure professionali relative alle qualifiche
e ai diplomi professionali dei percorsi di istruzione e formazione profes-
sionale di durata triennale e quadriennale;

Richiamati altrest:

e art.27,comma 2, del D.Lgs. n.226/2005 che prevede la possibi-
litdr di aftivare i percorsi di Isfruzione e formaizione professionale a con-
dizione di garantire, quali livelli essenziali delle prestazioni, il riferimen-
fo ad un quadro di figure nazionali, articolabili in profili professionali
specifici, sulla base dei fabbisogni del territorio ed ai relativi sfandard
formativi minimi delle competenze fecnico-professional;;

e art.1 comma 622, della Legge n. 296/2006, che dispone lobbli-
go diistruzione per almeno dieci anni, finalizzato, a consentire il conse-
guimento di un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di una

qualifica professionale di durata almeno triennale entro il diciotfesimo
anno di etd;

¢ iID.M.del 22 agosto 2007 n. 139 Regolamento recante norme in
materia di adempimento dellobbligo di istruzione»;

¢ art. 64, comma 4bis, della Legge n. 133/2008, che dispone las-
solvimento dellobbligo di istruzione anche nei percorsi di Istruzione e
formazione professionale di cui al Capo Il del D.Lgs. n.226/2005 e, si-
no alla completa messa a regime delle disposizioni ivi contenute, an-
che nei percorsi sperimentali di Istruzione e formazione professionale;

* lad.grn. 6564 del 13 febbraio 2008 che ha approvato, in fase
di prima attuazione, il Reperforio dellofferfa di istruzione e formazione
professionale» di cui all'art. 23 della I.r.n. 19/2007;

Evidenziato che il citato arficolo 23 della legge regionale 19/2007
prevede che i successivi aggiornamenti del Reperforio dell'offerta di
istfruzione e formazione professionale siano approvati con decreto del
Direttore Generale competente in materic;

Tenuto conto dell'elenco delle figure di qualifica e diplomi profes-
sionali definiti dall’Accordo Stato-Regioni del 29 aprile 2010, recepifo
con DM del 15 giugno 2010, a norma dell'art. 27, comma 2, del DLgs
17 ottobre 2005 n.22¢6;

Considerato che la programmazione provinciale relativa ai per
corsi di istruzione e formazione professionale per I'anno formativo
2011/2012 deve necessariomente fare riferimento al «Repertorio
dell'offerta di istruzione e formazione professionale di ciclo», di cui
all'All.A), parte infegrante e sostanziale del presente atto;

Valutato opportuno quindi approvare il nuovo «Repertorio dell'of-
ferfa di istruzione e formazione professionale di secondo ciclor, di cui
all'All. A), parte infegrante e sostanziale del presente atto;

Vista la legge regionale del 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle
leggi regionali in materia di organizzazione e personale»;

Visti i provvedimenti organizzativi della IX legislatura;
DECRETA

1. di approvare il <Repertorio dell'offerta di istruzione e formazione
professionale di secondo cicloy, di cui all' Allegato A), parte integrante
e sostanziale del presente atfo, in coerenza con I'elenco delle figure
professionalli relative alle qualifiche e diplomi professionali dei percor
si di istruzione e formazione professionale di durata friennale e quo-
driennale approvate con decreto inferministeriale del 15 giugno 2010;

2. di stabilire che il <Repertorio dell'offerta di istruzione e formazione
professionale di secondo cicloy, di cui al punto 1, costituisce |l riferi-
mento per la programmazione dell offerta formativa delle classi prime
e quarte a partire dall'annualitd 2011/2012, in relazione ai percorsi di
istruzione e formazione professionale di secondo ciclo;

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia nonché sul sito regionale
http:/ /www.istruzione.regione.lombardia.it.

Il direftore
Maria Pia Redaelli

ALLEGATO A

REPERTORIO DELL OFFERTA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DI SECONDO CICLO

AREA PROFESSIONALET |SECONDO CICLO - DDIF

PERCORSI TRIENNALI2 QUARTO ANNO3

QUALIFICA PROFESSIONALE - Profilo4 DIPLOMA PROFESSIONALE - Profilo
1 - AGRICOLA OPERATORE AGRICOLO - Allevamento animali domestici TECNICO AGRICOLO

tofloricole

OPERATORE AGRICOLO - Coltivazioni arboree, erbacee, or-

bientale

OPERATORE AGRICOLO - Silvicoltura e salvaguardia am-

2 - AGROALIMENTARE
Panificazione e pasticceria

OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE -| TECNICO DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMEN-

TARE

Lattiero-casearia

OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE -

Vitivinicoltura

OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE -

3 - SERVIZI DELLA RI- | OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - Servizi di sala bar

TECNICO DEI SERVIZI DI SALA E BAR

STORAZIONE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - Preparazione pasti

TECNICO DI CUCINA

4 - ARTIGIANATO ARTI- | OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE - Mefalli

TECNICO DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE

STICO

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE - Materiali lapidei

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE - Decorazione
degli oggetti

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE - Arredo fessile

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE - Tessitura-ordi-
tura
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AREA PROFESSIONALET1

SECONDO CICLO - DDIF

PERCORSI TRIENNALI2

QUARTO ANNO3

QUALIFICA PROFESSIONALE - Profilo4

DIPLOMA PROFESSIONALE - Profilo

5 - CHIMICA E AMBIEN-
TALE

OPERATORE DELLE PRODUZIONI CHIMICHE

TECNICO DELLE PRODUZIONI CHIMICHE **

6- COMMERCIALE E DEI
SERVIZI LOGISTICI

OPERATORE Al SERVIZI DI VENDITA

TECNICO COMMERCIALE DELLE VENDITE

OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI LOGISTICI

TECNICO DEI SISTEMI LOGISTICI **

7 - GRAFICA, COMUNI-
CAZIONE MULTIMEDIA-
LE E SPETTACOLO

TECNICO AUDIOVIDEO **

OPERATORE GRAFICO - Stampa e allestimento

OPERATORE GRAFICO - Multimedia

TECNICO GRAFICO

8 - EDILE E DEL TERRI-
TORIO

OPERATORE EDILE

TECNICO EDILE

9 - ELETTRICA -ELETTRO-
NICA, INFORMATICA E
TELECOMUNICAZIONI

OPERATORE ELETTRICO

OPERATORE ELETTRICO - Installatore / manutentore impianti
solari e fotovolfaici *

OPERATORE ELETTRICO - Montatore manutentore elettro-
meccanico *

TECNICO ELETTRICO
TECNICO PER LAUTOMAZIONE INDUSTRIALE

OPERATORE ELETTRONICO

TECNICO ELETTRONICO
TECNICO PER LAUTOMAZIONE INDUSTRIALE

10 - CURA DELLA PER-
SONA, ESTETICA, SPORT
E BENESSERE

OPERATORE DEL BENESSERE - Acconciatura

TECNICO DELLACCONCIATURA

OPERATORE DEL BENESSERE - Trattamenti estetici

TECNICO DEITRATTAMENTI ESTETICI

11 - LEGNO E ARREDA-
MENTO

OPERATORE DEL LEGNO

OPERATORE DEL LEGNO - Disegno di arredo *

OPERATORE DEL LEGNO - Decorazione *

OPERATORE DEL LEGNO - Manutenzione di immobili *

TECNICO DEL LEGNO

12 - MECCANICA

OPERATORE DI IMPIANTI TERMOIDRAULICI

TECNICO IMPIANTITERMICI

OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DI VEICOLI A MOTORE - Ripac-
razioni di sistemi del veicolo

OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DI VEICOLI A MOTORE - Ripa-
razioni di carrozzeria

TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE
TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE - Ma-
nutenzione di aeromobili *

OPERATORE MECCANICO

OPERATORE MECCANICO - Meccanica tessile *

OPERATORE MECCANICO - Saldocarpenteria *

OPERATORE MECCANICO - Produzione armiera *

TECNICO PER L AUTOMAZIONE INDUSTRIALE
TECNICO PER LA CONDUZIONE E MANUTENZIONE
DI IMPIANTI AUTOMATIZZATI

13 - SERVIZI D’IMPRESA

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - Disegno tec-
nico CAD *

TECNICO DEI SERVIZI D'IMPRESA

14 - MODA E ABBIGLIA-
MENTO

OPERATORE DELL ABBIGLIAMENTO - Confezioni industriali

OPERATORE DELL ABBIGLIAMENTO - Sartforia

TECNICO DELL'ABBIGLIAMENTO

OPERATORE DELLE CALZATURE

15 - SERVIZI DI PROMO-
ZIONE E ACCOGLIENZA

OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA -
Servizi turistici

OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA -
Strutture ricettive

TECNICO DEI SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCO-
GLIENZA

TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE TURISTICO-
SPORTIVA E DEL TEMPO LIBERO

16 - NAUTICA

OPERATORE DEL MONTAGGIO E DELLA MANUTENZIONE DI
IMBARCAZIONI DA DIPORTO ***

* Profilo regionale non vincolante, per cui & possibile attivare anche il percorso relativo agli standard formativi minimi della sola

Figura.

** Figura non compresa nell’Accordo Stato Regioni del 29 aprile 2010, recepito con DM 15 giugno 2010. In atfesa di approvazione
dello standard in sede di Accordo nazionale, al termine del percorso sard rilasciato un Attestato regionale di competenza.
*** Attivabile a partire dall’'anno formativo 2012/13.

1 Costituisce riferimento classificatorio dei percorsi e indica il loro possibile sviluppo di filiera, ovvero la condizione di accesso dal terzo al quarto anno. Fanno eccezione
i casi di cui alle Linee guida relative agli standard formativi minimi di apprendimento regionali, punto 4 dell'allegato A) del d.d.g.n.1544/2010.

2 Percorsi attivabili, in relazione agli specifici standard formativi minimi di cui ai d.d.g.n.1544/2010 e n.9136/1010.

3 idem

4 Previsto o come articolazione di indirizzo della Qualifica nazionale o a livello regionale.



