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Identificativo Atto n.   1575

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

APPROVAZIONE DELL’ AVVISO UNICO PER LA SPERIMENTAZIONE DI UN PROGRAMMA
DI FORMAZIONE CONTINUA IN ATTUAZIONE DELL’INTESA TRA REGIONE LOMBARDIA E
FORMAZIENDA  (FONDO  PARITETICO  INTERPROFESSIONALE  NAZIONALE  PER  LA
FORMAZIONE CONTINUA)



II DIRIGENTE DELLA U.O. LAVORO

RICHIAMATI:

• L’accordo sulla formazione continua tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, 
Regioni, Province Autonome, Parti sociali, Roma, 17 aprile 2007;

• la Legge 19 luglio 1993, n. 236 “ Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
20  maggio  1993,  n.  148,  recante  interventi  urgenti  a  sostegno  dell’occupazione”,  in 
particolare articolo 9 commi 3 e7;

• art. 118 della Legge n. 388 del 2000, successivamente modificato dall’art. 48 della Legge 
n.289 del 27 dicembre 2002 e dall’articolo 151 della legge 311 del 30 dicembre 2004.

• legge del 28 gennaio 2009, n. 2 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
29  novembre  2008,  n.  185,  recante  misure  urgenti  per  il  sostegno  a  famiglie,  lavoro, 
occupazione  e  impresa  e  per  ridisegnare  in  funzione  anti-crisi  il  quadro  strategico 
nazionale”.

• L’intesa  tra  Governo,  Regioni,  Province  Autonome  e  Parti  sociali  “Linee  guida  per  la 
formazione nel 2010” siglata il 17 febbraio 2010; 

• L’accordo Governo-Regioni del 12/02/2009 in materia di interventi di sostegno al reddito e 
alle competenze;

• la legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “Il  mercato del lavoro in Lombardia” e 
successive modifiche e integrazioni;

• la legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di Istruzione e 
formazione della Regione Lombardia” e successive modifiche e integrazioni;
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• la D.C.R. del 10 luglio 2007, n. 404 “Piano d’azione regionale (2007-2010) adottato ai sensi 
dell’articolo  3  della  legge regionale  28 settembre  2006,  n.  22.  Il  mercato  del  lavoro in 
Lombardia”,  che  definisce  le  finalità  generali  dei  principali  strumenti  a  disposizione, 
nell’ambito  della  formazione  continua  (Legge  236/93,  Legge  53/03,  PO  FSE,  Asse 
Adattabilità);

• la D.C.R. del 19 febbraio 2008, n° 528 “Indirizzi pluriennali e criteri per la programmazione 
dei  servizi  educativi  di  istruzione  e  formazione  (art.  7,  L.r.  19/07),  che  nell’ambito 
dell’obiettivo  strategico  “Favorire  la  crescita  del  capitale  umano  regionale  e  sostenere 
l’invecchiamento  attivo  della  popolazione”  e,  con  riguardo  al  tema  specifico  della 
formazione continua,  individua i  risultati  da perseguire negli  interventi  e nei  servizi  che 
saranno realizzati a supporto dell’obiettivo strategico definito; 

• la  D.G.R.  del  18 febbraio  2008,  n.  6563 “Indicazioni  regionali  per  l’offerta  formativa  in 
materia di Istruzione e formazione professionale (art. 22 c. 4 L.R. 19/07)” e in particolare, la 
parte seconda “Standard minimi dell’offerta di Istruzione, Formazione, Lavoro”;

• il Regolamento CE n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli articoli 
87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore («de minimis»), pubblicato sulla Gazzetta 
ufficiale dell’Unione europea serie L 379 del 28.12.2006. 

• il POR FSE ob.2 2007-201; 

• il Decreto 18 novembre 2009 n. 320/V/09 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
di ripartizione delle risorse L.236/93;

• la  Delibera  del  Consiglio  di  amministrazione  di  Formazienda  del  15  febbraio  2010  di 
assegnazione delle risorse per il presente avviso.

RICHIAMATO l’Accordo sulla formazione continua siglato il 17 aprile 2007 dal Ministero del Lavoro 
e della Previdenza Sociale, dalle Regioni e Province Autonome e dalle Parti sociali che sancisce 
l’intendimento delle pubbliche istituzioni, delle parti sociali e dei Fondi paritetici interprofessionali, 
istituiti a norma dell’art. 118 della Legge 388/2000 di operare in stretta collaborazione per favorire 

2



la costruzione di un sistema nazionale di formazione continua coerente ed integrato; 

CONSIDERATO che  sia  gli  atti  di  programmazione  regionale  nonché il  POR FSE 2007-2013 
individuano quale obiettivo prioritario regionale quello di integrare in una logica di sistema e di 
programmazione unitaria strumenti e risorse disponibili, in primis i Fondi paritetici interprofessionali 
per la formazione continua; 

PRESO ATTO delle  intese sottoscritte  in  data  1/3/2010 e  7/7/2010  tra  Regione  Lombardia  e 
Formazienda  (Fondo  paritetico  interprofessionale  nazionale  per  la  formazione  continua)  per 
l’attuazione di un Avviso unico per la sperimentazione di un programma di formazione continua 
basato  sull’integrazione  di  strumenti  e  risorse,  in  cui,  le  parti  concordano  di  promuovere  la 
sperimentazione di  progetti  di  formazione continua finanziati  in maniera integrata per ricercare 
modalità operative idonee a raccordare le rispettive programmazioni,  con l’obiettivo comune di 
dare risposta organica e sinergica ai compositi bisogni connessi allo sviluppo delle imprese, degli 
imprenditori e dei lavoratori;

RILEVATO che Regione Lombardia e Formazienda, come riportato nella sopra richiamata Intesa, 
ritengono necessario  dare  all’impresa tutte  le  opportunità  per  il  suo sviluppo anche a  seguito 
dell’Accordo Governo-Regioni del 12/02/2009 in materia di interventi di sostegno al reddito ed alle 
competenze e dell’Intesa tra Governo, Regioni, Province Autonome e Parti sociali “Linee guida per 
la formazione nel 2010” del 17 febbraio 2010; 

PRESO ATTO della D.G.R. 565 del 29 settembre 2010, comunicazione di Giunta del Presidente 
Formigoni  di  concerto  con  l’Assessore  Rossoni  avente  ad  oggetto:  “Fondi  Paritetici 
Interprofessionali per la sperimentazione di un programma integrato di formazione aziendale”;

RITENUTO pertanto, di approvare l’allegato 1, Dispositivo “Avviso per la sperimentazione di un 
programma di formazione continua basato sull’integrazione Regione Lombardia – Formazienda”, e 
gli allegati A, B, C, D, E allegati al presente provvedimento, quale parti integranti e sostanziali del 
provvedimento stesso;

RITENUTO quindi di destinare complessivamente € 1.000.000,00 al finanziamento dei Progetti del 
seguente  “Avviso  per  la  sperimentazione  di  un  programma  di  formazione  continua  basato 
sull’integrazione Regione Lombardia – Formazienda” che trova copertura su:

- Euro 300.000,00 a valere sul capitolo 7286/2010 FSE 2007-2013;
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- Euro 700.000,00 a valere sul capitolo 4436/2010 legge 236/93;

VISTA la l.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di contabilità 
e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;

VISTA  la  l.r.  n.  20/2008  “Testo  unico  delle  leggi  regionali  in  materia  di  organizzazione  e 

personale”, nonché i provvedimenti organizzativi della IX legislatura;

DECRETA

1. Di  approvare  il  dispositivo:  “Avviso  unico  per  la  sperimentazione  di  un  programma  di 

formazione continua in attuazione  dell’intesa tra regione lombardia e formazienda (fondo 

paritetico  interprofessionale  nazionale  per  la  formazione  continua)”,  Allegato  1  parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento ed i relativi allegati  A, B, C, D, E parti 

integranti e sostanziali dell’Avviso;

2. Stabilisce di destinare complessivamente € 1.000.000,00 al finanziamento dei Progetti del 
seguente “Avviso per la sperimentazione di un programma di formazione continua basato 
sull’integrazione Regione Lombardia – Formazienda” che trova copertura su: 

- Euro 300.000,00 a valere sul capitolo 7286/2010 FSE 2007-2013 AsseI;

- Euro 700.000,00 a valere sul capitolo 4436/2010 legge 236/93;

3. Di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  atto  sul  Bollettino  Ufficiale  della  Regione 
Lombardia e sul sito: http://www.dote.regione.lombardia.it

    Il Dirigente

 Francesco Foti
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