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Protocollo d’Intesa

Premesso che:

recenti rilevazioni statistiche evidenziano un preoccupante incremento della disoccupazione giovanile
e femminile in Puglia, soprattutto nelle fasce a piu alta scolarizzazione;

la trasformazione del mercato del lavoro rende sempre piu necessario promuovere e sostenere fra i
giovani la cultura dell’autoimprenditorialita, fornendo loro le conoscenze, i sostegni e gli strumenti piu
adeguati per un approccio piu maturo e consapevole alle problematiche connesse al “fare impresa”;
sono sempre piu humerose le iniziative locali da parte di vari soggetti, pubblici e privati, che tendono a
favorire e premiare giovani talenti e a supportarli nel’implementazione di idee suscettibili di tradursi in
iniziative imprenditoriali innovative;

la perdurante situazione di crisi economica rende opportuno individuare ed attuare azioni per favorire
la diversificazione del sistema produttivo pugliese per far fronte alle sfide della competizione globale,
puntando su servizi e prodotti innovativi ed ad alto valore aggiunto ;

il sistema delle imprese, in questa fase economica, mostra attenzione ed interesse verso idee e

proposte che consentano di sviluppare prodotti nuovi per approcciare nuovi mercati;

Evidenziato che:

la Regione Puglia, attraverso diverse iniziative rivolte alla creazione di imprese creative e innovative,
favorisce la partecipazione dei giovani pugliesi alla vita attiva e allo sviluppo del territorio attraverso il
finanziamento di progetti ideati e realizzati dai giovani stessi, con il duplice obiettivo di offrire ai giovani
occasioni di apprendimento, responsabilizzazione e attivazione diretta e di valorizzare le idee, i saperi, le
energie e i talenti dei giovani pugliesi come risorsa per lo sviluppo della regione; per la realizzazione di
tali iniziative, la Regione Puglia si avvale del gruppo di lavoro Bollenti Spiriti e della societa in house
Puglia Sviluppo;

I'ARTI Puglia, con la sua attivita si inserisce nella strategia di sviluppo economico della Regione Puglia,
basata sul ruolo della Ricerca e dell'lnnovazione per la crescita economica e la coesione sociale, ed &
orientata a promuovere, stimolare e soddisfare la domanda di innovazione delle imprese e dei sistemi
produttivi locali e la riqualificazione del capitale umano. In particolare attraverso le iniziative Start Cup e
Festival delllnnovazione promuove e supporta tra i giovani la diffusione di una matura vocazione
imprenditoriale e la nascita di star up innovative e attraverso la rete degli ILO — Industrial Liason Office
regionali, coordina e sviluppa azioni per la creazione e il consolidamento di start up innovative;

le Associazioni di categoria sono da sempre attive, nella promozione della cultura d'impresa tra i giovani,
attraverso sia un costante collegamento tra il sistema delle imprese ed il sistema della scuola e della
formazione sia attraverso interventi mirati a stimolare e premiare progetti imprenditoriali promossi dai
giovani; una prima iniziativa pilota & stata avviata da Confindustria Bari BAT e Confindustria Taranto con
'ARTI;
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Sottolineata:

* la necessita di perseguire una piu efficace interazione e forme di partenariato tra il sistema pubblico e
privato, specie con riguardo alla promozione delle politiche di creazione di imprese e di attivazione
giovanile;

* altresi, 'opportunita che le associazioni di categoria partecipino alla costante attivita di monitoraggio

delle iniziative regionali ed ad un potenziamento del loro impatto socioeconomico;

* ['esigenza di migliorare la cooperazione tra Regione e associazioni di categoria con le finalita suddette;

Considerata:

* Jla richiesta delle Associazioni di categoria, in prima istanza avanzata da Confindustria Bari- BAT e
Confindustria Taranto, di arricchire il confronto sulle politiche di creazione di imprese e di attivazione

giovanile;

Le Parti (Regione Puglia, ARTI, associazioni di categoria, .... )

1. concordano sulle premesse che sono parte integrante del presente protocollo d'intesa;

2. convengono di avviare un’azione di supporto per svolgere una costante azione di monitoraggio delle

politiche di creazione di impresa e attivazione giovanile;

3. sottolineano la necessita che tali processi si basino su un forte impegno e partecipazione

delle rappresentanze datoriali, anche a livello locale;

4. concordano sull'opportunita di avviare iniziative di collaborazione pubblico privata per lo sviluppo di
nuova imprenditorialita giovanile e femminile al fine di contrastare la caduta occupazionale e favorire
I'ulteriore occupazione di giovani uomini e giovani donne; cid consentirebbe da un lato di promuovere
la creazione di nuove imprese, dall’altro di favorire I'incontro tra i giovani ammessi ai benefici delle
iniziative regionali finalizzate alla creazione di impresa ed alla attivazione giovanile e le imprese del
territorio per lo sviluppo di nuovi prodotti/servizi.

5. demandano ad un un Tavolo Tecnico istituito presso la Regione Puglia il lavoro istruttorio per la

definizione degli obiettivi specifici e delle modalita di funzionamento delle iniziative .

5.1 Il Tavolo Tecnico ha I'obiettivo di:

® condividere gli strumenti e i risultati delle iniziative regionali di promozione della
creazione di impresa e di attivazione giovanile;

® individuare la gamma di competenze e servizi che le Associazioni di categoria
possono mettere a disposizione delle iniziative da sviluppare nellambito delle finalita
del protocollo;

* selezionare le iniziative specifiche da attivare ed i rispettivi risultati previsti.
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52 Le attivita del tavolo si concluderanno con una proposta definitiva di calendario di

iniziative e con la definizione degli obiettivi dello stesso, entro il tempo massimo del primo

semestre 2011.

53 Il tavolo sara costituito dalla Regione Puglia, nella persona dell’Assessore allo
Sviluppo Economico e dell’Assessore alle Politiche giovanili, dai rappresentanti dei sottoscrittori

del presente protocollo e dai rappresentanti del’ARTI e delle strutture regionali interessate.

54 L’incarico di componente e la partecipazione alle riunioni del Tavolo non danno luogo

a compensi e gli eventuali oneri di missione sono a carico delle amministrazioni di appartenenza.

55 L’Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e I'lnnovazione attraverso le proprie strutture

svolgera la funzione di coordinamento e segreteria del Tavolo.

6. Il presente accordo ha la durata di un anno. Entro tale scadenza, le parti verificheranno i

risultati raggiunti e valuteranno ogni ulteriore iniziativa ritenuta opportuna.



