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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 27 luglio 2010, n. 1765

Approvazione del Protocollo di Intesa tra
Regione Puglia e INAIL per il coordinamento
delle attivita formative nell’ambito del Progetto
R.O.S.A. (Rete per I’Occupazione e i Servizi di
Assistenza) e per ’attivazione di forme di colla-
borazione interistituzionale.

L’ Assessore al Welfare, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Dirigente dell’ Ufficio Politiche per le
persone, le famiglie e le pari opportunita e confer-
mata dalla Dirigente del Servizio Politiche di
Benessere Sociale e Pari Opportunita, riferisce
quanto segue:

La Regione Puglia con la Deliberazione n. 93 del
31.01.2008 ha ratificato la propria candidatura
quale Ente capofila del progetto R.O.S.A. - Rete
Occupazione Servizi Assistenziali -presentato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento per i Diritti e le Pari Opportunita, per il
finanziamento di progetti pilota finalizzati all’e-
mersione del lavoro sommerso nel campo della cura
domiciliare.

Con la successiva Deliberazione n. 2083 del
4.11.2008, ¢ stato preso atto dell’approvazione del
progetto sperimentale da parte della Commissione
di valutazione nominata dal medesimo Ministero
nonché dell’ Atto di concessione del finanziamento
per un importo pari a euro 1.010.000,00, e, conte-
stualmente, sono stati approvati il Progetto Esecu-
tivo dettagliato del Progetto e lo Schema di Con-
venzione tra i soggetti attuatori.

Il progetto R.O.S.A. si pone 1’obiettivo di:

- costruire una rete pubblica di servizi in grado di
promuovere il benessere e I’inclusione sociale;

- approfondire la conoscenza del fenomeno del
lavoro sommerso nell’ambito della cura domici-
liare e comprenderne le cause;

- sostenere la regolarita nell’incontro tra domanda
e offerta di lavoro nel settore della cura domici-
liare;

- consentire agli assistenti familiari iscritti e non
iscritti negli appositi elenchi provinciali di quali-

ficarsi e accedere a una formazione tesa a garan-
tire la qualita del lavoro di cura e lo sviluppo di
competenze coerenti;

All’interno dei processi di cooperazione interisti-
tuzionale, ¢ importante rilevare che le varie fasi del
Progetto sono state articolate ponendo particolare
attenzione ai processi di governance, con il coinvol-
gimento attivo dei Centri per I’Impiego di tutte le
Province pugliesi.

In tale ottica, appare particolarmente significa-
tivo ampliare le azioni di collaborazione istituzio-
nale tra le politiche di soggetti pubblici che hanno
un ruolo strategico nella prevenzione degli infor-
tuni e nell’attuazione di interventi formativi mirati.

Il Progetto R.O.S.A. prevede che i Centri per
I’Impiego effettuano I’iscrizione degli assistenti
familiari negli elenchi provinciali ovvero indivi-
duano gli assistenti familiari che necessitano di un
percorso di formazione integrativa ai fini dell’iscri-
zione nei predetti elenchi, all’esito del bilancio
delle competenze dei soggetti interessati. La forma-
zione delle persone che non presentano un bagaglio
di conoscenze in linea con il profilo professionale
dell’assistente familiare a suo tempo approvato
verra finanziata anche con I'utilizzo di Fondi strut-
turali al fine di completare 1I’iter di Progetto e
immettere sul mercato del lavoro soggetti utilmente
qualificati.

Al fine di potenziare le opportunita dei previsti
moduli formativi si rende, quindi, fortemente
opportuno e coerente, rispetto alla qualificazione
degli assistenti familiari, ampliare il partenariato
istituzionale del Progetto con il coinvolgimento
dell’INAIL-Direzione Regionale nella formazione
degli assistenti familiari del Progetto R.O.S.A. spe-
cificamente rivolta alla prevenzione dei rischi e
degli infortuni domestici. Infatti, tra le proprie fun-
zioni istituzionali, la Direzione regionale dell’l-
NAIL prevede anche lo svolgimento di attivita di
coordinamento e collaborazione inter-istituzionale
al fine di facilitare e sostenere la diffusione della
cultura della prevenzione dei rischi e degli infortuni
sui luoghi di lavoro e nell’ambiente domestico.

Infine, con la sottoscrizione del Protocollo alle-
gato si intende altresi sviluppare successive occa-
sioni di confronto e collaborazione interistituzio-
nale finalizzate a definire ulteriori progettualita
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integrate nei limiti delle competenze istituzionali
degli enti

Tutto cio premesso,

si propone di approvare il Protocollo d’Intesa
allegato alla presente Deliberazione, per farne parte
integrante e sostanziale, e di autorizzare alla firma
del Protocollo di che trattasi I’ Assessore al Welfare
Dr.ssa Elena Gentile.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della
L.R. 16 novembre 2001 n. 28 e s.m.i:

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
Bilancio regionale.

Il provvedimento del quale si propone 1’adozione
rientra tra quelli di competenza della Giunta regio-
nale ai sensi delle Leggi costituzionali n. 1/1999 e
n. 3/2001, nonché dell’art. 44 dello Statuto della
Regione Puglia (I.r. n. 12 maggio 2004, n. 7) e del-
I’art. 4, comma 4 lettera a) della L.R. n. 7/1997.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta ’adozione del conseguente atto finale in
base all’articolo 4, comma 4 lettera k della L.R. n.
7/1997.

LA GIUNTA

udita la relazione dell’Assessore al Welfare
dr.ssa Elena Gentile;

vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Funzionario istruttore, dal Diri-
gente dell’Ufficio Politiche per le persone, le fami-
glie e le pari opportunita e dalla Dirigente del Ser-
vizio Politiche di benessere sociale e pari opportu-
nita;

a voti unanimi espressi nei modi di legge:
DELIBERA

* diapprovare lo Schema di Protocollo di Intesa tra
la Regione Puglia e I'INAIL per il coordina-
mento delle attivita formative nell’ambito del
Progetto R.O.S.A. e per I'attivazione di forme di
collaborazione interistituzionale, allagato alla
presente deliberazione per farne parte integrante
e sostanziale;

* di autorizzare alla firma dell’allegato Protocollo
di Intesa 1’Assessore al Welfare dott.ssa Elena
Gentile che potra altresi apportare eventuali
modifiche che dovessero rendersi necessarie
all’atto della firma;

* di demandare alla Dirigente del Servizio Poli-
tiche di benessere sociale e pari opportunita ogni
altro adempimento derivante dalla sottoscrizione
del Protocollo d’Intesa di che trattasi;

e di trasmettere il presente provvedimento per la
successiva pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

11 Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

11 Segretario della Giunta
Dott. Romano Donno



