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DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITÀ PRODUTTIVE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LA-
VORO - SERVIZIO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 17 marzo 2010, n. 2229.

Bando finalizzato al reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto. Approvazione e pubblicazione.

N. 2229. Determinazione dirigenziale 17 marzo con la quale viene approvato il bando in oggetto e se ne dispone
la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale.
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ALLEGATO A)

 

 

 

 

 

BANDO FINALIZZATO AL 
 REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE 
DEI COLLABORATORI A PROGETTO 

 
 

 Articolo 1 
 Riferimenti normativi 
La Regione Umbria adotta il presente bando in coerenza ed attuazione: 

- del Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di 
coesione, e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999; 

- del Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, 
relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 
1784/1999; 

- del Regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce 
modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di 
coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; 

- della Decisione comunitaria C(2007)3329 del 13/07/2007 di approvazione del Quadro 
Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013; 

- della Decisione della Commissione C(2007) 5498 del 08/11/2007 di approvazione del 
Programma Operativo Regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007-2013 – Ob. 2 
“Competitività regionale e Occupazione”; 

- della D.G.R. 3 dicembre 2007 n. 2031 con la quale è stato preso atto della Decisione di 
approvazione del POR Umbria FSE 2007-2013; 

- della Legge Regionale 23 luglio 2003, n. 11 “Interventi a sostegno delle politiche attive del 
lavoro, modificazioni ed integrazioni della legge regionale 25.11.98, n. 41 e disciplina del 
Fondo regionale per l’occupazione dei disabili”; 

- del Patto per lo Sviluppo dell’Umbria - II fase, sottoscritto in data 21 dicembre 2006; 

  

 

 

 

 

Regione Umbria 



24-3-2010  - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA  - Parti I, II (serie generale) N. 14 933

- del Documento regionale annuale di programmazione (D.A.P.) 2010, approvato con 
Deliberazione del Consiglio regionale del 15 dicembre 2009, n. 359;  

- della D.G.R. 22 dicembre 2003, n. 2000 avente ad oggetto l’approvazione  delle “Note di 
indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi 
di formazione e politiche del lavoro” e successive modifiche ed integrazioni; 

- della D.D.  9 gennaio 2009, n. 21 “POR UMBRIA FSE 2007 2013 Obiettivo 2 Competitività 
regionale e occupazione. Adozione manuale dei controlli di primo livello in attuazione degli 
articoli 13 del Reg. CE n. 1828/2006, art. 71 e art. 60 del Reg. CE n. 1083/2006”; 

- della D.D. 29 luglio 2009, n. 7206 “POR UMBRIA FSE 2007 2013 Obiettivo 2 Competitività 
regionale e occupazione. Presa d’atto approvazione della Descrizione dei Sistemi di 
Gestione e Controllo da parte della Commissione Europea. Pubblicazione”; 

- della D.G.R. n. 2032 del 3 dicembre 2007 che istituisce il Comitato di sorveglianza del POR 
FSE 2007-2013 Ob. 2 “Competitività regionale ed occupazione”, nella cui prima seduta del 
21.12.2007 sono stati adottati i criteri di selezione dei progetti da finanziare con il contributo 
del Fondo Sociale Europeo; 

- della D.G.R. n. 303 del 26 marzo 2008 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2007-2013, 
Obiettivo 2 Competitività Regionale ed Occupazione. D.G.R. 183 del 25.02.2008. 
Approvazione definitiva del documento di indirizzo per l’attuazione degli interventi”; 

- della D.G.R. n. 1946 del 23.12.2009 avente ad oggetto “Approvazione definitiva del 
Documento denominato Programma operativo regionale Fondo Sociale Europeo 2007-
2013, Obiettivo 2 Competitività regionale ed occupazione (Decisione Commisisone 
Europea C(2007)5498 del 8-IX-2007). Indirizzi per l’attuazione degli interventi, biennio 
2010-2011”; 

- della D.G.R. n. 186 del 08.02.2010 avente ad oggetto “D.G.R. n. 1946 del 23.12.2009. 
Approvazione definitiva del Documento denominato Programma operativo regionale Fondo 
Sociale Europeo 2007-2013, Obiettivo 2 Competitività regionale ed occupazione (Decisione 
Commisisone Europea C(2007)5498 del 8-IX-2007). Indirizzi per l’attuazione degli 
interventi, biennio 2010-2011. Precisazioni e rettifica tabelle finanziarie; 

- della D.G.R. 9 dicembre 2004 n. 1948 avente ad oggetto l’approvazione del regolamento e 
dispositivo regionale in materia di accreditamento delle attività di formazione e/o 
orientamento per la fase a regime; 

- della D.G.R. n. 656 del 23.04.2007 avente ad oggetto “POR Ob. 3 Sistema di 
mantenimento dell’accreditamento a regime”; 

- della D.G.R. n. 51 del 18.01.2010 avente ad oggetto “Approvazione della direttiva sul 
sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione”; 

- della D.G.R. n. 443 del 08/03/2010, con la quale è stato approvato il Programma di 
riqualificazione professionale e reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto in 
attuazione del Decreto del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali (3 
dicembre 2008) e le priorità e i criteri di valutazione relativamente al presente bando; 
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- del Decreto 3 dicembre 2008 emanato dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali inerente il trasferimento alle Regioni e Province Autonome  delle risorse di 
cui all’articolo 1, comma 1156, lettera d), Legge 27 dicembre 2006, n.296, finalizzate al 
sostenimento di programmi per la riqualificazione professionale ed al reinserimento 
occupazionale dei collaboratori a progetto” che hanno prestato la propria opera presso le 
aziende interessate da situazioni di crisi. 

Articolo 2 
Finalità generali e specifiche 

 
Con il presente Bando la Regione Umbria intende promuovere, sostenere e salvaguardare la 
professionalità e l’occupazione dei collaboratori a progetto che hanno prestato la loro opera presso 
aziende interessate a situazioni di crisi, tenendo comunque conto delle diverse caratteristiche che 
presentano le persone occupate con questa tipologia contrattuale, delle caratteristiche del mercato 
del lavoro umbro, nonché delle politiche regionali in tema di lavoro e sviluppo economico. 

L’accesso a percorsi di formazione è rivolto a soggetti residenti nel territorio della Regione Umbria, 
che abbiano prestato la propria opera, in qualità di collaboratori a progetto, presso aziende 
interessate da situazioni di crisi, e che siano stati espulsi da esse a far data dal 1/09/2008. 
 
Coerentemente con le finalità sopra espresse e le indicazioni contenute nel decreto ministeriale del 
3 dicembre 2008, la Regione Umbria intende raggiungere le seguenti finalità specifiche: 

 supportare le persone nella riqualificazione delle competenze al fine di agevolarne il 
reinserimento nel mondo del lavoro tramite la ricostruzione di un’identità professionale 
che valorizzi l’esperienza formativa e lavorativa acquisita; 

 prevedere percorsi formativi per l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori che 
contribuiscano ad innalzare le singole competenze al fine di incrementarne la 
spendibilità nel mercato del lavoro umbro; 

 favorire processi di trasformazione del sistema professionale verso ambiti lavorativi 
innovativi e con maggiori possibilità occupazionali; 

 

Articolo 3 
Tipologie di interventi finanziabili 

 
Sono finanziabili  con il presente bando voucher formativi individuali dell’importo massimo di 
Euro 2.000,00 esclusivamente per la partecipazione ai corsi formativi inseriti nel catalogo 
regionale, disponibile on line sul sito www.formazionelavoro.regione.umbria.it.  
Possono presentare domanda per l'assegnazione di un voucher le persone che, alla data di 
pubblicazione del presente bando, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 residenti nel territorio della Regione Umbria;  
 privi di occupazione ai sensi del D. Lgs.181/00 e s.m.i.  
 abbiano prestato la propria opera, in qualità di collaboratori a progetto, presso aziende 

interessate da situazioni di crisi, e che siano stati espulsi da esse a far data dal 1/09/2008. 

Le aziende interessate da situazioni di crisi sono quelle accertate ai sensi dell’art.1 della Legge 
223/91, dell’art.1 della Legge 291/04 e s.m.i., nonché da altre norme di legge in materia di 
ammortizzatori sociali in deroga anche ai sensi dell’art. 2, comma 531 della Legge n. 244/07. 

Non sono ricomprese le aziende che hanno fatto ricorso esclusivamente alla Cassa Integrazione 
Guadagni Ordinaria (CIGO). 
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Sarà possibile presentare una sola domanda di voucher a valere sul presente bando. 

 

Disposizioni attuative: 
 
Il voucher formativo sarà erogato al soggetto attuatore, a seguito di conclusione dell’attività 
didattica, in nome e per conto del/i soggetti beneficiari del voucher, previa presentazione della 
seguente documentazione: 

1. richiesta di contributo intestata alla Regione Umbria - Servizio Politiche Attive del 
Lavoro – Via Mario Angeloni 61 06124 Perugia, con indicazione di tutti i riferimenti del/i 
soggetti beneficiari del voucher; 

2. autocertificazione da parte del soggetto attuatore attestante il raggiungimento del 75% 
della frequenza del percorso formativo da parte del/i soggetti beneficiari del voucher; 

3. documentazione giustificativa dell’avvenuto pagamento da parte del/i soggetto/i 
beneficiario/i del voucher della quota eccedente l’importo massimo del voucher 
concedibile (fattura/ricevuta quietanza dell’agenzia formativa emessa a carico del/i 
soggetto/i beneficiario/i del voucher stesso/i e copia del bonifico bancario in quanto unica 
modalità di pagamento ammessa).  
Si precisa che, nel caso in cui la quota di partecipazione al percorso formativo abbia un 
costo superiore al limite di € 2.000,00, l’eccedenza rispetto al limite massimo del 
voucher sarà completamente a carico del/i soggetti beneficiari del voucher; la 
documentazione attestante l’avvenuto pagamento dell’eccedenza da parte del/i soggetto/i 
beneficiario/i del voucher dovrà essere presentata dal soggetto attuatore  quale 
presupposto VINCOLANTE PER IL PAGAMENTO. 

4. Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 
 
Il mancato superamento del 75% di ore di presenza da parte del/i soggetti beneficiari del voucher 
nonché il mancato pagamento della quota eccedente i € 2.000,00 del voucher, come meglio 
specificato nel punto 3) causerà la revoca del voucher. 
 
Il/i soggetto/i beneficiario/i del voucher può proporre una modifica del percorso formativo già 
prescelto nella domanda di finanziamento di cui al  presente bando soltanto in caso di mancata  
attivazione del corso da parte del soggetto erogatore entro tre mesi dall’approvazione della 
graduatoria. 
La suddetta richiesta di modifica deve essere effettuata entro e non oltre 15 giorni dalla scadenza 
del termine di cui al paragrafo precedente, pena la revoca del contributo concesso. 
 
Non sono ammissibili al finanziamento percorsi formativi iniziati – o spese sostenute – in data 
antecedente alla richiesta di finanziamento del voucher.  
 
Tutte le competenze acquisite attraverso il percorso formativo sono formalizzate sulla base del 
Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle competenze 
 

Articolo 4 
Dotazione finanziaria 

 
La dotazione finanziaria del presente avviso è di € 218.968,80, secondo quanto indicato nel 
Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 20 ottobre 
2009, relativo alle modalità di riparto delle risorse previste dall’art.1, comma 1156, lettera d), Legge 
27 dicembre 2006, n.296, per l’attuazione di programmi di riqualificazione professionale ed al 
reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto.  
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La Regione Umbria si riserva la facoltà di integrare le risorse stanziate per il presente 
Bando in caso di disponibilità  di ulteriori finanziamenti regionali, nazionali e comunitari. 
 
 

Articolo 5 
Modalità e termini di presentazione della domanda 

 
Le richieste di finanziamento relative al presente bando devono essere inviate, 
esclusivamente tramite raccomandata A/R (farà fede la data del timbro postale di spedizione), 
alla Regione Umbria – Servizio Politiche attive del Lavoro, Via M. Angeloni, 61 - 06124 Perugia 
entro e non oltre le scadenze tecniche di seguito indicate: 

- 1° scadenza tecnica: 20 giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Umbria del presente bando; 

- 2° scadenza  tecnica: successivi 20 giorni dalla prima scadenza tecnica di cui al punto 
precedente. 

 

L’eventuale richiesta di modifica del percorso formativo deve essere inoltrata alla Regione 
Umbria – Servizio Politiche attive del Lavoro, Via M. Angeloni, 61 - 06124 Perugia sempre tramite 
Raccomandata A/R nelle ipotesi e secondo i tempi indicati all’articolo 3 del presente bando. 
 
 

Articolo 6 
Documentazione da presentare 

 
Per la richiesta di finanziamento occorre presentare: 

 Domanda di finanziamento completa di marca da bollo (€ 14,62) e accompagnata da 
fotocopia del documento di identità in corso di validità, debitamente sottoscritti; 

 Curriculum vitae; 
 Dichiarazione del Centro per l’Impiego competente inerente lo stato di disoccupazione ai 

sensi del D.Lgs 181/00; 
 Modello C/2 storico rilasciato dal Centro per l’Impiego competente; 
 Dichiarazione da parte dell’azienda attestante lo stato di crisi. 

 
 

Articolo 7 
Procedimento di ammissibilità e valutazione 

 
L’istruttoria di ammissibilità  verrà eseguita dal Servizio Politiche Attive del Lavoro della Regione 
Umbria. 
 

Requisiti di ammissibilità della richiesta di finanziamento: 

 domanda spedita  entro la data di scadenza e nel rispetto delle modalità previste agli artt. 5 
e 6 del presente bando; 

 sottoscrizione della domanda da parte del soggetto richiedente; 

 completa della documentazione allegata richiesta; 

 presenza della marca da bollo; 

 presentata da soggetto ammissibile; 

 completa delle informazioni richieste. 
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Le richieste di finanziamento ritenute ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione 
effettuata da un nucleo di valutazione, nominato dal Dirigente del Servizio Politiche attive del 
Lavoro della Regione Umbria. 

Il Nucleo di valutazione si riserva la facoltà di richiedere chiarimenti e/o integrazioni. 

Al termine dell’istruttoria di ammissibilità e valutazione  la richiesta di finanziamento può risultare: 

 non ammessa a valutazione (se la richiesta non ha superato l’istruttoria di ammissibilità); 

 ammessa a finanziamento (se la richiesta ha superato positivamente la fase di ammissibilità e 
valutazione e il suo costo ha trovato capienza nelle risorse disponibili); 

 ammessa ma non finanziato (se la richiesta ha superato positivamente la fase di ammissibilità 
e di valutazione ma il suo costo non ha trovato capienza nelle risorse disponibili); 

 

La valutazione delle richieste di finanziamento relative all’Intervento avverrà sulla base dei criteri di 
seguito riportati. 

Genere del richiedente: 

Genere Punteggio 

FEMMINE 5 

MASCHI 0 

 

Età del richiedente: 

Età Punteggio 

Meno di 31 anni 30  

Dai 31 ai 44  20 

Dai 45 ai 55 10 

Oltre 55 5 

 

Titolo di studio del richiedente 

Titolo di studio Punteggio 

Diploma di scuola secondaria di 1° grado 25 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado 15 

Laurea  10 

Master e dottorati 5 
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Fasce di reddito: 

Fasce di reddito (lordo annuo percepito nel 2009) Punteggio 

Da 5.000,00 a meno di 10.000,00 30 

Da 10.000,00 a 25.000,00 20 

Oltre 25.000,00 5 

 

Tempo di non occupazione 

Tempo di non occupazione nell’arco 
temporale 01.09.2008 alla data di 
pubblicazione del bando 

Punteggio 

Disoccupato da 12 a 18 mesi 10 

Disoccupato da meno di 12 mesi  5 

 

Il punteggio massimo assegnabile è pari a 100 punti.  

Nel caso in cui due o più candidati riportino parità di punteggio, l’ordine di assegnazione del 
voucher avverrà in base all’età, con priorità ai più giovani. In caso di ulteriore parità verrà 
considerata l’ora e la data di spedizione effettuata mediante raccomandata A/R. 

 
Articolo 8 

Approvazione della graduatoria 
 

L’approvazione della graduatoria avverrà di norma entro 90 giorni dalla scadenza dei termini per la 
presentazione delle domande, a meno che il numero e la complessità delle proposte pervenute 
non giustifichi tempi più lunghi. 
Le graduatorie, approvate con provvedimento del Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro, 
saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e rese disponibili nel sito internet 
www.formazionelavoro.regione.umbria.it. 
 
Il Servizio Politiche attive del Lavoro darà altresì comunicazione degli esiti della valutazione a tutti i 
soggetti proponenti. 
 
 

Articolo 9  
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del d.lgs. 196/2003 i dati personali dei beneficiari verranno 
utilizzati solo ed esclusivamente nell’ambito di quei trattamenti, automatizzati o cartacei, 
strettamente necessari all’espletamento delle attività necessarie all’assegnazione del 
finanziamento oggetto del presente bando. Il trattamento di detti dati sarà improntato ai principi di 
correttezza, liceità, trasparenza e al rispetto delle norme di sicurezza. Titolare del Trattamento: 
Regione Umbria – Giunta regionale. 
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Responsabile del trattamento: Dirigente Responsabile del Servizio Politiche attive del Lavoro. 
 

Articolo10  
Informazioni sul procedimento amministrativo / responsabile del trattamento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, 
l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è: Regione Umbria - Servizio Politiche Attive 
del Lavoro – via M. Angeloni n. 61 06124 Perugia - Dirigente responsabile: Dott.ssa Emma Bobò – 
Responsabile del procedimento: Dott. Claudio Sconocchia Silvestri. 

 

Articolo11  
Informazioni sul bando 

Il presente bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria ed è reperibile in 
internet nel sito della Regione Umbria www.formazionelavoro.regione.umbria.it.  

Informazioni possono inoltre essere richieste alla Regione Umbria - Direzione Regionale Sviluppo 
economico e Attività produttive, Istruzione, Formazione e Lavoro - Servizio Politiche Attive del 
Lavoro ai seguenti numeri telefonici: 075-5046415, 075-5045478, 075-5046403. 

 

Modulistica: 

Allegato 1: Richiesta di finanziamento  

Allegato 2: Formulario 

Allegato 3: Dichiarazione dell’azienda 
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ALLEGATO 1 

 

 

 

Bollo €14,62 

 

                 Spett.le 

Regione Umbria  

Direzione Regionale Sviluppo economico e attività 
produttive, Istruzione, Formazione e Lavoro  

Servizio Politiche attive del Lavoro 

Via Mario Angeloni, n. 61 

06124 Perugia 

 

 

Oggetto: “Bando finalizzato la reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto”- 
Richiesta di finanziamento. 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………...… nato/a  a ……………………………………… il 
……………  e residente in  ……………………………….Via ……………………………………………. 

Tel. ………………………………   e-mail ………………….. 

CHIEDE 
 

La concessione di un Voucher formativo per il finanziamento della quota d’iscrizione al percorso di 
formazione (titolo)…………………………………………………………………………………………… 

inserito nel catalogo regionale  

presso …………………………………………………..……………………………………………………... 

per un importo pari ad Euro……………………..(max euro 2.000,00) 
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sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite 
dalla Legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (artt.47 e 76 T.U. di cui al D.P.R. 
28.12.2000 n.445), 

 

DICHIARA 
 

 che il costo totale della quota d’iscrizione al percorso formativo è di 
€………………………………………………………………; 

 di impegnarsi a pagare l’eventuale costo aggiuntivo eccedente l’ammontare massimo del 
voucher concedibile; 

 di non usufruire di altre risorse pubbliche o private per il finanziamento dello stesso 
intervento; 

 di essere residente in Umbria; 
 di essere disoccupato/a ai sensi del D.Lgs. 181/00 e s.m.i. dal …………. (inserire data); 

 
A tal fine si allegano, pena la non ammissibilità della domanda: 

 formulario per la presentazione del progetto; 
 fotocopia leggibile di un documento d’identità valido, firmata dal/dalla richiedente; 
 Curriculum Vitae; 
 Dichiarazione del Centro per l’Impiego competente inerente lo stato di disoccupazione ai 

sensi del D.Lgs. 181/00 e s.m.i; 
 Modello C/2 storico rilasciato dal Centro per l’Impiego competente; 
 Dichiarazione da parte dell’azienda o del sindacato attestante lo stato di crisi. 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________autorizza la Regione Umbria –
Servizio Politiche attive del Lavoro al trattamento dei dati contenuti nelle dichiarazioni rese per le 
finalità e modalità di servizio, ai sensi delle disposizioni di cui al Codice in materia di protezione dei 
dati personali emanato con d.lgs. 30.06.2003 n. 196. 

Luogo e data 

___________________ 

       Firma del richiedente 

    ________________________________________________ 

              (Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000) 

              (Allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
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ALLEGATO 2 

 

“Bando finalizzato la reinserimento occupazionale dei 

collaboratori a progetto” 

 

FORMULARIO PER LA RICHIESTA DI 

“VOUCHER FORMATIVI INDIVIDUALI” 

 

 

 

 

  
Regione Umbria 
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1. DATI ANAGRAFICI DEL/DELLA RICHIEDENTE DEL VOUCHER 

Cognome e Nome: ______________________________________________________________ 

Nato/a a: _________________________ Provincia._______ il ____________________________ 

Residente a ___________________________________Provincia _________________________ 

Via ____________________________________________________n.______________________ 

Cap ______________________ Tel_______________________Cell_______________________ 

Fax________________________________ E-mail_____________________________________ 

Codice fiscale___________________________________________________________________ 

 

Titolo di studi posseduto: 

 Obbligo scolastico 

 Diploma 

 Laurea 

 Master e Dottorati 

 

 

2. FASCIA DI REDDITO (lordo annuo percepito nel 2009) barrare la casella corrispondente 

 da 5.000,00 a meno di 10.000,00 Euro 

 da 10.000,00 a meno di 25.000,00 Euro 

 oltre 25.000,00 Euro  

 

3. TEMPO DI NON OCCUPAZIONE (Siglare la casella corrispondente) 

 

 disoccupato da 12 a 18 mesi 

 disoccupato da meno di 12 mesi 

 

 



24-3-2010  - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA  - Parti I, II (serie generale) N. 14944

4. DESCRIZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO PRESCELTO 

Denominazione del corso: _________________________________________________________ 

Denominazione dell’agenzia formativa:_______________________________________________ 

Indirizzo sede legale:_____________________________________________________________ 

Sede di svolgimento:______________________________________________________________ 

Durata complessiva in ore: ________________________________________________________ 

 

 

SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO 

 

I/La sottoscritta/a (Nome e Cognome)________________________________________________ 

Codice Fiscale__________________________________________________________________ 

nato/a a_______________Provincia___________________, il ____________________________ 

residente in via ________________________________ cap______________________________ 

Comune____________________ Provincia________________________ 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000 attesta l’autenticità delle 

informazioni riportate nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto. 

 

Luogo e data _____________________ 

 FIRMA 

 __________________________________ 

                                                                              (Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000) 

    (Allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
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ALLEGATO 3 (da compilare a cura dell’impresa)

 

 

 

 

 

 

Spett.le 

Regione Umbria  

Direzione Regionale Sviluppo economico e attività 
produttive, Istruzione, Formazione e Lavoro  

Servizio Politiche attive del Lavoro 

Via Mario Angeloni, n. 61 

06124 Perugia 

 

 

 

Oggetto: “Bando finalizzato la reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto”- 
Dichiarazione di crisi aziendale 

 

Con la presente il soggetto ______________________________________ in qualità di 
rappresentante legale dell’Impresa 
______________________________________________________________________________, 

con sede legale in _____________________________ Via ________________ n. ____________ 
Comune ____________________ cap ______________ Provincia __________________ 
Telefono ____________________ indirizzo e-mail: _____________________________________ 

Partita IVA _____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

  
Regione Umbria 
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DICHIARA 

(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

Che l’impresa medesima, a partire dal 01/09/2008 si trova/si è trovata in una delle condizioni 
accertate ai sensi dell’art.1 della Legge 223/91, dell’art.1 della Legge 291/04 e s.m.i., nonché da 
altre norme di legge in materia di ammortizzatori sociali in deroga anche ai sensi dell’art. 2, comma 
531 della Legge n. 244/07. 

 

Luogo e data 

_____________________ 

 

 

Timbro del Soggetto Proponente e/o Capofila  

     e Firma del Legale Rappresentante 

 

    ________________________________________________ 

    (Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000) 

    (Allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 

 

 


