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PARTE PRIMA

Sezione II

DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI

DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITÀ PRODUTTIVE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO - SERVIZIO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 15 ottobre 2010,
n. 8814.

D.M. 03/12/2008 - Bando finalizzato al reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto. Incentivi all’inserimen-
to lavorativo - Riapertura dei termini ed integrazione risorse.

N. 8814. Determinazione dirigenziale 15 ottobre con la quale si approva il bando indicato in oggetto e se ne
dispone la pubblicazione.

Il dirigente di servizio
EMMA BOBÒ
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ALLEGATO 1 

               
 
 

 
 
 
 
 

D.M. 03/12/2008 
 

Bando finalizzato al reinserimento occupazionale 
dei collaboratori a progetto. 

Incentivi all’inserimento lavorativo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Supplemento ordinario n. 3 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 50 del 27 ottobre 20104

ARTICOLO 1 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

 
1) La Regione Umbria adotta il presente bando in coerenza ed attuazione: 

- del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni 

generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo 

di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 e successive modifiche e 

integrazioni; 
- del Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 

2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 

1784/1999 e successive modifiche e integrazioni; 

- del Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce 

modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e 

sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento europeo e del 

Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e successive modifiche e 

integrazioni; 

- del Regolamento n. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 relativo 

all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti di importanza minore (de 
minimis); 

- del Regolamento n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune 

categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del 

trattato (regolamento generale di esenzione per categoria); 

- del Regolamento n. 1535/2007 della Commissione del 20 dicembre 2007 relativo 
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti de minimis nel settore della 

produzione dei prodotti agricoli; 

- della Decisione comunitaria C(2007)3329 del 13/07/2007 di approvazione del Quadro 

Strategico nazionale (QSN) 2007-2013; 

- della Decisione della Commissione C(2007) 5498 dello 08/11/2007 di approvazione  del 
Programma Operativo Regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007-2013 – Ob. 2 

“Competitività regionale e Occupazione”; 

- della DGR n. 2031 dello 03/12/2007 con la quale si è presto atto della Decisione di 

approvazione del POR Umbria FSE 2007-2013; 

- della L.R. 11/2003 avente ad oggetto “Interventi a sostegno delle politiche attive del lavoro, 

modificazioni ed integrazioni della legge Regionale 25 novembre 1998, n. 41 e disciplina 
del Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili”; 

- del Programma annuale regionale delle politiche del lavoro 2007, approvato con D.G.R. n. 

322 del 26 febbraio 2007; 

- del Patto per lo Sviluppo dell’Umbria - II fase, sottoscritto in data 21 dicembre 2006; 

- del “Documento regionale annuale di programmazione (D.A.P.) 2010”, approvato con 
D.G.R. del 15 dicembre 2009, n. 359; 

- della DGR n. 2000 del 22 dicembre 2003 avente ad oggetto l’approvazione delle “Note di 

indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi 

di formazione e politiche del lavoro” e successive modifiche ed integrazioni; 

- della DGR n. 2032 del 3 dicembre 2007 che istituisce il Comitato di sorveglianza del POR 

FSE 2007-2013 Ob. 2 “Competitività regionale e Occupazione”, nella cui prima seduta del 
21.12.2007 sono stati adottati i criteri di selezione dei progetti da finanziare con il contributo 

del Fondo Sociale Europeo; 

- della D.G.R. n. 303 del 26 marzo 2008 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2007-2013, 

Obiettivo 2 Competitività Regionale ed Occupazione. D.G.R. 183 del 25.02.2008. 

Approvazione definitiva del documento di indirizzo per l’attuazione degli interventi”; 
- della DGR n. 1946 del 23/12/2009 avente ad oggetto “Approvazione definitiva del 

documento denominato programma operativo regionale Fondo Sociale europeo 2007 – 

2013, Obiettivo 2 Competitività regionale ed occupazione (Decisione Commissione 

Europea C(2007)5498 dell’8/11/2007). Indirizzi  per l’attuazione degli interventi Biennio 
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2010-2011”; 

- della D.G.R. n. 186 del 08.02.2010 avente ad oggetto “D.G.R. n. 1946 del 23.12.2009. 
Approvazione definitiva del Documento denominato Programma operativo regionale Fondo 

Sociale Europeo 2007-2013, Obiettivo 2 Competitività regionale ed occupazione (Decisione 

Commissione Europea C(2007)5498 del 8-IX-2007). Indirizzi per l’attuazione degli 

interventi, biennio 2010-2011. Precisazioni e rettifica tabelle finanziarie; 

- della DD 9 gennaio 2009, n. 21 “POR Umbria FSE 2007 – 2013 Obiettivo 2 Competitività 

regionale e occupazione. Adozione manuale dei controlli di primo livello in attuazione degli 
articoli 13 del Reg. CE n. 1828/2006, 71 e 60 del Reg. CE n. 108372006”; 

- della DD 29 luglio 2009, n. 7206, “POR Umbria FSE 2007 – 2013 Obiettivo 2 Competitività 

regionale e occupazione. Presa d’atto approvazione della Descrizione dei sistemi di 

gestione e Controllo da parte della Commissione Europea. Pubblicazione” 

- della DGR n. 124 del 7 febbraio 2008 recante “Disposizioni regionali in materia di Aiuti di 
Stato attuative dei Regolamenti CE n. 1998/2006, 68/2001, 70/2001 e successive 

modifiche e integrazioni, applicabili agli interventi qualificabili come Aiuti di Stato 

cofinanziabili a valere sul POR Umbria FSE 2007-2013, Obiettivo 2 Competitività regionale 

e Occupazione”, pubblicata nel S.O. n. 2 al BURU n. 12 del 12 marzo 2008; 

- della D.G.R. n. 1120 del 3 settembre 2008 “Regolamento generale di esenzione della 

Commissione Europea 800 del 6 agosto 2008. Istituzione regime di aiuti all’assunzione ex 
art. 40, 41 e 42” in corso di comunicazione alla Commissione Europea ai sensi del 

Regolamento 800/2008, art. 9, e in corso di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Umbria; 

- della Comunicazione della Commissione Europea – Quadro di riferimento temporaneo 

comunitario per le misure di aiuto di stato a sostegno dell’accesso al finanziamento 
nell’attuale situazione di crisi finanziaria ed economica, del 22.01.2009, come modificata 

dalla Comunicazione del 25.02.2009 e da eventuali successive Comunicazioni della 

Commissione Europea; 

- del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 giugno 2009 recante modalità di 

applicazione della Comunicazione CE sul Quadro di riferimento temporaneo comunitario 
per le misure di aiuto di stato a sostegno dell’accesso al finanziamento nell’attuale 

situazione di crisi finanziaria ed economica, del 22.01.2009, come modificata dalla 

Comunicazione del 25.02.2009; 

- della Nota n.961 del 21/07/2009 del Dipartimento per il coordinamento delle politiche 

comunitarie della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che fornisce chiarimenti in merito 

alla corretta osservanza del cosiddetto “Impegno Deggendorf”; 
- della DD n.6315 del 17/07/2008 “POR Umbria FSE 2007/2013 “Note d’Indirizzo regionali di 

cui alla DGR n.2000/03 e successive modifiche ed integrazioni - revisione disposizioni 

attuative”; 

- della D.G.R. n. 443 del 08/03/2010, con la quale è stato approvato il Programma di 

riqualificazione professionale e reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto in 
attuazione del Decreto del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali (3 

dicembre 2008) e le priorità e i criteri di valutazione relativamente al presente bando; 

- della Legge 27 dicembre 2006, n.296, articolo 1, comma 1156, lettera d), inerente i 

programmi per la riqualificazione professionale ed il reinserimento occupazionale di 

collaboratori a progetto, che hanno prestato la propria opera presso aziende interessate da 

situazioni di crisi; 
- del Decreto 3 dicembre 2008 emanato dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle 

Politiche Sociali inerente il trasferimento alle Regioni e Province Autonome  delle risorse di 

cui all’articolo 1, comma 1156, lettera d), Legge 27 dicembre 2006, n.296, finalizzate al 

sostenimento di programmi per la riqualificazione professionale ed al reinserimento 

occupazionale dei collaboratori a progetto” che hanno prestato la propria opera presso le 
aziende interessate da situazioni di crisi; 

- del decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 20 ottobre 2009 

relativo alle modalità di riparto delle risorse di cui al precedente punto; 

- della DGR n.844 del 10 giugno 2010 con la quale sono stati approvati i criteri di attuazione, 

ammissibilità e valutazione del presente bando; 
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- del Decreto del Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 

25/06/2010 di modifica al decreto Direttoriale 20/10/2009 relativo alle modalità di riparto 
delle risorse previste dall’art.1, comma 1156, lettera d) della Legge 27 dicembre 2006, 

n.296; 

 

ARTICOLO 2 

FINALITÀ GENERALI E SPECIFICHE 

1) Coerentemente con le indicazioni contenute nel Decreto Ministeriale del 3 dicembre 2008, con il 
presente Bando la Regione Umbria intende promuovere, sostenere e salvaguardare la 

professionalità e l’occupazione dei collaboratori a progetto che hanno prestato la loro opera 

presso aziende interessate a situazioni di crisi, tenendo comunque conto delle diverse 

caratteristiche che presentano le persone occupate con questa tipologia contrattuale, delle 

caratteristiche del mercato del lavoro umbro, nonché delle politiche regionali in tema di lavoro e 
sviluppo economico. L’intervento, perseguendo le finalità generali di cui sopra, promuove il 

reinserimento lavorativo dei collaboratori a progetto, disoccupati ai sensi del D. Lgs.181/2000 e 

s.m.i, in quanto espulsi da imprese interessate da situazioni di crisi manifestatesi a partire dal 1 

settembre 2008. 

 

ARTICOLO 3 

ATTIVITÀ FINANZIABILI  

1) Con il presente bando sono finanziabili incentivi al reinserimento occupazionale dei collaboratori 

a progetto, disoccupati ai sensi del D. Lgs.181/00 e s.m.i, in quanto espulsi da imprese 

interessate da situazioni di crisi manifestatesi a partire dal 1 settembre 2008, a valere sulle 

risorse di cui al Decreto 3 dicembre 2008 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 
ripartite nelle modalità di cui al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali del 20 ottobre 2009. 

 

ARTICOLO 4 

TIPOLOGIA DI INTERVENTO FINANZIABILE 

1) Sono finanziabili con il presente bando incentivi pari a € 7.500,00 per ogni assunzione di 

collaboratori a progetto - disoccupati ai sensi del D. Lgs.181/00 e s.m.i, in quanto espulsi da 

imprese interessate da situazioni di crisi manifestatesi a partire dal 1 settembre 2008 - con 

contratti di lavoro a tempo indeterminato, pieno o part-time. In caso di assunzione con contratto 

part-time che preveda un orario settimanale inferiore al 75% dell’orario settimanale stabilito 

come ordinario dal CCNL applicato, l’incentivo erogato è ridotto proporzionalmente. 

2) Possono essere assunti i collaboratori a progetto che alla data di pubblicazione del presente 

bando, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

- residenti nel territorio della Regione Umbria;  

- disoccupati ai sensi del D. Lgs.181/00 e s.m.i.  

- abbiano prestato la propria opera, in qualità di collaboratori a progetto, presso aziende 

interessate da situazioni di crisi e che siano stati espulsi da esse a far data dal 1/09/2008. Le 

aziende interessate da situazioni di crisi sono quelle accertate ai sensi dell’art.1 della Legge 

223/91, dell’art.1 della Legge 291/04 e s.m.i., nonché da altre norme di legge in materia di 

ammortizzatori sociali in deroga anche ai sensi dell’art. 2, comma 531 della Legge n. 244/07. 

Non sono ricomprese le aziende che hanno fatto ricorso esclusivamente alla Cassa 
Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO). 

3) Ogni onere fiscale, assicurativo e qualsiasi altro onere inerente la realizzazione dell’intervento 

resta a carico del beneficiario dell’incentivo. 

4) I finanziamenti concessi con il presente bando non sono compatibili con altri benefici di analoga 

natura. 
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ARTICOLO 5 

SOGGETTI RICHIEDENTI E BENEFICIARI DELL’INCENTIVO 

1) Possono accedere all’incentivo le imprese e i loro consorzi, le associazioni, le fondazioni e i loro 

consorzi, le cooperative e i loro consorzi, i soggetti esercenti le libere professioni in forma 

individuale, associata o societaria, altri soggetti e organismi di natura privata che, sulla base 

della propria struttura e organizzazione, siano in grado di realizzare le finalità del presente 

bando attraverso l’inserimento lavorativo a tempo indeterminato del collaboratore a progetto 

privo di occupazione, senza dover ricorrere a procedure concorsuali. 
 

2) I soggetti richiedenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- avere almeno una unità produttiva localizzata nel territorio della regione Umbria ed 

effettuare nella stessa la/le assunzione/i; 

- non aver effettuato, nei sei mesi precedenti alla presentazione della domanda di incentivo, 
e non effettuare fino a sei mesi successivi alla sottoscrizione dell’atto unilaterale d’impegno, 

licenziamenti individuali o plurimi, ex art. 3 della L. n. 604/1966 e L. n. 108/1999 (per 

giustificato motivo oggettivo), licenziamenti collettivi ex artt. 4 e 24 della L. n. 223/1991, non 

avere in corso interventi di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ai sensi della L. n. 

223/1991 e s.m.i. nei confronti di dipendenti con la stessa qualifica e svolgenti mansioni 

uguali o fungibili, anche se di livelli retributivi diversi, rispetto ai lavoratori interessati alle 
stabilizzazioni per le quali si richiede l’incentivo; 

- rispettare per il personale dipendente e non le vigenti disposizioni normative e contrattuali, 

ivi comprese quelle in materia di sicurezza e gli obblighi di legge riguardanti il collocamento 

dei disabili; 

- essere in regola con gli obblighi nei confronti degli enti assistenziali e previdenziali; 
- conoscere la normativa comunitaria, nazionale e regionale che regola la gestione del FSE; 

- trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo sottoposti a procedure 

concorsuali né di amministrazione controllata; 

- non sussistenza nei loro confronti di cause di divieto, di decadenza o di sospensione 

previste dalla L. n. 575/1965 ed indicate nell’allegato al D.Lgs. n. 490/1994 (antimafia); 
- non aver commesso violazioni definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana. 

 

ARTICOLO 6 

DESTINATARI DELL’INTERVENTO DI REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE 

1) Soggetti disoccupati ai sensi del decreto legislativo 181/2000 e successive modificazioni e 
integrazioni che abbiano prestato la propria opera come collaboratori a progetto presso aziende 

interessate da situazioni di crisi manifestatesi a partire dal 1 settembre 2008 e che per tale 

motivo, a partire dalla medesima data, siano stati espulsi da esse. 

 

2) I lavoratori assunti non devono avere vincoli di parentela entro il terzo grado, di affinità entro il 
secondo grado o di coniugio con il titolare o il legale rappresentante del soggetto richiedente. 

ARTICOLO 7  

MODALITÀ DI ATTUAZIONE 

1) La domanda di incentivo è presentata, come specificato ai successivi Artt. 11 e 12, dal soggetto 

richiedente, individuato all’art.5 del presente Bando, su apposito modello (All. A Sez.1), 

completa della documentazione richiesta, allegata al presente bando e specificata al successivo 
art. 12. 

2) Le relative assunzioni devono essere effettuate inderogabilmente entro 30 giorni dalla 

pubblicazione nel B.U.R.U. degli esiti. 

Per le assunzioni effettuate prima della pubblicazione degli esiti e, comunque, successivamente 

alla data di presentazione della domanda, l’incentivo è concesso solo se la relativa domanda 
risulta ammessa a finanziamento. 
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3) L’incentivo per l’assunzione viene erogato in un’unica soluzione, tramite accreditamento su 

conto corrente bancario, all’avvenuto superamento del periodo di prova previsto dalla 
contrattazione collettiva di riferimento, subordinatamente alla sottoscrizione da parte del 

beneficiario dell’atto unilaterale d’impegno e alla contestuale presentazione di apposita garanzia 

fideiussoria bancaria o assicurativa. L’avvenuto superamento del periodo di prova deve essere 

tempestivamente comunicato dal soggetto richiedente alla Regione Umbria, Servizio Politiche 

Attive del Lavoro, Via Mario Angeloni 61, 06124 Perugia. La garanzia fideiussoria deve avere 

efficacia dalla data di rilascio fino alla verifica amministrativo-contabile finale effettuata dalla 
struttura competente in ordine al rispetto e al mantenimento degli obblighi richiesti, che avverrà 

entro i novanta giorni successivi al termine previsto al successivo comma 5). A seguito della 

suddetta verifica la garanzia sarà liberata. 

 

4) La liquidazione dell’incentivo sarà effettuata: 
- previa acquisizione a cura del Servizio regionale competente del DURC (Documento Unico 

di Regolarità Contributiva) del soggetto beneficiario; 

- a seguito del ricevimento di copia della C.O. (comunicazione obbligatoria) di assunzione 

effettuata dal datore di lavoro; 

 

5) Ai fini del mantenimento dell’incentivo all’assunzione, la situazione occupazionale deve 
permanere per almeno trentasei mesi; qualora prima di questo termine il rapporto di lavoro si 

interrompa per qualsiasi causa, si procede alla revoca totale dell’incentivo, con conseguente 

obbligo di restituzione dello stesso da parte del beneficiario, fatto salvi i casi di licenziamento 

per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, nei quali si procede a revoca parziale del 

contributo. 
 

6) E’ prevista una rideterminazione dell’incentivo se, nei primi trentasei mesi di rapporto di lavoro 

subordinato, interviene una significativa variazione relativamente alla determinazione 

quantitativa della prestazione lavorativa (da full time a part time inferiore al 75% dell’orario 

settimanale stabilito come ordinario dal CCNL applicato, da part time pari o superiore al 75% 
dell’orario settimanale stabilito come ordinario dal CCNL applicato a part time inferiore al 75% 

dell’orario settimanale stabilito come ordinario dal CCNL applicato).  

 

7) Il beneficiario dell’incentivo è tenuto ad effettuare le comunicazioni di trasformazione e 

variazione del rapporto di lavoro al Centro per l’Impiego competente, in ottemperanza a quanto 

previsto dalla legge n.296/2006, articolo 1, comma 1180 e dal D.I. 30/10/2007 relativamente 
alle comunicazioni obbligatorie a carico del datore di lavoro. 

 

8) Il beneficiario deve inviare ogni sei mesi alla Regione Umbria – Servizio Politiche Attive del 

Lavoro: 

- apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti il mantenimento del rapporto di 
lavoro ed il mantenimento del rispetto delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, ivi 

comprese quelle in materia di sicurezza e gli obblighi di legge riguardanti il collocamento dei 

disabili; 

- copia dell’estratto del Libro Unico del Lavoro riferito al mese precedente la presentazione. 

Dovrà inoltre comunicare, entro 10 giorni dal verificarsi dell’evento, qualsiasi modifica 

intervenuta nel rapporto di lavoro, al fine di un’eventuale rideterminazione dell’incentivo. 
 

9) Il Servizio Politiche Attive del Lavoro effettuerà i previsti controlli sulla base della 

documentazione di cui al precedente comma 8) ricevuta. 

 

10) Ulteriori disposizioni attuative potranno essere successivamente adottate dal suddetto 
Servizio. 
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ARTICOLO 8 

DOTAZIONE FINANZIARIA 

1) La dotazione finanziaria del presente avviso è di € 383.195,40, secondo il combinato disposto 

del Decreto del Ministero del Lavoro 3 dicembre 2008 e del Decreto Direttoriale del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali del 20 ottobre 2009, relativi alle modalità di assegnazione e 

riparto delle risorse previste dall’art.1, comma 1156, lettera d), Legge 27 dicembre 2006, n.296, 

per l’attuazione di programmi di riqualificazione professionale e reinserimento occupazionale 

dei collaboratori a progetto.  
 

2) La Regione Umbria si riserva la facoltà di integrare le risorse stanziate per il presente bando in 

caso di disponibilità di ulteriori finanziamenti comunitari, nazionali, regionali. 

 
ARTICOLO 9 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO PER L’ATTUAZIONE E LA GESTIONE DELL’INTERVENTO 

1) Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento, oltre che alla 

normativa e alle disposizioni richiamate all’art.1 del presente bando, alle ”Note di indirizzo in 

merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di formazione e 

politiche attive del lavoro”, approvate con deliberazione della Giunta regionale n. 2000 del  22 

dicembre 2003 e successive modificazioni ed integrazioni, pubblicata sul Supplemento ordinario 
n. 1 al Bollettino Ufficiale della Regione Umbria – serie generale – n. 31 del 20 luglio 2005, 

salvo diverse, successive disposizioni in materia, in particolare relativamente all’attuazione del 

POR FSE 2007-2013, nonché alla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente. 

 
ARTICOLO 10 

AIUTI DI STATO 

1) L’intervento previsto dal presente bando si configura come aiuto di Stato e deve, quindi, 

rispettare la normativa comunitaria in materia, nonché la disciplina regionale di attuazione della 

stessa. 

2) La normativa comunitaria relativa agli aiuti di Stato, applicabile ai sensi del presente bando, è la 
seguente: 

- Regolamento CE n. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 relativo 

all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti di importanza minore (de 

minimis). Per le disposizioni relative alle modalità di applicazione di tale Regolamento si fa 

riferimento alla D.G.R. n. 124 del 7 febbraio 2008, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Umbria S.O. n. 2 al n. 12 del 12 marzo 2008 e nel sito 
www.formazionelavoro.regione.umbria.it; 

- Regolamento n. 1535/2007 della Commissione del 20 dicembre 2007 relativo 

all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti de minimis nel settore della 

produzione dei prodotti agricoli; 

- Regolamento CE n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune 
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del 

trattato (regolamento generale di esenzione per categoria). Per le disposizioni relative alle 

modalità di applicazione di tale Regolamento si rinvia alla  D.G.R. n. 1120 del 3 settembre 

2008 “Regolamento generale di esenzione della Commissione Europea 800 del 6 agosto 

2008. Istituzione regime di aiuti all’assunzione ex art. 40, 41 e 42” comunicato alla 

Commissione Europea ai sensi del Regolamento 800/2008, art. 9, e pubblicato nel  Bollettino 
Ufficiale della Regione Umbria – supplemento ordinario n. 2 – serie generale n. 48 del 

29.10.2008; 
- Comunicazione della Commissione Europea – Quadro di riferimento temporaneo 

comunitario per le misure di aiuto di stato a sostegno dell’accesso al finanziamento 

nell’attuale situazione di crisi finanziaria ed economica, del 22.01.2009, come modificata 
dalla Comunicazione del 25.02.2009 e da eventuali successive Comunicazioni della 
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Commissione Europea, attuata con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 

giugno 2009 (Cfr. All. E); 

3) L’importo dell’incentivo all’inserimento lavorativo, fissato nella misura di € 7.500,00 per ciascuna 

assunzione, sarà rideterminato, in proporzione, in sede di individuazione dell’importo 

concedibile, qualora questo superasse le percentuali di aiuto fissate dalla D.G.R. 1120/2008 in 

attuazione del Regolamento Generale di esenzione CE n. 800/2008. 

4) Nel caso di scelta di aiuto che ricade nel campo di applicazione di cui alla D.G.R. 1120/2008 in 

attuazione del Regolamento Generale di esenzione CE n. 800/2008, i soggetti beneficiari, al 
termine dei primi 12 mesi dall’assunzione, dovranno fornire all’Amministrazione regionale 

documentazione che comprovi il costo salariale lordo annuo di ogni singolo lavoratore assunto. 

ARTICOLO 11 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

1) Le domande devono essere presentate  alla Regione Umbria – Servizio Politiche Attive del 
Lavoro, Via Mario Angeloni, 61 – 06124 Perugia esclusivamente a mezzo raccomandata A/R, 

contenente data e ora di spedizione, entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del presente 

bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria. Farà fede la data del timbro postale di 

spedizione. 

2) La Regione Umbria non si assume la responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore e per la mancata ricezione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del richiedente, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione nel cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di 

finanziamento. 

3) Sul plico deve essere riportata la dicitura: 

“D.M. 03/12/2008 - Bando finalizzato al reinserimento occupazionale dei collaboratori a 
progetto. Incentivi all’inserimento lavorativo” 

ARTICOLO 12 

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE 

1) Il soggetto richiedente deve presentare la seguente documentazione: 

a) richiesta di finanziamento in bollo (€ 14,62), debitamente sottoscritta dal legale 
rappresentante del soggetto richiedente, corredata da fotocopia fronte/retro chiara e 

leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validità (All. A Sez.1); 

b) scheda relativa al personale da assumere (All. A Sez.2). 

A ciascuna scheda dovrà essere allegato, relativamente al soggetto da assumere: 

- dichiarazione, del Centro per l’Impiego competente, inerente lo stato di disoccupazione 

ai sensi del D.Lgs 181/2000; 

- modello C/2 storico rilasciato dal Centro per l’Impiego competente; 

- dichiarazione da parte dell’azienda che ha espulso il collaboratore a progetto che 

attesti lo stato di crisi a causa del quale è stato interrotto il rapporto di collaborazione 

(All. E) 

Nel caso in cui un soggetto richiedente intenda presentare domanda di incentivo per 
l’assunzione di più di un lavoratore/una lavoratrice dovrà compilare per ognuno di essi l’All. 

A Sez.2. e relativi allegati. 

c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dei Reg. CE 1998/2006 e 1535/2007, 

nel caso di opzione per il regime de minimis (All. B o All. C per agricoltura); 

d) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 3 del DPCM 3 giugno 2009, nel 
caso di opzione per i regimi di aiuto di importo limitato (All. B.1); 
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e) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del Reg. CE 800/2008 e della DGR 

1120 del 3 settembre 2008 nel caso di opzione per i regimi di aiuto in esenzione (All. B.2); 

f) dichiarazione di conoscenza e applicazione delle norme comunitarie e regionali che 

regolano il FSE (All. D ). 

2) Tutti gli allegati sono disponibili in forma cartacea presso il Servizio Politiche Attive del Lavoro 

della Regione Umbria e, in file, nel sito internet www.formazionelavoro.regione.umbria.it. 

 

ARTICOLO 13 

AMMISSIBILITÀ’ 

1) L’istruttoria di ammissibilità viene eseguita dal Servizio Politiche Attive del Lavoro della Regione 

Umbria.  

2) La richieste di finanziamento sono ritenute ammissibili se:  

- spedite entro la data di scadenza e nel rispetto delle modalità previste all’art.11 del 
presente bando; 

- complete di marca da bollo o corredate da dichiarazione di esenzione ex art. 17 D. Lgs. 

460/97; 

- presentate da soggetto ammissibile ex art 5 del presente Bando; 

- sottoscritte dal legale rappresentante del soggetto richiedente; 

- complete delle informazioni richieste; 

- corredate della documentazione allegata richiesta; 

ARTICOLO 14 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

1) Le domande ritenute ammissibili sono ammesse a finanziamento fino ad esaurimento delle 

risorse. Le domande verranno inserite in graduatoria per gruppi corrispondenti ai criteri di 
priorità stabiliti descritti al seguente comma 2 e, all’interno di ciascuno di essi secondo, l’ordine 

cronologico della data e dell’ora di spedizione della domanda. In caso di mancata indicazione 

dell’ora di spedizione, la domanda verrà posizionata all’ultimo posto tra quelle spedite nella 

medesima giornata. Verranno finanziate dapprima le domande relative al primo criterio di 

priorità e a seguire, in caso di disponibilità di risorse, quelle del secondo e infine quelle del 
terzo. 

2) CRITERI DI PRIORITÀ:  

I. assunzione a tempo pieno; 

II. assunzione part time pari o superiore a 30 ore settimanali; 

III. assunzione part time inferiore a 30 ore settimanali. 

3) Il Servizio Politiche Attive del Lavoro della Regione Umbria approva con atto del dirigente la 
graduatoria delle domande pervenute indicativamente entro 30 giorni dalla scadenza prevista 

dal presente bando. 

4) La graduatoria di cui sopra è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e nel sito 

internet www.formazionelavoro.regione.umbria.it.  

Il Servizio Politiche Attive del Lavoro dà altresì comunicazione degli esiti a tutti i soggetti 
richiedenti. 

5) Le richieste ammissibili e non ammesse a finanziamento per esaurimento delle risorse, saranno 

automaticamente finanziate nel caso di integrazione del finanziamento o di ulteriore apertura 

del bando. 
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6) Le richieste ammissibili e non ammesse a finanziamento per esaurimento delle risorse saranno 

automaticamente finanziate nel caso di integrazione del finanziamento con risorse comunitarie, 
nazionali, regionali. 

ARTICOLO 15 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1) Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del d.lgs. 196/2003 i dati personali dei beneficiari 

verranno utilizzati solo ed esclusivamente nell’ambito di quei trattamenti, automatizzati o 

cartacei, strettamente necessari all’espletamento delle attività necessarie all’assegnazione del 
finanziamento oggetto del presente bando. Il trattamento di detti dati sarà improntato ai principi 

di correttezza, liceità, trasparenza e al rispetto delle norme di sicurezza. 

2) Titolare del Trattamento: Regione Umbria – Giunta regionale. 

3) Responsabile del trattamento: Dirigente Responsabile del Servizio Politiche attive del Lavoro, 

Dott.ssa Emma Bobò. 

ARTICOLO 16 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1) Ai sensi della L. 241/1990, così come modificata dalla L. 15/2005, l’unità organizzativa cui è 

attribuito il procedimento è: Regione Umbria - Servizio Politiche Attive del Lavoro- via M. 

Angeloni, n. 61 06124 Perugia - Dirigente Responsabile: Dott.ssa Emma Bobò - Responsabile 

del Procedimento: Dott. Claudio Sconocchia Silvestri.  

ARTICOLO 17 

INFORMAZIONI SUL BANDO  

1) Il presente bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria ed è reperibile in 

internet nel sito della Regione Umbria; www.formazionelavoro.regione.umbria.it. 

Informazioni possono inoltre essere richieste alla Regione Umbria – Direzione Regionale 
Sviluppo Economico e Attività Produttive, Istruzione, Formazione e Lavoro – Servizio Politiche 

Attive del Lavoro ai seguenti numeri telefonici: 075 504 6403 - 075 504 6415 - 075 504 5478. 

ALLEGATI 

 ALL. A (sez.1)   Richiesta di finanziamento. 

 ALL. A (sez.2)   Scheda relativa al personale da assumere. 

 ALL. B Dichiarazione ai sensi del Reg. CE n. 1998/2006 relativo 
all’applicazione degli artt. 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti di 

importanza minore, nel caso di opzione per tale regime. 

 ALL. B.1 Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 del DPCM 3 giugno 2009, nel 
caso di opzione per il regime di aiuti di importo limitato. 

 ALL. B.2 Dichiarazione ai sensi del Reg. CE n. 800/2008 e della DGR 
n. 1120 del 3 settembre 2008, nel caso di opzione per il 

regime di aiuto in esenzione. 

 ALL. C Dichiarazione ai sensi del Reg. CE n. 1535/2007 della 
Commissione del 20 dicembre 2007, relativo all’applicazione 

degli artt. 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti “de minimis” nel 

settore della produzione dei prodotti agricoli, nel caso di 
opzione per tale regime. 

 ALL. D    Dichiarazione di conoscenza della normativa FSE. 

 ALL. E    Dichiarazione dello stato di crisi. 

 ALL. F  Regime di aiuti di importo limitato (Direttiva del Dipartimento 
Politiche Comunitarie rivolta alle Amministrazioni che 

intendono concedere aiuti di Stato alle imprese ai sensi del 
DPCM del 3 giugno 2009, art. 3). 
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ALLEGATO A (Sez.1) 

 

               
 
 
 
 
           Marca da bollo € 14,62 

Spett.le Regione Umbria 
Servizio Politiche attive del Lavoro 
Via M. Angeloni, 61 
06124 Perugia 

 
 
 
OGGETTO:  D.M. 03/12/2008 

Bando finalizzato al reinserimento occupazionale dei collaboratori a progetto -  
Incentivi all’inserimento lavorativo. 
Richiesta di finanziamento. 

 
 
Ai sensi degli art. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e 

s.m.i., consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, 

richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

 

il/la sottoscritto/a ................................................................................................................................ 

nato a ………………………………………………......... prov. ……..... il ……………………................ 

residente in ……………………………………………… via ……………………………………….. n….. 

nella qualità di titolare/legale rappresentante di ................................................................................. 

                (denominazione e ragione sociale ) 

sede legale: comune .....................................................cap...................prov..................................... 

via o fraz..............................................telefono:...................................fax:......................................... 

unità operativa: comune................................................cap...................prov..................................... 

via o fraz..............................................telefono:...................................fax:......................................... 

anno di costituzione:...............C.C.I.A.A. n............................ di .......................................(se iscritta) 

codice fiscale             ....................................................... 

partita I.V.A.              ........................................................ 

attività economica svolta (ATECO 2007): codice (numerico a sei cifre) ……….………………………. 

descrizione: ……………………………………………………………………………………………...……. 
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ALLEGATO A (Sez.1) 

Stato Patrimoniale - Dati riassuntivi riferiti all’ultimo bilancio approvato (solo imprese) 
 

ATTIVO PASSIVO 

Immobilizzazioni 

(materiali, immateriali, 

finanziarie) 

€……………………... 
Capitale Proprio €……………………... 

Passività a m/l termine €……………………... 

Attivo Circolante 

(rimanenze, crediti, 

liquidità) 

€……………………... 
Passività a breve 
termine 

€……………………... 

TOTALE €……………………... TOTALE €……………………... 

 

Conto Economico 
 

Fatturato € 

- Costi Operativi (materiali, servizi, lavoro) € 

= MOL € 

- Ammortamenti e Accantonamenti € 

= Risultato Operativo € 

+/- Proventi (Oneri) Finanziari € 

= Risultato al lordo delle imposte € 

- Imposte € 

= Utile netto € 

 

CHIEDE 
 

ai sensi del Bando in oggetto, la concessione dell’incentivo di € …………….. per il reinserimento 

occupazionale di n. ……. lavoratori/lavoratrici. 

 

Ai fini dell’erogazione dell’incentivo, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA 
 

- di non aver effettuato, nei sei mesi precedenti alla presentazione della domanda di incentivo, e 

si impegna a non effettuarli fino a sei mesi successivi alla sottoscrizione dell’atto unilaterale 

d’impegno, licenziamenti individuali o plurimi, ex art. 3 della L. n. 604/1966 e L. n. 108/1999 

(per giustificato motivo oggettivo), licenziamenti collettivi ex artt. 4 e 24 della L. n. 223/1991, di 

non aver fatto ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ex artt. 1-3 della L. n. 

223/1991 nei confronti di dipendenti con la stessa qualifica e svolgenti mansioni uguali o 

fungibili, anche se di livelli retributivi diversi, rispetto ai lavoratori interessati alle stabilizzazioni 

per le quali si richiede l’incentivo; 

- di rispettare per il personale dipendente e non le vigenti disposizioni normative e contrattuali, 

ivi comprese quelle in materia di sicurezza e gli obblighi di legge riguardanti il collocamento 

dei disabili; 

- di essere in regola con gli obblighi nei confronti degli enti assistenziali e previdenziali; 

- di conoscere la normativa comunitaria, nazionale e regionale che regola la gestione del FSE; 
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ALLEGATO A (Sez.1) 

- di trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo sottoposto  a procedure 

concorsuali né di amministrazione controllata; 

- che nei suoi confronti non sussistono cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste 

dalla L. n. 575/1965 ed indicate nell’allegato al D.Lgs. n. 490/1994 (antimafia); 

- di non aver commesso violazioni definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana; 

- di accettare il sistema dei controlli come previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e 

regionale; 

- che le stabilizzazioni non si riferiscono al coniuge, a parenti entro il terzo grado o affini entro il 

secondo del richiedente titolare o legale rappresentante. 

Il/la sottoscritto/a opta per il seguente regime di aiuti (barrare una sola opzione) 

 Regolamento CE n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli articoli 87 

e 88 del trattato CE agli aiuti di importanza minore (de minimis); 

 Comunicazione CE sul Quadro di riferimento temporaneo comunitario per le misure di aiuto 

di stato a sostegno dell’accesso al finanziamento nell’attuale situazione di crisi finanziaria ed 

economica del 22.01.2009, come modificata dalla Comunicazione del 25.02.2009 (D.P.C.M. 

3 giugno 2009 – Aiuti di importo limitato); 

 Regolamento CE n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune 

categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del 

trattato (regolamento generale di esenzione per categoria), ex artt. 40, 41 e 42. 

Se si opta per tale regime indicare: 

a) “costo salariale”, così come definito all’art. 2 del Regolamento n. 800/2008, del/i nuovo/i 

assunto/i nei 12 mesi successivi all’assunzione: ___________________ 

b) in quale categoria rientra il “lavoratore svantaggiato” secondo le definizioni di cui all’art. 2 

del Regolamento n. 800/2008: 

 non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi; 

 lavoratori che hanno superato i 50 anni di età; 

 adulti che vivono soli con una o più persone a carico; 

 membri di minoranza nazionale all’interno di uno Stato membro che hanno necessità 

di consolidare le proprie esperienze in termini di conoscenze linguistiche, di 

formazione professionale o di lavoro, per migliorare le prospettive di accesso ad 

un’occupazione stabile. 

c) in quale categoria rientra il “lavoratore disabile” secondo le definizioni di cui all’art. 2 del 

Regolamento n. 800/2008: 

 riconosciuto disabile ai sensi dell’ordinamento nazionale; 

 caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale 

o psichico. 
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ALLEGATO A (Sez.1) 

 Regolamento n. 1535/2007 della Commissione del 20 dicembre 2007 relativo all’applicazione 

degli artt. 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti de minimis nel settore della produzione dei 

prodotti agricoli. 

 

Si allega: 

 ALL. A (sez.1)   Richiesta di finanziamento. 

 

 ALL. A (sez.2)   Scheda relativa al personale da assumere. 
 

 ALL. B Dichiarazione ai sensi del Reg. CE n. 1998/2006 

relativo all’applicazione degli artt. 87 e 88 del Trattato 

CE agli aiuti di importanza minore, nel caso di opzione 

per tale regime. 
 

 ALL. B.1 Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 del DPCM 3 giugno 

2009, nel caso di opzione per il regime di aiuti di 

importo limitato. 

 

 ALL. B.2 Dichiarazione ai sensi del Reg. CE n. 800/2008 e 
della DGR n. 1120 del 3 settembre 2008 nel caso di 

opzione per il regime di aiuto in esenzione. 

 

 ALL. C Dichiarazione ai sensi del Reg. CE n. 1535/2007 della 

Commissione del 20 dicembre 2007, relativo 
all’applicazione degli artt. 87 e 88 del Trattato CE agli 

aiuti “de minimis” nel settore della produzione dei 

prodotti agricoli, nel caso di opzione per tale regime. 

 

 ALL. D    Dichiarazione di conoscenza della normativa FSE. 

 
 

 

 

Luogo e data __________________ 

 
Timbro 

 

 

 

Firma del titolare/legale rappresentante 
 

___________________________________ 

 
Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 

del D.P.R. n.445/2000 
e successive modificazioni. 

Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile 
di un documento di identità in corso di validità 
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ALLEGATO A (Sez.2) 

               
 

 

 

SCHEDA RELATIVA AL PERSONALE DA ASSUMERE 
 

(redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 

La presente scheda va compilata per ogni lavoratore/lavoratrice che si intende 
assumere, ai fini della determinazione dell’entità dell’incentivo. 

 

Nome __________________________Cognome.____________________      M            F 

Data di nascita .____________ Luogo di nascita _______________________Prov. _____  

Modalità di assunzione: 

  Full-time 

 Part-time 

n. ore settimanali: ______ 

n. ore di lavoro settimanali previste dal CCNL applicato: ______ 

Qualifica di assunzione   _____________________________________________ 

CCNL applicato in azienda  _____________________________________________ 

Durata del periodo di prova  _________________ 

 
 
Luogo e data _________________ 
 
 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000: 

 
 
 

Timbro e firma del titolare/legale rappresentante 
 
 

___________________________________ 
 

Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 

del D.P.R. n.445/2000 
e successive modificazioni. 

Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile 
di un documento di identità in corso di validità 
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ALLEGATO B 

               
 

D.M. 03/12/2008 
BANDO FINALIZZATO AL REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE DEI COLLABORATORI A 

PROGETTO -  INCENTIVI ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 
 

DICHIARAZIONE “DE MINIMIS” 
(dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà - art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a ______________________ 

il_______________ residente in ____________________________via _____________________________ 

in qualità di legale rappresentante di  ________________________________________________________ 

avente sede legale in ___________________________Via__________________________________n. ___ 

Partita IVA e/o C.F.__________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000; 
nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (CE) n. 1998/2006 della Commissione europea relativo 
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di importanza minore (“de minimis”); 

DICHIARA 

- che l’impresa non versa attualmente in condizioni di difficoltà
1
 

- che l’entità del contributo richiesto rientra nei limiti della vigente normativa in materia di “de minimis” e, 
inoltre, di aver ricevuto/beneficiato dei finanziamenti sotto specificati, a titolo di de minimis, nell’arco dei 
tre ultimi esercizi finanziari (quello in corso più i due precedenti): 

DATA NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO 

ATTO DI 
FINANZIAMENTO IMPORTO 

    

     

  Totale  
 

 
- che l’importo che si richiede nell’ambito del presente Avviso è pari a € ____________

2
 

 
Dichiara altresì di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
           Luogo e data                                                        Timbro e Firma del titolare/legale rappresentante 

_________________________  
___________________________________ 

 
Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 

del D.P.R. n.445/2000 
e successive modificazioni. 

Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile 

                                                 
1
 Per “impresa in difficoltà” si intende un’impresa che risponde ai requisiti del punto 2.1 degli Orientamenti comunitari sugli aiuti di Stato 

per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficoltà (2004/C 244/02). 
2
 La soglia degli aiuti de minimis è di 200.000,00 euro, incluso l’aiuto da erogare, di sovvenzioni pubbliche concesse a titolo di de 

minimis nell’arco di un periodo di tre esercizi finanziari, quello in corso più i due precedenti. Per le imprese attive nel settore del 
trasporto su strada la soglia massima ammessa all’esenzione de minimis è di 100.000,00 Euro. 
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ALLEGATO B.1 

               
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  

 

(in caso di scelta del regime di aiuti di importo limitato) 
 

Il/la  sottoscritto/a  ________________________________ nato/a ________________________ 

il ____________ residente in  ______________________ , via __________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell'impresa ______________________________________ 

avente sede legale in _____________________, Via __________________________________, 

Partita Iva  e/o C.F. _________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000; 

nel rispetto di quanto previsto dalla Direttiva 3 giugno 2009 del Dipartimento delle Politiche 
Comunitarie della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che recepisce il quadro comunitario 

temporaneo di compatibilità degli aiuti destinati a porre rimedio alle difficoltà provocate 

all’economia reale della crisi finanziaria mondiale, basato sull’articolo 87, paragrafo 3, lettera b) del 

Trattato CE 

DICHIARA 

A. che l’impresa rappresentata non versava in condizioni di difficoltà1 al 30/06/2008; 

 

B. (barrare l’ipotesi che ricorre) 
 che l’impresa rappresentata non ha ricevuto un ordine di recupero a seguito di una 

precedente decisione della Commissione Europea che dichiara un aiuto illegale e 
incompatibile con il mercato comune; 

oppure 

 che l’impresa rappresentata ha ricevuto un ordine di recupero a seguito di una 

precedente decisione della Commissione Europea che dichiara un aiuto illegale e 
incompatibile con il mercato comune e di aver restituito tale aiuto o di averlo depositato in 

un conto bloccato; 

 

C. (barrare l’ipotesi che ricorre) 

 che l’impresa rappresentata ha titolo a ricevere l’aiuto richiesto non avendo ottenuto, dal 
01/01/2008 ad oggi, contributi pubblici percepiti in regime “de minimis” e/o altri contributi 

pubblici “di importo limitato”; 

oppure, in alternativa, per le imprese che hanno ricevuto dal 01/01/2008 ad oggi aiuti “de 
minimis” e/o altri aiuti “di importo limitato” 

 che l’impresa rappresentata ha titolo a ricevere l’aiuto richiesto avendo ottenuto, dal 
01/01/2008 ad oggi, contributi pubblici percepiti in regime “de minimis” e/o contributi 

pubblici “di importo limitato” come riportato nella seguente tabella riepilogativa: 

 

 

                                                 
1 Per “impresa in difficoltà” si intende: 

 per le imprese di grandi dimensioni, un’impresa in difficoltà ai sensi del punto 2.1 degli Orientamenti comunitari sugli aiuti di 

Stato per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficoltà (2004/C 244/02); 

 per le PMI, un’impresa in difficoltà ai sensi dell’articolo 1, paragrafo 7, del Regolamento generale di esenzione per categoria. 

segue 
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DATA 
NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO 

ATTO DI 

FINANZIAMENTO 
IMPORTO 

    

    

    

    

    

  TOTALE  

 
e che l’importo richiesto ed approvato è pari ad  €     _______________________ (*) 

Dichiara altresì di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n° 196/03 ”Codice in materia 

di protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

 

(*) La soglia degli aiuti di importo limitato è di € 500.000, incluso l’aiuto da erogare, di 
sovvenzioni pubbliche concesse a titolo di “de minimis” e di aiuto di importo limitato 
nell’arco del periodo 1.1.2008-31.12.2010. 

 

Luogo e data 
Timbro dell’impresa e 

Firma del Legale rappresentante 

 

____________________ 
Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. 

Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile di un documento di identità in corso di 
validità 

  

…………………………… 
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ALLEGATO B.2 

               
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ 
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  

(IN CASO DI SCELTA DEL REGIME DI ESENZIONE EX REGOLAMENTO (CE) N.800/2008) 
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________ nato/a ____________________ 

il _________ residente in ____________________, via ______________________________ 

n. ____ in qualità di legale rappresentante dell'impresa __________________________ avente 

sede legale in ________________, Via __________________________n. ____ Partita Iva e/o 

C.F.  ____________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000; 

nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento generale di esenzione 800/2008 

 

DICHIARA 
 

a) che l’impresa non versa attualmente in condizioni di difficoltà1; 

b)   che l’impresa rappresentata non ha ricevuto un ordine di recupero a seguito di una 

precedente decisione della Commissione Europea che dichiara un aiuto illegale e 

incompatibile con il mercato comune; 

oppure 

  che l’impresa rappresentata ha ricevuto un ordine di recupero a seguito di una 

precedente decisione della Commissione Europea che dichiara un aiuto illegale e 

incompatibile con il mercato comune e di aver restituito tale aiuto o di averlo 
depositato in un conto bloccato; 

 

Dichiara altresì di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n° 196/03 ”Codice in materia 

di protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 
 

Luogo e data 

 

______________________ 

Timbro dell’impresa e 
Firma del Legale rappresentante 

 

____________________ 
 

Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. 
Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile di un documento di identità in corso di 

validità 

                                                 
1 Per “impresa in difficoltà” si intende: 

- per le imprese di grandi dimensioni, un’impresa in difficoltà ai sensi del punto 2.1 degli Orientamenti comunitari sugli aiuti di 
Stato per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficoltà (2004/C 244/02); 

- per le PMI, un’impresa in difficoltà ai sensi dell’articolo 1, paragrafo 7, del Regolamento generale di esenzione 800/2008. 
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ALLEGATO C 

               
 

D.M. 03/12/2008 
BANDO FINALIZZATO AL REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE DEI COLLABORATORI A 

PROGETTO - INCENTIVI ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 
 

DICHIARAZIONE “DE MINIMIS” 
 

ai sensi del Reg. CE n. 1535/2007 della Commissione del 20 dicembre 2007 relativo 
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti “de minimis”  

NEL SETTORE DELLA PRODUZIONE DEI PRODOTTI AGRICOLI 

(dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a ___________________ 

il____________ residente in _________________________via _____________________ 

in qualità di legale rappresentante di  __________________________________________ 

avente sede legale in ______________________Via_________________________n. ___ 

Partita IVA e/o C.F.__________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000; 

 
DICHIARA 

- che l’impresa non versa attualmente in condizioni di difficoltà1 

- di essere a conoscenza che l’entità dell’incentivo richiesto rientra nei limiti della 

normativa vigente in materia di “de minimis”2 e che, pertanto, i contributi totali in “de 

minimis”, incluso quello per cui fa richiesta, ottenuti dal medesimo nell’arco di tre 

esercizi fiscali, non superano € 7.500,00. 

Luogo e data 
 

______________________ 
Timbro dell’impresa e 

Firma del Legale rappresentante 
 

___________________________________________ 
Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. 

Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile di un documento di identità in corso di 
validità 

 

                                                 
1
 Per “impresa in difficoltà” si intende un’impresa che risponde ai requisiti del punto 2.1 degli Orientamenti comunitari sugli aiuti di Stato 

per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficoltà (2004/C 244/02). 
2
 Regolamento C.E. n. 1535/2007 della Commissione del 20 dicembre 2007, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato 

agli aiuti “de minimis” nel settore della produzione dei prodotti agricoli. 
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ALLEGATO D 

               
 
 

D.M. 03/12/2008 
BANDO FINALIZZATO AL REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE DEI COLLABORATORI A 

PROGETTO -  INCENTIVI ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO. 
 

 

DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA DELLA NORMATIVA FSE 

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato/a ______________________ 

il____________ residente in __________________________via _____________________ 

in qualità di legale rappresentante di  ___________________________________________ 

avente sede legale in ________________________Via________________________n. ___ 

Partita IVA e/o C.F.__________________________________ 

 

DICHIARA 

 

di essere a conoscenza e di rispettare la normativa comunitaria e regionale che regola la 

gestione del FSE. 

 

 

 

 

Luogo e data 
 

______________________ 
 

Timbro dell’impresa e 

Firma del Legale rappresentante 
 

___________________________________________ 
Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. 

Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile di un documento di identità in corso di 
validità 
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ALLEGATO E 

               
 
 

Spett.le 

Regione Umbria 

Direzione Regionale Sviluppo economico 

e attività produttive, istruzione, formazione e lavoro 

Servizio Politiche attive del lavoro 
Via Mario Angeloni, 61 

06124 Perugia 

 

Oggetto: D.M. 03/12/2008 - Bando finalizzato al reinserimento occupazionale dei 
collaboratori a progetto - Incentivi all’inserimento lavorativo. 
Dichiarazione di stato di crisi. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

Con la presente, 

il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a ________________________ 

il____________ residente in _______________________ via ____________________________, 

in qualità di titolare/legale rappresentante di _____________________________________ avente 

sede legale in ________________________Via___________________________________n. ___ 

Partita IVA e/o C.F.__________________________________ 

DICHIARA 
 

che l’impresa medesima si trova/si è trovata, a partire dal 1 settembre 2008, in una delle condizioni 

accertate ai sensi dell’art.1 della Legge 223/91, dell’art.1 della Legge 291/04 e s.m.i., nonché da 

altre norme di legge in materia di ammortizzatori sociali in deroga anche ai sensi dell’art. 2, comma 

531 della Legge n. 244/07 e che per tale motivo ha interrotto il rapporto di collaborazione a 

progetto con il/la signor/a ____________________________________ in data_____________. 

 

Luogo e data 

________________________ 

 
Timbro dell’impresa e 

Firma del Legale rappresentante 
 

___________________________________________ 
Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art.38 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. 

Allegare copia fronte-retro chiara e leggibile di un documento di identità in corso di 
validità 
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ALLEGATO F 

N.B. IL PRESENTE ALLEGATO ESPLICATIVO NON VA RESTITUITO 
 

REGIME DI AIUTI DI IMPORTO LIMITATO 

(DIRETTIVA DEL DIPARTIMENTO POLITICHE COMUNITARIE RIVOLTA ALLE AMMINISTRAZIONI CHE 
INTENDONO CONCEDERE AIUTI DI STATO ALLE IMPRESE AI SENSI DEL DPCM DEL 3 GIUGNO 2009, ART. 3) 
 

Fino al 31.12.2010 si applica la disciplina prevista dall’articolo 3 del DPCM del 3 giugno 2009, che 

recepisce la Comunicazione della Commissione Europea “Quadro di riferimento temporaneo 

comunitario per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’accesso al finanziamento nell’attuale 
situazione di crisi finanziaria ed economica” del 22 gennaio 2009. 

L’erogazione del contributo secondo la modalità degli aiuti di importo limitato è un’opzione 

alternativa a quella del de minimis e del Regolamento generale di esenzione che viene offerta 

all’impresa e che questa deve manifestare al momento della richiesta del contributo stesso. 

Le condizioni di applicazione degli aiuti di importo limitato sono le seguenti. 
L’aiuto non può essere concesso ad imprese che erano in difficoltà alla data del 30 giugno 2008. 

Si considerano “in difficoltà”: 

a. le grandi imprese che soddisfano le condizioni di cui al punto 2.1 della Comunicazione della 

Commissione Europea sulle imprese in crisi del 2004;7 

b. le PMI che soddisfano le condizioni di cui all’articolo 1, paragrafo 7 del Regolamento 
generale di esenzione (CE) 800/2008. 

L’aiuto non può essere concesso a quelle imprese che abbiano ricevuto un ordine di recupero di 

aiuti dichiarati illegali e incompatibili dalla Commissione Europea e che, successivamente, non li 

abbiano restituiti o depositati in un conto bloccato.  

La verifica dello stato di difficoltà di un’impresa o della sua posizione rispetto ad un aiuto 

incompatibile, oggetto di una decisione di recupero della Commissione Europea, si effettua tramite 
una dichiarazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.  

Non sono ammissibili agli aiuti di importo limitato i casi e i settori indicati di seguito: 

-  erogazioni a favore di attività connesse all'esportazione, vale a dire aiuti direttamente 

connessi ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad 

altre spese correnti connesse all'attività di esportazione, rimanendo ammesse al de minimis 
le spese relative alla partecipazione a fiere commerciali e quelle relative a studi o servizi di 

consulenza necessari per il lancio di nuovi prodotti ovvero per il lancio di prodotti già esistenti 

su un nuovo mercato; 

-  aiuti condizionati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti importati; 

-  aiuti alle imprese attive nel settore della pesca e dell’acquacoltura che rientrano nel campo di 

applicazione del Regolamento (CE) 104/2000 del Consiglio (GUCE serie L 17 del 21.2.2000); 
-  aiuti alle attività di trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli (vedi ALLEGATO 

I del Trattato CE, esclusi i prodotti della pesca e dell’acquacoltura) SE a) l’importo dell’aiuto è 

fissato in base al prezzo o al quantitativo dei prodotti agricoli acquistati da produttori primari 

(cioè da imprese agricole registrare con uno dei codici ATECO sottoindicati) o immessi sul 

mercato dalle imprese interessate OPPURE b) se l’aiuto è subordinato al fatto di venire 
parzialmente o interamente trasferito a produttori primari; 

-  aiuti al settore della produzione primaria dei prodotti agricoli, secondo la definizione 

dell’articolo 2, paragrafo 2, del Regolamento CE n. 1857/2006 della Commissione, del 15 

dicembre 2006; ovverosia risultano escluse le imprese che  sono registrate con uno dei 

sottoindicati codici di attività (Classificazione ISTAT ATECO 2002):8 
 

A AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA
01 AGRICOLTURA, CACCIA E RELATIVI SERVIZI 
01.1 COLTIVAZIONI AGRICOLE, ORTICOLTURA, FLORICOLTURA 

01.11 Coltivazioni di cereali e di altri seminativi n.c.a. 

                                                 
7
  Vedi GUCE serie C n.244 del 01.10.2004. 

8
 L’elenco che segue individua la Sezione (ad esempio: A), la Divisione (ad esempio: 01), il Gruppo (ad esempio: 01.11) 

e la Classe (ad esempio:0.11.6). Ove, all’interno di un gruppo, vi siano codici di attività ammesse agli aiuti di lieve entità 
di cui alla Comunicazione della Commissione Europea, queste sono state omesse.  
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01.11.1 Coltivazione di cereali (compreso il riso) 

01.11.2 Coltivazione di semi e frutti oleosi 

01.11.3 Coltivazione di barbabietola da zucchero 

01.11.4 Coltivazione di tabacco 

01.11.5 Coltivazione di altri seminativi 

01.11.6 Coltivazioni miste di cereali e altri seminativi 

01.12 Coltivazione di ortaggi, specialità orticole, fiori e prodotti di vivai 
01.12.1 Coltivazione di ortaggi in piena aria 

01.12.2 Coltivazione di ortaggi in serra 

01.12.3 Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in piena aria 

01.12.4 Coltivazioni floricole e di piante ornamentali in serra 

01.12.5 Ortocolture specializzate vivaistiche e sementiere in piena aria 

01.12.6 Ortocolture specializzate vivaistiche e sementiere in serra 

01.12.7 Coltivazioni miste di ortaggi, specialità orticole, fiori e prodotti di vivai in piena 
aria 

01.12.8 Coltivazioni miste di ortaggi, specialità orticole, fiori e prodotti di vivai in serra 

01.13 Coltivazione di frutta, frutta a guscio, prodotti destinati alla preparazione di 
bevande, spezie 

01.13.1 Colture viticole 

01.13.2 Colture olivicole 

01.13.3 Colture agrumicole 

01.13.4 Colture frutticole diverse, coltivazione di prodotti destinati alla preparazione di 
bevande e spezie 

01.13.5 Colture miste viticole, olivicole e frutticole 

01.2 ALLEVAMENTO DI ANIMALI
01.21 Allevamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo 

01.21.0 Allevamento di bovini e bufalini, produzione di latte crudo 

01.22 Allevamento di ovini, caprini, equini
01.22.1 Allevamento di ovini e caprini 

01.22.2 Allevamento di equini 

01.23 Allevamento di suini 
01.23.0 Allevamento di suini 

01.24 Allevamento di pollame e altri volatili 
01.24.0 Allevamento di pollame e altri volatili 

01.25 Allevamento di altri animali 
01.25.1 Allevamento di conigli 

01.25.2 Allevamento di animali da pelliccia 

01.25.3 Apicoltura 

01.25.4 Bachicoltura 

01.25.5 Allevamento di altri animali n.c.a. 

01.3 COLTIVAZIONI AGRICOLE ASSOCIATE ALL'ALLEVAMENTO DI ANIMALI: 
ATTIVITÀ MISTA 

01.30 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attività mista 

01.30.0 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attività mista 

01.4 ATTIVITÀ DEI SERVIZI CONNESSI ALL'AGRICOLTURA E ALLA 
ZOOTECNIA, ESCLUSI I SERVIZI VETERINARI; CREAZIONE E 
MANUTENZIONE DI GIARDINI, AIUOLE E SPAZI VERDI

01.41 Attività dei servizi connessi all'agricoltura; creazione e manutenzione di 
giardini, aiuole e spazi verdi

01.41.1 Esercizio per conto terzi e noleggio di mezzi e di macchine agricole con 
personale 

01.41.2 Raccolta, prima lavorazione (esclusa trasformazione), conservazione di prodotti 
agricoli e altre attività dei servizi connessi all'agricoltura svolti per conto terzi 

01.41.3 Sistemazione di parchi, giardini e aiuole 

01.42 Attività dei servizi connessi all'allevamento del bestiame, esclusi i servizi 
veterinari 

01.42.0 Attività dei servizi connessi all'allevamento del bestiame, esclusi i servizi 
veterinari 



Supplemento ordinario n. 3 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 50 del 27 ottobre 2010 27

ALLEGATO F 

01.5 CACCIA E CATTURA DI ANIMALI PER ALLEVAMENTO E 
RIPOPOLAMENTO DI SELVAGGINA, COMPRESI I SERVIZI CONNESSI 

01.50 Caccia e cattura di animali per allevamento e ripopolamento di selvaggina, 
compresi i servizi connessi 

01.50.0 Caccia e cattura di animali per allevamento e ripopolamento di selvaggina, 
compresi i servizi connessi 

 

Risultano ammissibili gli aiuti concessi a favore delle imprese agrituristiche. 

L’ammontare massimo dell’aiuto erogabile sotto forma di contributo a fondo perduto è di € 500.000 

per impresa nel periodo che va dal 01.01.2008 al 31.12.2010. L’ammontare di € 500.000 include 

tutti gli aiuti di importo limitato cumulati con quelli esentati dal Regolamento (CE) 1998/2006 c.d. 
“de minimis” ricevuti dall’impresa nel sopra specificato triennio di riferimento. Tutte le cifre sono 

considerate al lordo, prima di qualsiasi deduzione delle imposte o altri oneri.  

Al fine di verificare il rispetto della soglia dei € 500.000, come sopra specificata, si richiede una 

dichiarazione da parte dell’impresa interessata su ogni altro aiuto di importo limitato e de minimis 

ricevuti durante il rilevante periodo di riferimento. L'aiuto di cui al presente avviso può essere 
concesso solo dopo aver verificato che questo non aumenterà l'importo totale degli aiuti ricevuti da 

parte dell’impresa - sia di importo limitato che de minimis - oltre il massimale di € 500.000, ivi 

compreso quello di importo limitato da erogare, durante il triennio 01.01.2008 - 31.12.2010. 

Il massimale di € 500.000 si applica indipendentemente dal fatto che il sostegno è finanziato 

interamente con fondi nazionali o cofinanziato dall’Unione Europea. 
Gli aiuti di importo limitato possono essere cumulati in riferimento alle stesse spese ammissibili 

con aiuti compatibili con il mercato comune sulla base delle disposizioni del Regolamento generale 

di esenzione (Regolamento CE n. 800/2008) o di decisioni della Commissione Europea, sempre 

che le intensità delle discipline di riferimento o delle decisioni di approvazione dei regimi o aiuti 

siano rispettate. Essi non possono invece essere cumulati in riferimento alle stesse spese 

ammissibili con aiuti c.d. “de minimis” (Regolamento di esenzione CE n. 1998/2006). 
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ALLEGATO G 

          
 

 

SCHEMA TIPO DI GARANZIA FIDEJUSSORIA 

 

PREMESSO CHE 

 

a) L’Ente responsabile ha approvato con D.D. n. …….. del ………….. l’ammissione al 

beneficio per il soggetto (
a
) ……………………………………..…….………………………. 

codice di identificazione ………………………..……………… 

che comporta l’erogazione di un incentivo al reinserimento occupazionale pari ad  

€ ……………………………a favore del soggetto beneficiario; 

 

b) a norma del bando “D.M. 03/12/2008 - Bando finalizzato al reinserimento occupazionale 
dei collaboratori a progetto. Incentivi all’inserimento lavorativo” (Approvato con D.D.  

n. ______ del ________ e pubblicato nel B.U.R.U. n.____ del _________) e delle note 

di indirizzo per la programmazione, gestione, vigilanza, e rendicontazione di interventi di 

formazione e politiche attive del lavoro approvate con DGR n. 2000 del 22/12/2003 e 

s.m.i.:  

1) l’assunzione del/i lavoratore/i deve avvenire e entro 30 gg dalla pubblicazione nel 
B.U.R.U. dell’elenco dei soggetti ammessi;  

2) l’importo dell’incentivo è di € 7.500,00 per ogni lavoratore assunto - eventualmente 

ridotto, proporzionalmente rispetto all’orario di lavoro fissato nel CCNL di 

riferimento, nel caso di assunzioni con contratto a tempo indeterminato part-time 

inferiore alle 30 ore settimanali - e comunque non superiore ad un massimo fissato 
nel rispetto della normativa sugli aiuti di stato;  

3) l’incentivo per l’assunzione viene erogato in un’unica soluzione, tramite 

accreditamento su conto corrente bancario, all’avvenuto superamento del periodo di 

prova previsto dalla contrattazione collettiva di riferimento, subordinatamente alla 

sottoscrizione da parte del beneficiario dell’atto unilaterale d’impegno e di apposita 

garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa. L’avvenuto superamento del periodo 
di prova deve essere tempestivamente comunicato dal soggetto richiedente alla 

Regione Umbria, Servizio Politiche Attive del Lavoro, Via Mario Angeloni 61, 06124 

Perugia. La garanzia fideiussoria deve avere efficacia dalla data di rilascio fino alla 

verifica amministrativo-contabile finale - effettuata dalla struttura competente in 

ordine al rispetto e al mantenimento degli obblighi richiesti - che avverrà entro i 
novanta giorni successivi al termine previsto di 36 mesi per i quali dovrà essere 

mantenuto lo status occupazionale di ogni lavoratore. A seguito della suddetta 

verifica la garanzia sarà liberata; 

c) il Soggetto beneficiario (
a
) di incentivo al reinserimento occupazionale dei collaboratori a 

progetto, pertanto è tenuto ai sensi dell’art. 56, comma 2 legge 6 febbraio 1996 n. 52 

“Disposizioni per l’adempimento di obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia alle 

Comunità Europee – legge comunitaria 1994” a presentare a favore dell’Ente 

Responsabile garanzia fidejussoria per il buon fine dell’utilizzo delle somme erogate. 
 

d) con decreto del Ministero del Tesoro in data 22 aprile 1997 pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 96 del 26 aprile 1997, è stato approvato lo schema 
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di garanzia fidejussoria previsto dal citato art.56 comma 2, della Legge n.52/1996 e che 

il presente atto è redatto in conformità al predetto schema. 

 

e) con circolare del Ministero del lavoro UCOFPL n. 11 del 07/04/03 sono state dettate 

ulteriori disposizioni riguardanti la durata della garanzia fidejussoria. 

f) l’importo da garantire a favore della Regione Umbria e nell’interesse del soggetto 

beneficiario è di € ………………………………, rapportato all’importo complessivo 

dell’incentivo concesso ed indicato nella D.D. n. ……………. del …………………….. 

avente ad oggetto ………………………………………………………………………..……… 
per il reinserimento occupazionale di n……….. lavoratore/i: 

 

COGNOME E NOME DEL 

LAVORATORE 

DATA DI 

NASCITA 
LUOGO DI NASCITA CODICE FISCALE 

DATA DI 

ASSUNZIONE

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

Il / la sottoscritto/a ……….………..………….……………………………………….….…………(
b
), 

con sede legale in ……………………………………………………………………, che nel seguito 

del presente atto sarà indicata per brevità.………………………………...………………… per 

mezzo dei sottoscritti signori ……………………………..……………………… nella loro rispettiva 

qualità di ………………………………………………………………..……… autorizzato con9 
………………………………. dichiara di costituirsi come con il presente atto si costituisce, 

fidejussore nell’interesse del Soggetto beneficiario indicato in premessa ed a favore della 

Regione Umbria, che di seguito sarà indicato per brevità Amministrazione, fino alla concorrenza 

di €……………………… (diconsi euro ………………...…………..…………………….), oltre a 

quanto più avanti specificato. 

La sottoscritta Banca o Società di Assicurazione ………..……………………..…………………… 

iscritta negli elenchi pubblicati periodicamente da parte dell'Istituto di Vigilanza sulle 

Assicurazioni Private ed interesse collettivo - ISVAP Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana - 

www.ISVAP.it., rappresentata come sopra: 

 

1. si obbliga irrevocabilmente ed incondizionatamente a rimborsare con le procedure di cui 
al successivo punto 3 all’Amministrazione, l’importo garantito con il presente atto, 

qualora il Soggetto beneficiario non abbia provveduto a restituire l’importo stesso entro 

quindici giorni dalla data di ricezione dell’apposito invito a restituire formulato 

dall’amministrazione medesima, a fronte del non corretto utilizzo delle somme erogate. 

L’ammontare del rimborso sarà automaticamente maggiorato degli interessi decorrenti 
nel periodo compreso tra la data dell’erogazione e quella del rimborso, calcolati in 

ragione del tasso applicato alle operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema, 

fissato periodicamente dalla B.C.E.; 

2. s’impegna ad effettuare il rimborso a prima e semplice richiesta scritta e, in ogni modo, 

non oltre quindici giorni dalla ricezione della richiesta stessa, formulata con l’indicazione 
dell’inadempienza riscontrata da parte dell’Amministrazione, cui peraltro, non potrà 

                                                 
9 Indicare la fonte dei poteri di rappresentanza del soggetto (o dei soggetti) che firmano per la Banca/Assicurazione (Statuto, 

Delibera del Consiglio di amministrazione, procura, ecc.). 
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essere apposta alcuna eccezione, da parte della ………………………………………….. 

(
c
) stessa, anche nell’eventualità d’opposizione proposta dal Soggetto beneficiario o da 

altri soggetti comunque interessati ed anche nel caso che il Soggetto beneficiario sia 

dichiarato nel frattempo fallito ovvero sottoposto a procedure concorsuali o posto in 

liquidazione; 

 

3. accetta che nella richiesta di rimborso effettuata dall’Ente responsabile venga specificato 

il numero di conto corrente, aperto presso la tesoreria regionale ed intestato alla 

Regione Umbria, sul quale devono essere versate le somme da rimborsare; 

 

4. precisa che la garanzia fidejussoria ha efficacia dalla data di rilascio fino all’esito della 
verifica amministrativo-contabile finale da parte dell’Amministrazione in ordine al rispetto 

e al mantenimento dello status occupazionale di ogni lavoratore per almeno 36 mesi a 

partire dalla data di assunzione indicata nella tabella di cui al punto f) della premessa. A 

seguito dell’esito della verifica, che avverrà entro i novanta giorni successivi al termine 

previsto di 36 mesi di cui sopra, la garanzia potrà essere liberata; 

 

5. rinuncia formalmente ed espressamente al beneficio della preventiva escussione di cui 

all’art.1944 c.c., volendo ed intendendo restare obbligata in solido con il Soggetto 

beneficiario e rinunzia sin da ora ad eccepire la decorrenza del termine di cui all’art.1957 

c.c.; 

 

6. conviene espressamente che la presente garanzia fidejussoria s’intenderà tacitamente 

accettata dall’Amministrazione, qualora nel termine di quindici giorni dalla data di 

consegna, non sia comunicato alla …………………………………………. (
c
) che la 

garanzia fidejussoria non è ritenuta valida. 

 

7. Conferma l’inopponibiltà all’Amministrazione del mancato pagamento dei supplementi di 

premio o delle commissioni pattuite per il rilascio della garanzia fidejussoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________ 

(
a
)  Soggetto beneficiario del contributo 

(
b
)  Soggetto che presta la garanzia 

(
c
) Banca, Società di Assicurazione iscritta negli elenchi 

pubblicati periodicamente da parte dell'Istituto di 

Vigilanza sulle Assicurazioni Private ed interesse 

collettivo - ISVAP Gazzetta Ufficiale Repubblica 
Italiana - www.ISVAP.it 
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