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Deliberazione n. 389 del 21/03/2011.
Linee guida per la istituzione del corso
regionale di formazione per medici ed in-
fermieri per la abilitazione alla raccolta
sangue intero e plasma.

LA GIUNTA REGIONALE

5295

omissis
DELIBERA

* di istituire il Corso di Formazione per Medici ed in-
fermieri per la abilitazione alla raccolta del sangue inte-
ro e plasma;

* Di approvare le allegate linee guida per la organizza-
zione e la attuazione del Corso di cui al precedente ali-
nea, che formano parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

* Di trasmettere la deliberazione ai Direttori Generali
ASUR, Azienda Ospedali Riuniti Ancona INRCA,
Azienda ospedaliera Marche Nord e alle Associazio-
ni/federazioni dei donatori volontari di sangue


Rettangolo
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ALLEGATO

LINEE GUIDA PER L’ORGANIZZAZIONE E L’ATTUAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE
PER MEDICI ED INFERMIERI PER LA ABILITAZIONE ALLA RACCOLTA DEL SANGUE
INTERO E PLASMA SUL TERRITORIO DELLA REGIONE MARCHE

E’ istituito — nel rispetto delle indicazioni di cui al Decreto legislativo 20 dicembre 2007, n. 261 art. 7 —il
Corso regionale di formazione per medici ed infermieri per la abilitazione alla raccolta del sangue intero e
I’esecuzione delle procedure di plasmaferesi.

La responsabilita organizzativa, tecnica e scientifica — alla luce delle disposizioni di cui alla DGR nn. 873/08 e
1731/10 — viene affidata al Dipartimento Interaziendale di medicina Trasfusionale (DIRMT), istituto ai sensi
della legge regionale 20 giugno 2003, n. 13.

Il corso dovra essere svolto in sei mesi per un orario complessivo di 180 ore.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Al corso possono accedere i Laureati in Medicina e Chirurgia abilitati all’esercizio della professione ed infer_
mieri, in regola con I’iscrizione ai rispettivi Albi Professionali.

Ad ogni corso possono accedere fino ad un massimo di n. 50 unita complessive.

ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

L’organizzazione e la gestione del corso ¢ affidata al DIRMT che si fara carico di tutte le procedure necessarie
allo svolgimento dell’iter formativo secondo criteri di efficienza ed efficacia didattica..
11 Direttore del Corso ¢ il Direttore del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale (DIRMT) e si
avvarra della collaborazione della Commissione permanente “Formazione/aggiornamento” di cui alla DGR
1731 del 29.11.2010.
La sunnominata Commissione ha compiti di consulenza e proposta relativamente alla programmazione, orga
nizzazione e alla realizzazione dei corsi di formazione per medici ed infermieri da adibire alle Unita di Rac
colta. Nello specifico coadiuva il Direttore del Corso nella:
predisposizione del programma, individuazione delle strutture da utilizzare per lo svolgimento del tirocinio,
proposta di docenti, predisposizione della scheda di valutazione del tirocinio, verifica del raggiungimento de
gli obiettivi didattici.
1l Direttore del Corso, su proposta della Commissione, individua i docenti del corso tenendo conto delle spe
cifiche specialita in relazione alle discipline oggetto del corso.
11 corso & suddiviso in parte teorica, tirocinio e affiancamento che sono svolte in successione temporale per un
monte ore totale di 180 ore cosi articolato:

e 30 ore di parte teorica attuata mediante lezioni frontali ed esercitazioni

e 100 ore di frequenza presso una struttura trasfusionale ( tirocinio)

e 50 ore di tirocinio in Unita di raccolta in affiancamento a un medico autorizzato

11 Direttore del Corso con la collaborazione della “Commissione formazione/aggiornamento” predispone il re
golamento del corso in cui individua i criteri di accesso, i tempi, eventuali riconoscimenti di tirocini/servizi
gia prestati, la logistica e le modalita organizzative, le prove/esami e le strutture presso cui svolgere le attivita
di tirocinio ed affiancamento.

Le spese di organizzazione, docenza e tutoraggio sono a carico del budget DIRMT e le attivita di che trattasi
non dovranno comunque interferire con la garanzia dei livelli essenziali assistenziali.
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OBIETTIVI DEL CORSO
La parte teorica del Corso ha come obiettivi fornire un’adeguata formazione su:

e Organizzazione generale del Sistema Trasfusionale Italiano

e Organizzazione generale del Sistema Trasfusionale Regionale
e Legislazione nazionale e regionale in materia trasfusionale

e Responsabilita medico-legali

e Compiti delle Associazioni del Volontariato nell’organizzazione trasfusionale nazionale e regionale
Tecniche di prelievo

Selezione del donatore

Assistenza al donatore

Principi di immunoematologia eritrocitaria

Nozioni di medicina trasfusionale

Principi della donazione mediante aferesi

e Preparazione di emocomponenti

e La gestione degli emoderivati

Il tirocinio ha come obiettivo la frequenza in una Struttura Trasfusionale sotto la tutela di un Tutor finalizzata
a fornire una adeguata formazione su :
Visita di idoneita al dono del sangue
Utilizzo delle sacche da prelievo multiple
Disinfezione e asepsi applicate alla raccolta del sangue
Assistenza al donatore
Emergenza trasfusionale legata alla donazione
6. Aferesi produttiva
1l discente deve essere certificato per avere eseguito direttamente almeno 100 donazioni di sangue intero.

SNEPN -

Il periodo di affiancamento ha come obiettivo la frequenza in una Unita di Raccolta sotto la tutela di un
Medico del Servizio Trasfusionale — DIRMT finalizzata a fornire una adeguata formazione su :

1. specificita della raccolta del sangue nelle unita di raccolta
2. D’emergenza nelle Unita di Raccolta
Il discente deve essere certificato per avere eseguito direttamente almeno 50 donazioni di sangue intero.

GIUDIZIO DI IDONEITA’
IL giudizio favorevole per il superamento del corso si basa su:
e il risultato positivo del test a risposte multiple previsto al termine della parte teorica
e aver svolto tutte le ore di tirocinio e di affiancamento con valutazione finale positiva espressa dal Tutor
nella scheda di valutazione
Il Direttore del Corso acquisiti gli atti ed il parere vincolante della Commissione, rilascia il certificato di ido

¢

5297



ANNO XLII « N. 25 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE 1 APRILE 2011

neita e predispone gli elenchi dei medici e degli infermieri abilitati alla raccolta di sangue intero.

I1 possesso del Certificato di idoneita e la iscrizione negli elenchi non danno di per sé diritto alla assegnazione
di incarichi.

Le Aziende/Zone dovranno comunque prevedere tale idoneitd come requisito per la partecipazione a selezioni
finalizzate al conferimento di incarichi professionali.

Agli elenchi potranno fare riferimento le Associazioni/federazioni dei donatori volontari di sangue

fermo restando quanto disposto dall’art. 6 del decreto legislativo 261/2007 in ordine alle responsabilita della
raccolta.

ECM

11 Corso sara organizzato applicando le regole previste per il riconoscimento dei crediti formativi ECM per tut
ti i discenti tenuti a tale adempimento normativo.

Per tutte le procedure di attivazione dell’accreditamento del Corso presso il sistema regionale, il DIRMT si
avvale della Struttura dedicata dell’A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona, che fornisce il supporto amministrati
vo al Dipartimento.

Per aver diritto al riconoscimento dei crediti formativi ECM assegnati, 1 discenti dovranno frequentare il Cor
so senza superare il 10% di assenze dell’orario complessivo previsto e superare le prove finali previste che
certifichino ’avvenuto percorso formativo.

DURATA DI VALIDITA’ E RINNOVO

11 certificato ha validita biennale il Medico che opera nelle Unita di Raccolta deve frequentare obbligatoria
mente il Corso di formazione continua annuale all’uopo organizzato dal DIRMT. La mancata frequenza al
Corso comporta il venir meno della idoneita.

QUOTA DI ISCRIZIONE
La partecipazione al Corso ¢ gratuita.
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