
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 25 del 16-02-2011

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 gennaio 2011, n. 136

POR Puglia 2007-2013 “Asse II - Occupabilità”
(categoria di spesa 65). Potenziamento dei ser-
vizi già effettuati presso i centri per l’impiego
mediante l’utilizzo del personale degli Enti della
Formazione Professionale. Disposizioni.

L’Assessore al Welfare, dr.ssa Elena Gentile, di
concerto con l’Assessore alla Formazione Profes-
sionale, dr.ssa Alba Sasso, sulla base dell’istruttoria
espletata dal competente ufficio e confermata dai
Dirigenti del Servizio Politiche per il Lavoro, dr.ssa
Luisa Anna Fiore, e del Servizio Formazione Pro-
fessionale nonché Autorità di Gestione del P.O. FSE
2007/2013, dr.ssa Giulia Campaniello, riferiscono
quanto segue: 

✓ il Programma Operativo Regionale Puglia FSE
2000-2006 ha previsto la creazione dei Centri
per l’Impiego da parte delle Province pugliesi,
secondo gli standard di qualità fissati dallo
stesso P.O.R.; 

✓ con precedente Atto d’Intesa, approvato dalla
G.R. con deliberazioni n. 1204/2001 e
1604/2001, sono state disciplinate le modalità di
realizzazione dei Centri per l’Impiego e sono
stati individuati i servizi che gli stessi avrebbero
dovuto erogare ai cittadini anche in esecuzione
delle deleghe alle Regioni e Province, delle atti-
vità previste dal Decreto Legislativo 469/1998 e
dalla L.R. n. 19/99; 

✓ con i predetti provvedimenti in conformità alle
previsioni dell’art. 7 della L.R. 19/99, si dispo-
neva che in fase di prima realizzazione le attività
di orientamento da realizzarsi presso i suddetti
Centri fossero avviate con l’utilizzo del perso-
nale degli Enti della Formazione Professionale; 

✓ essendosi completato il processo di trasferi-
mento delle funzioni e avendo le Province rea-
lizzato quanto già previsto dal Complemento di
Programmazione 2000-2006, si è proceduto alla
stipula di un nuovo Atto d’intesa, tra la Regione
Puglia e le Province, in conformità alle previ-
sioni del P.O. FSE 2007-2013 “Asse II -Occupa-
bilità” (categoria di spesa 65), che potenzi i ser-
vizi già effettuati presso i centri per l’impiego

con l’utilizzo del personale di cui innanzi, in
qualità di prestatori di servizi, secondo le moda-
lità in esso indicate, giusta deliberazione della
G.R. n. 23 del 20/1/2009; 

✓ le Province, nel rispetto di quanto previsto dal
P.O. FSE 2007/2013 per il potenziamento dei
servizi al lavoro, si sono impegnate a provve-
dere al consolidamento delle attività già avviate
e allo sviluppo delle ulteriori attività utilizzando
gli strumenti e le risorse umane, già individuate
nel precedente periodo di programmazione; 

✓ atteso che le attività di verifica e controllo, rife-
rite alle attività realizzate con il P.O.R. Puglia
2000/2006, si sono concluse ultimamente e che
dalle stesse sono emersi tagli considerevoli alle
spese certificate dalle Province, il cui contrad-
dittorio è tutt’ora all’esame del competente
Gruppo di Lavoro, istituito dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione Profes-
sionale; 

✓ considerato che anche per il periodo della nuova
programmazione, a decorrere dall’1/7/2009 a
tutto l’E.F. 2010, sono state verificate, dal com-
petente ufficio Monitoraggio, Verifiche e Con-
trolli del Servizio Formazione Professionale, le
spese certificate dalle Province, producendo
ulteriori tagli, il cui contraddittorio è anch’esso
all’esame del succitato Gruppo di Lavoro; 

✓ atteso che, sulla scorta delle problematiche
riscontrate in sede verifica, l’Autorità di
Gestione del P.O. FSE 2007/2013 sta predispo-
nendo apposito provvedimento con cui vengono
dettate le linee guida utili per il riconoscimento
della certificazione di spesa e che è intenzione
della predetta Autorità rivedere con le Province
gli atti d’intesa precedentemente sottoscritti. 

Premesso quanto sopra, in deroga a quanto stabi-
lito dall’art. 4 dell’Atto d’intesa, approvato dalla
G.R. con deliberazione n. 23/2009 -che prevede
un’unica erogazione annuale da effettuarsi, a favore
delle Amministrazioni Provinciali, entro il 31 gen-
naio, pari al 95% del finanziamento spettante -si
dispone, in attesa che il Gruppo di Lavoro di cui
innanzi espleti le proprie funzioni e affinchè il com-
petente ufficio Monitoraggio, Vigilanza e Controllo
del Servizio F.P. formalizzi, al Servizio Politiche
per il Lavoro, apposito provvedimento definitivo in
esito all’attività di verifica e controllo effettuata
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sulle attività realizzate del P.O.R. Puglia 2000/2006
e P.O. FSE 2007/2013, la liquidazione relativa alle
mensilità di gennaio, febbraio e marzo 2011,
sempre nella misura del 95% del finanziamento
spettante. 

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTE-
GRAZ.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale. 

L’Assessore relatore, su proposta dei Dirigenti
del Servizio Formazione Professionale e del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro, sulla base delle dichia-
razioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi con il
quale tra l’altro attestano che il presente provvedi-
mento e di competenza della G.R. - ai sensi dell’art.
4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla delibera-
zione di G.R. n. 3261/98 - propongono alla Giunta
l’adozione del conseguente atto finale. 

LA GIUNTA REGIONALE 

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore relatore;

vista la dichiarazione posta in calce dai Dirigenti
del Servizio Formazione Professionale e del Ser-
vizio Politiche per il Lavoro;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

• di prendere atto di quanto indicato in premessa e
che qui si intende integralmente riportato;

• di disporre, in deroga all’art. 4 dell’Atto d’Intesa
approvato con deliberazione di G.R. n. 23 del
20/1/2009, la liquidazione a favore delle Pro-
vince pugliesi delle mensilità di gennaio, feb-
braio e marzo 2011, sempre nella misura del 95%
del finanziamento spettante; 

• di subordinare la liquidazione della restante
somma all’acquisizione, da parte del Servizio
Politiche per il Lavoro, dei provvedimenti defini-
tivi in esito all’attività di verifica e controllo
delle attività realizzate del P.O.R. Puglia
2000/2006 e P.O. FSE 2007/2013, di competenza
dell’ufficio Monitoraggio, Vigilanza e Controllo
del Servizio F.P.; 

• di autorizzare l’Autorità di Gestione del P.O.
FSE 2007/2013 -nel caso dovessero essere con-
fermati, dal competente ufficio Monitoraggio,
Vigilanza e Controllo, tagli alla certificazione di
spesa prodotta dalle Amministrazioni Provinciali
per le attività realizzate e oggetto delle verifiche
di che trattasi -a fornire apposite disposizioni, al
Servizio Politiche per il Lavoro, indicando i ter-
mini e le modalità di recupero delle spese non
riconosciute;

• di disporre la pubblicazione integrale del pre-
sente provvedimento sul B.U.R.P.. 

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 31 gennaio 2011, n. 137

L.R. 31 dicembre 2010, n. 19 - Art. 20 “Modi-
fiche e integrazioni all’art. 49 della legge regio-
nale 10 luglio 2006, n. 19”. Proroga dei termini di
validità delle autorizzazioni provvisorie al fun-
zionamento delle strutture e dei servizi. Direttive
ai Comuni pugliesi.

L’Assessore al Welfare, sulla base dell’istruttoria
espletata dall’Ufficio Integrazione Sociosanitaria
di concerto con l’Ufficio Politiche per le Persone e
le Famiglie, confermata dalla Dirigente del Ser-
vizio Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria di concerto con la dirigente del Ser-
vizio Politiche per il Benessere Sociale e le Pari
Opportunità, riferisce quanto segue. 

Rettangolo


