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LL.SS.

Oggetto: tirocini rivolti a categorie di soggetti svantaggiati destinatari di specifiche

iniziative di inserimento o reinserimento al lavoro promosse dalla Regione Lazio

In relazione alle disposizioni sui tirocini previste dall’art. 11 del Decreto Legge 13 agosto
2011, n. 138 “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo™ e
dai primi chiarimenti sui livelli essenziali di tutela in materia di tirocini formativi forniti
dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (Direzione generale per le
politiche dei servizi per il lavoro e Direzione generale per le attivita ispettive), n. 24 del 12
settembre 2011, stabilendo che “non rientrano nel campo di applicazione del decreto ...[i
tirocini] rivolti a ulteriori categorie di soggetti svantaggiati destinatari di specifiche
iniziative di inserimento o reinserimento ala lavoro promosse dal Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali, dalle Regioni e dalle Province™, risulta utile ed opportuno precisare

le iniziative regionali rientranti in quest’ultima fattispecie.
Si tratta dei tirocini realizzati nell’ambito

- dell’*Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di politica attiva nel quadro
delle Azioni di sistema Welfare to Work™ approvato con la determinazione

dirigenziale B6656 del 21 dicembre 2010;
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dell’Avviso pubblico "Inserimento lavorativo e avvio di soluzioni imprenditoriali di

lavoratori”, approvato con la determinazione dirigenziale B1232 del 16 febbraio 2011;

del “Protocollo d’intesa tra la Regione Lazio e I'Associazione "Cavalieri di Gran Croce
dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana" per promuovere interventi a favore
della piena occupabilitd giovanile e volti a facilitare la transizione dalla scuola al

mondo del lavoro™ di cui alla Delibera della Giunta Regionale n. 138 del 20 maggio
2011

del “Protocollo d’intesa tra la Regione Lazio, il Ministero della Giustizia, la Corte
d’Appello di Roma e la procura generale della Repubblica di Roma, per la
realizzazione di interventi finalizzati all'orientamento, alla formazione ed al
potenziamento delle competenze di lavoratori in condizione di svantaggio presso gli
uffici giudiziari del distretto della Corte di Appello di Roma™ di cui alla Delibera della
Giunta Regionale n. 248 del 20 maggio 2011

del “Protocollo d'intesa tra la Regione Lazio, il Ministero della Giustizia, la Corte
Suprema di Cassazione e la Procura Generale della Corte Suprema di Cassazione per la
realizzazione di interventi finalizzati all'orientamento, alla formazione ed al
potenziamento delle competenze di lavoratori in condizione di svantaggio presso gli
uffici giudiziari della Corte Suprema di Cassazione e della Procura Generale della
Corte Suprema di Cassazione” di cui alla Delibera della Giunta Regionale n. 353 del 29
luglio 2011
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