	Assi
	Obiettivi specifici

	Asse 1 Adattabilità
	1.a - Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori 

	
	1.b - Favorire l’innovazione e la produttività attraverso una migliore organizzazione e qualità del lavoro

	
	1.c - Sviluppare politiche e servizi per l’anticipazione e gestione dei cambiamenti, promuovere la competitività e l’imprenditorialità

	Asse 2 Occupabilità
	2.d Aumentare l’efficienza, l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle istituzioni del mercato del lavoro

	
	2.e Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese

	
	2.f Migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le disparità di genere

	Asse 3 Inclusione sociale
	3.g Sviluppare percorsi d’integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro

	Asse 4 Capitale Umano
	4.h Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne l’integrazione e sviluppare l’occupabilità, con particolare attenzione all’orientamento

	
	4.i Aumentare la partecipazione alle opportunità formative lungo tutto l’arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e conoscenza

	
	4.l Creazione di reti tra università, centri tecnologici di ricerca, mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla promozione della ricerca e dell’innovazione

	Asse 5 Interregionalità e transnazionalità
	5.m Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su base interregionale e transnazionale, con particolare attenzione allo scambio delle buone pratiche


