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Direttiva Regionale per gli Interventi di Orientamenti per l’anno 2007 

Stage Estivi di orientamento per giovani in diritto - dovere all’istruzione e formazione 
 

Dall’anno 2002 la Regione Veneto finanzia stage estivi rivolti a studenti degli Istituti 

Secondari di secondo grado. Il successo riscosso dall’iniziativa è stato notevole, soprattutto nelle 

ultime annualità. Se nel 2002, con risorse pari a euro 268.559, sono stati finanziati 661 stage, nel 

2003 si è arrivati a 2821 stage (1.101.000 euro) e nel 2004 a 2104 (704.700 euro). Nel 2005 a fronte 

di un finanziamento di 540.000 euro gli stage realizzati sono stati 2143. Con la Direttiva 2007 si 

intende perciò continuare a sostenere l’iniziativa che ha una forte valenza formativa e orientativa 

per i giovani in diritto dovere all’istruzione e alla formazione.  

Tenuto conto delle risorse disponibili, gli stage sono rivolti agli studenti del terzo e quarto 

anno di tutti gli Istituti di Istruzione Secondaria di secondo grado, eccetto gli Istituti professionali, 

per i quali questa tipologia di stage è attivabile solo per gli studenti del quarto anno. 

La durata degli stage, indicata nei progetti di tirocinio, predisposti ai sensi dell’art. 18 della 

legge 196/97 e dal D.M. 142/98, va da uno a due mesi. 

Gli stage aziendali ai quali l’Istituto scolastico aderisce sottoscrivendo il progetto di tirocinio 

orientativo sono promossi dalla Provincia ai sensi del D.M. 142/98. L’Istituto potrà inoltre 

collaborare alla preparazione ed al monitoraggio del tirocinio. La Provincia dovrà garantire il 

tutoraggio, direttamente o tramite un operatore dell’Istituto scolastico interessato: in questo caso, se 

l’attività è svolta al di fuori del normale orario di lavoro, la Provincia potrà erogare un compenso 

nell’ambito dei fondi di cui all’Allegato B della D.G.R. 3197 del 2005. 

Al fine di rendere più efficace lo svolgimento dello stage, è opportuno prevedere, prima 

dell’avvio dello stesso, azioni preparatorie, anche extra curricolari, a favore degli studenti coinvolti. 

A titolo esemplificativo, potranno essere approfonditi alcuni aspetti di organizzazione aziendale, di 

mercato del lavoro, di sicurezza sul lavoro e di disciplina dello stage.  

L’Istituto scolastico si deve impegnare a garantire la valorizzazione ex post dello stage; la 

convenzione tra Istituto scolastico e Provincia può prevedere un credito formativo per lo studente 

che partecipa all’attività di stage.  
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L’importo delle borse di studio che può essere assegnato agli studenti è di euro 2,00 

onnicomprensivi all’ora, a condizione che abbiano effettuato almeno il 75%  delle ore previste dal 

tirocinio. Il contributo è assegnato alle Province del Veneto, che finanzieranno i tirocini da esse 

promossi, fino al raggiungimento dei seguenti importi che tengono conto delle diversa dimensione 

territoriale: 

PROVINCIA FINANZIAMENTO 
BELLUNO 62.500 
PADOVA 83.000 
ROVIGO 62.500 
TREVISO 83.000 
VENEZIA 83.000 
VERONA 83.000 
VICENZA 83.000 
TOTALE 540.000 

 

Le Province dovranno presentare alla Regione Veneto – Direzione Lavoro - copia delle 

convenzioni stipulate con i diversi Istituti scolastici entro il 15 maggio 2007. L’erogazione alle 

Province avverranno secondo le seguenti modalità: 70% a comunicazione di avvio delle attività; il 

restante 30% verrà erogato in seguito alla presentazione del rendiconto finale delle spese e di 

dettagliata relazione finale quali/quantitativa sull’attività e sugli obiettivi raggiunti di contenuto 

anche propositivo da presentare entro 60 giorni dal termine dell’attività. Nell’ipotesi in cui vi 

fossero delle economie, verificate dalle Province in sede di rendiconto, rispetto al finanziamento 

assegnato per l’anno 2006 con la DGR n 4298/2005, il Dirigente Regionale della Direzione Lavoro 

potrà autorizzare il loro utilizzo per l’anno 2007.  

La Regione del Veneto svolgerà una funzione di monitoraggio sulle azioni finanziate e sui loro esiti. 

Somma complessiva disponibile euro 540.000,00. 


