ALLEGATO B
Servizi Contenuto Output Durata max in ore Costo max ora (*) Colloquio di – Veriﬁca dei requisiti del destinatario. Scheda anagraﬁca 1 0
acccoglienza I livello – Colloquio di orientamento e fornitura di informazioni sui servizi disponibili. – Presa in carico del destinatario.
Colloquio indiv. di – Colloquio per un esame approfondito delle problematiche e delle Scheda individ. ambiti 2 C 32,00 II livello (specialistico) caratteristiche del destinatario, che prevede un’analisi delle sue di sviluppo esperienze, formalizzata in una scheda individuale. CV in formato – Redazione dei contenuti del curriculum vitæ del destinatario. europeo
Bilancio di competenze Percorso di analisi delle esperienze formative, professionali e socia- Scheda competenze, 9 C 32,00 li, che consente di individuare le competenze e gli elementi valoriz- gia ` sviluppate e da zabili del destinatario, al ﬁne di progettare un piano di sviluppo sviluppare professionale per il raggiungimento di speciﬁci obiettivi. Il percorso, articolato in funzione delle necessita ` ,e ` tracciato in appositi verbali. L’esito del percorso e ` sintetizzato in una scheda individuale.
Deﬁnizione del – Supporto nell’individuazione di percorsi formativi e/o lavorativi e PIP 2 C 32,00 percorso dei settori target: declinazione dei fabbisogni individuali di forma- zione in competenze/abilita ` /conoscenze; networking e scouting degli enti di formazione: individuazione dei moduli formativi e loro articolazione in competenze, ore, costo, soggetto che eroga la formazione, data di inizio, data di conclusione.
Tutoring e – Orientamento ai meccanismi del mercato del lavoro e introduzio- 10 C 32,00 counselling orientativo ne agli strumenti di ricerca di occupazione (pre-inserimento). – Aggiornamento del curriculum vitæ e predisposizione delle lettere di accompagnamento. – Preparazione e afﬁancamento al colloquio anche in azienda/im- presa. – Assistenza ai destinatari e alle imprese nella fase di inserimento lavorativo.
Tutoring e – Assistenza ai destinatari e alle imprese nella realizzazione di 6% del monte C 32,00 accompagnamento periodi di tirocinio (d.m. del 25 marzo 1990, n. 142 e ss.mm.ii.). ore del tirocinio al tirocinio
Scouting aziendale e Afﬁancamento e supporto al destinatario nella deﬁnizione del piano Contratto di lavoro 10 C 32,00 ricerca attiva del lavoro di ricerca del lavoro: /candidature – individuazione delle opportunita ` professionali; – valutazione delle proposte di lavoro; – invio delle candidature; – contatto/visita in azienda/impresa. L’esito e ` sintetizzato in una scheda contenente la valutazione delle opportunita ` di lavoro individuate.
Monitoraggio, – Monitoraggio delle attivita ` e valutazione della loro conformita ` al 4 C 32,00 coordinamento, PIP. gestione PIP – Supporto agli adempimenti amministrativi previsti dal PIP.
Consulenza e supporto – analisi delle propensioni e delle attitudini verso l’imprenditorialita ` ; Progetto 10 C 32,00 autoimprendit. – ricerca delle opportunita ` ; imprenditoriale – informazione e consulenza per affrontare i problemi relativi allo sviluppo organizzativo dell’impresa; – deﬁnizione dell’idea imprenditoriale.
(*) Costo orario massimo ﬁnanziabile con Dote.
