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STANDARD DOCUMENTALE MINIMO
(Dossier delle credenziali)

Criterio C «Capacita gestionali  risorse professionali»

Dossier delle credenziali

- Dati anagrafici del titolare del Dossier.

- Dati di formalizzazione (data di compilazione/aggiornamento, firma del titolare del Dossier con
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, firma del Legale
Rappresentante del Soggetto).

- Funzionc/i ricoperta/c ncll’ambito dell’organizazione del Soggetto attuatore.

- Tipologia e durata del rapporto di lavoro.

- Impegno temporale nella/e funzione/i.

- Esperienze di istruzione e formazione, con particolare riferimento a quelle svolte negli ultimi 24
mesi (coerenti alla/e funzione/i ricoperta/e): periodo, istituzione formativa/soggetto erogatore,

denominazione del percorso, obiettivi/contenuti, durata, attestazione in esito.

- Esperienze professionali pregresse in relazione alla/e funzione/i ricoperta/e: periodo,
organizzazione, settore di riferimento, rapporto di lavoro, posizione ricoperta, attivita svolte.

- Indice della documentazione da rendere disponibile in fase di verifica diretta: copia del contratto
di lavoro/ incarico professionale, certificati/ attestati relativi alle esperienze formative (con
particolare riferimento a quelle svolte negli ultimi 24 mesi), in coerenza alla/e funzione/i
ricoperta/e, attestazioni di II parte -rilasciate da datori di lavoro - o dichiarazioni di I parte -rese
dallo stesso titolare del Dossier ai sensi del D.P.R. 445/2000 - relative alle esperienze
professionali pregresse, riportanti evidenze oggettive e riferimenti significativi.

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo i termini di legge.

- Dichiarazione della veridicita dei dati riportati, in base al D.P.R. 445 del 28/12/2000, firmata dal
titolare del Dossier.
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