SCHEMA DI CONVENZIONE TRA LA REGIONE PIEMONTE E L’ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE IN MERITO AL PROGRAMMA P.A.R.I

Per la corresponsione da parte dell’INPS del sussidio speciale di cui all’art. 6 del Decreto del 18 marzo 2005 del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, riguardante la Regione Piemonte e i cui oneri sono posti a carico del Fondo per l’Occupazione.

In data ___________ l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale rappresentato dal Direttore Regionale per ___________ e la Regione Piemonte rappresentata da__________________;

- visto il citato Decreto Direttoriale del 18 marzo 2005;

- vista la nota del Ministero del Lavoro - Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e Incentivi all’Occupazione n. 14/0012350 del 12 dicembre 2005 - avente ad oggetto “modalità di erogazione contributi per l’inserimento lavorativo Programma P.A.R.I.”;

- visti in particolare l’articolo 6 del suddetto Decreto e il punto II della citata nota del 12 dicembre 2005;

- considerato che possono aver titolo al sussidio di cui trattasi soltanto i lavoratori che durante il periodo di corresponsione del sussidio stesso non siano percettori di indennità di mobilità, di indennità di disoccupazione ordinaria o speciale, di trattamento CIGS o CIGO, o di altre indennità o sussidi similari la cui corresponsione è collegata allo stato di disoccupazione o di inoccupazione;

- rilevato che il costo di gestione per l’erogazione del sussidio in parola, pari a 30,60 euro + IVA per ciascun lavoratore e per tutto il periodo di validità della Convenzione, è posto a carico del Fondo per l’Occupazione di cui all’art. 1, comma 7, della legge n. 236/93;

- vista la destinazione di risorse per il Piemonte sul Programma PARI, come da comunicazione del Ministero del Lavoro n° 14/0010223 del 17/10/2005 e successive integrazioni

- vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 80-3515 adottata dalla Regione Piemonte in data 24/07/2006

convengono

1. Le premesse fanno parte integrante della presente Convenzione.

2. L’INPS, conformemente a quanto previsto dall’art. 6 del Decreto Direttoriale di cui in premessa, provvederà ad erogare a lavoratori disoccupati, per un ammontare di euro 1.000.000,00 e per un numero complessivo di 220 destinatari, che saranno nominativamente indicati dalla Regione Piemonte, un sussidio mensile lordo di 450 euro, senza prestazioni accessorie e per un periodo definito fino a un massimo di 10 mesi.

3. Al fine di consentire all’INPS di provvedere ai suddetti pagamenti con le modalità di cui al successivo punto 4 la Regione Piemonte - tramite Italia Lavoro - comunicherà tempestivamente, e comunque entro il giorno 15 di ciascun mese, alla Direzione Generale dell’INPS - Progetto Interventi in Favore dell’Occupazione - i nominativi dei lavoratori aventi titolo a fruire del suddetto sussidio nonché ogni notizia rilevante ai fini della durata, della cessazione o sospensione dello stesso, ivi compresi tra l’altro eventuali periodi di lavoro a tempo determinato o di partecipazione a corsi di formazione;

4. Il sussidio di cui trattasi verrà corrisposto direttamente dall’INPS ai lavoratori beneficiari entro l’ultimo giorno di ciascun mese.

5. Eventuali istanze e/o ricorsi avverso la sussistenza o meno del diritto del singolo lavoratore a fruire del sussidio di cui trattasi non sono di competenza dell’INPS ma della Regione Piemonte.

6. La presente Convenzione ha validità per un massimo di 12 mesi.

7. L’INPS e la Regione Piemonte potranno procedere alla verifica dell’attuazione della presente Convenzione e concordare eventuali parziali modifiche, se necessarie.

Data ___/___/_______

per l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

per la Regione

