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La Regione Liguria ha attivato a partire dalf'anno formativo 2003-2004 un'offerta sperimentale di
percorsi di qualificazione professionale triennale, rivolta a tutti i giovani in possesso del diploma di
scuola media inferiore e soggetti alla nuova normativa del diritto dovere di istruzione e formazione
per almeno 12 anni, ovvero sino al conseguimento di una qualifica entro il diciottesimo anno di eta,
cosi come stabilito dal decreto legislativo concemente il diritto dovere allistruzione e alla
formazione, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera c) della legge 28 marzo 2003, n° 53.

| percorsi triennali sperimentali rientrano nelfAccordo Quadro tra MIUR, MPLS, Regioni,
Province autonome di Trento e Bolzano, Province, Comuni e Comunita montane, sottoscritto in
Conferenza Unificata il 19 giugno 2003.

Tale Accordo & stato recepito dalla Regione Liguria attraverso il Protocollo d'intesa con il
Ministero dell'lstruzione, dellUniversita e della Ricerca e con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali per la *Sperimentazione di nuovi modeli nel sistema di istruzione e formazione”
approvato con D.g.r. n° 981 del 13/09/2002 e formalmente sottoscritto il 24/11/2002. A cio si &
successivamente aggiunto anche il Protocollo d'intesa che la Regione Liguria ha sottoscritto con la
Direzione Scolastica Regionale il 1/08/2003.

1 nuovi percorsi sperimentali i collocano a pieno titolo alfinterno di una prospettiva di profondo
cambiamento del ruolo e delle funzioni della formazione professionale regionale, non pii concepita
esclusivamente come strumento di politica attiva del lavoro e al it come luogo di recupero degli
insuccessi scolastici, ma finalizzata a garantire Fassolvimento del dirtto dovere di Istruzione
Formazione Professionale (IFP) attraverso il pieno esercizio dei nuovi dirtt di cittadinanza in un
quadro culturale di formazione di base piis ampio rispetto al passato.

Tale cambiamento costituisce la premessa indispensabile affinché sia garantita la pari dignita di
tutti i percorsi di istruzione e di istruzione e formazione professionale allinterno del secondo ciclo
di studi, attraverso un comune riferimento ai livelli essenziali delle prestazion stabil dal decreto
legislativo n.226 del 17 ottobre 2005, al Profilo Educativo Culturale e Professionale (Pecup), agl
standard formativi minimi relativi alle competenze di base.

2. |l nuovo titolo di qualifica di istruzione e formazione professionale

Il riferimento dei percorsi triennali sperimentali agli standard formativi minimi relativi alle
competenze di base, stabilit dalla Conferenza Stato-Regioni del 15 gennaio 2004, garantisce una
spendibilita nazionale degli esiti formativi certificat, intermedi e finali, anche ai fini dei passaggi dai
percorsi sperimentali di Istruzione Formazione Professionale (IFP) ai percorsi scolastici. Tale
impostazione trova conferma anche nel successivo Accordo della Conferenza Stato-Regioni del 28
ottobre 2004, in materia di certificazione delle competenze e crediti formativi, ai fini del
riconoscimento reciproco tra il sistema dellistruzione e dellstruzione e formazione professionale.

Gli standard formativi minimi sono stati elaborati nellambito del tavolo di partenariato
interistituzionale in attuazione dellart. 4 dell Accordo quadro 19 giugno 2003 (tra il MIUR, il MLPS,
le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le Comunita
Montane) e successivamente formalizzati in sede di Conferenza Unificata in data 15/01/2004.

Gli standard sono articolati in quattro aree (1 area dei linguaggi, 2 area scientifica, 3 area
tecnologica, 4 area storico-socio-economica) e *si riferiscono ad un‘accezione di competenze di
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finalizzata a garantire i “diiti i cittadinanza® e lo *sviluppo della persona”.

Il nuovo titolo di qualifica triennale del sistema di istruzione e formazione professionale
scaturisce, quindi, non solo dall‘architettura del secondo ciclo, cosi come definito dalla legge 53/03
e dal decreto legislativo n.226/2005 sulle norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni del
secondo ciclo, ma trova un'ulteriore legittimazione istituzionale nei due accordi sopra citati che allo
stato attuale costituiscono due pilastri fondanti del riordinamento del sistema educativo nazionale.

3. La struttura dell’'esame e le prove

La tipologia dell'esame proposta per i percorsi sperimentali scaturisce dalla necessita di
valorizzare le peculiarita di un percorso professionalizzante, ma al tempo stesso coerente con le
novita ed i cambiamenti introdotti dalla sperimentazione, con particolare riferimento al
perseguimento di obiettivi educativi e culturali pii ampi rispetto al passato.

Cid comporta che le prove d'esame debbano essere in grado di verificare nelfallievo/a non piu
solo i requisiti di professionalita previsti dalla qualifica in uscita dal percorso, ma anche i requisit di
cittadinanza a partire dal possesso di un quadro culturale di formazione di base.

Liesame finale di qualifica rappresenta quindi il momento attraverso cui si verifica il
raggiungimento, da parte del candidato, di quei requisiti (educativi, culturali e professionali) che
garantiscono I'assolvimento del diritto dovere di istruzione e formazione nella prospettiva del
successo formativo.

La coerenza a tali principi ispiratori si traduce in una struttura dellesame di qualiica che
valorizza il contributo del percorso triennale al rilascio del fitolo finale. Tale contributo si
concretizza con il riconoscimento di un credito valutativo pari ad un massimo di 50 punti su 100 per
dare evidenza del percorso formativo personale dello studente. Il valore di sogiia per fammissione
allesame & stabilito in 30 punti su 50, mentre il valore di soglia per il superamento delfesame &
stabilito in 60 punti su 100.

I punteggio di ammissione all'esame finale viene espresso dall'equipe didattica sulla base del
percorso formativo dellallievo e delle sue acquisizioni, tenuto conto dai seguent criteri:

+ Frequenzaneliarco dei tre anni;
+ Valutazione del comportamento;
+ Valutazione del rendimento;

+ Valutazione dello stage.

| rimanenti 50 punti vengono assegnati sulla base dell'esito dellesame, articolato in tre prove
distinte:
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Multidiscipiinare 20 4ore
Professionale 20 Max .18 ore
Da definire
Prova orale (colloguio) 10 secondo
necessita

La Commissione d’esame puo inoltre aggiungere sino ad un massimo di cinque punt nei casi
in cui ritenga sia opportuno far conseguire al candidato il massimo del punteggio (100 punti su
cento). Pertanto, il bonus di cinque punti potra essere assegnato solo agli allievi che hanno
conseguito una valutazione di almeno 95 punti su cento. L'assegnazione del bonus dowra essere
specificamente verbalizzata dalla Commissione evidenziando i criterio in base al quale si &

stabilito di concederlo.

3.1 La prova scritta multidisciplinare

La prova multidisciplinare ha l'obiettivo di valutare in che misura sono stati raggiunti gli standard
formativi minimi relativi alle competenze di base previsti dall Accordo Stato Regioni del 15 gennaio

2004.

La prova & unica per tutti i corsi e prevede la seguente strutturazione:

Area Prova Punteggio | Tempi
Lingua italiana 6 1ora
Linguaggi

Lingua straniera 4 1ora
Matematica/scienze 6 1ora

Scientifica-tecnologica
Informatica 4 1ora
Totale prova muttidisciplinare 20 4ore

La durata della prova & di quattro ore e dovra svolgersi contemporaneamente in tutte le sedi
nello stesso giomo. La prova dovra iniziare alle ore 9.00. La commissione stabilira lordine di
svolgimento delle singole prove, anche in funzione di esigenze organizzative delle varie sedi

d'esame.
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Ciascuna prova sara formulata in modo da veriicare I'acquisizione delle conoscenze e abilita
previste, ma soprattutto la padronanza delle competenze minime, ossia la capacita del candidato
di utilizzare queste risorse in una pluralita di contesti sociali, culturali e professionali diversi.

Ciascun candidato potra utiizzare durante le prove i seguenti support:

« Dizionari
« Calcolatrice
«  Formulari

Per la prova di informatica sara cura delle singole sedi organizzare i laboratori.

Le prove sono uniche per tutli gli enti: la struttura regionale, atiraverso i funzionari del Settore
Sistema Educativo Regionale, procede alla scelta della prova con estrazione tra due versioni
appositamente progettate. La prova estratta viene consegnata, in busta chiusa e sigillata, ai
Presidenti nominati entro i tre giomi prima dellesame.

Le prove saranno consegnate dal Presidente alla Commissione d'esame il giomo stesso
dellesame.

3.2 La prova professionale

La prova professionale consistera nella realizzazione di un prodottofservizio significativo, in
grado di dimostrare la padronanza delle principali competenze tecnico-professionali - acquisite
durante il percorso formativo.

Si trattera quindi di elaborare un *capolavoro” che sia riferibile ad un processo operativo reale e
iassuntivo delle competenze richieste allallievo/a dalla figura professionale di riferimento.

La prova non dovra essere solo pratica ma saré volta a valutare 'esecuzione di un lavoro, pid in
generale dovra evidenziare anche la capacita del candidato di applicare, ad un compito/problema
reale, le principali conoscenze e abilita professionali, quelle di base e trasversali applicate al
settore, la capacita di render conto delle scelte operate durante lo svolgimento dela prova.

1l capolavoro dovra garantire la realizzazione di almeno tre compiti professionali individuati, per
ciasoun profilo di qualifica, dal Settore Sistema Educativo Regionale, tenuto conto di quanto
indicato dall Accordo Stato-Regioni del 5/10/2006.

Tali compiti saranno uguali per tutt i corsi aventi in uscita la medesima qualifica professionale.

E' compito dellistituzione formativa predisporre tre prove contenenti ciascuna i tre compiti
professionali indicati dalla Regione. Nel giomo stabilito per la prova professionale, un allievo del
corso, prowvedera ad estrarre la prova da eseguire.

Ogni istituzione formativa, nell'ambito della propria autonomia didattica, potra in ogni caso
progettare una prova professionale che preveda, compatibimente con i tempi assegnati, anche un
numero maggiore di compiti da svolgere.

Inoltre, per garantire I'uniformita dellesame ciascuna istituzione formativa progettera la prova
professionale seguendo un medesimo schema (cfr. allegato A) comprendente le seguenti quattro
fasiz




[image: image6.png]«  Progettazione/pianificazione/impostazione del lavoro: si trattera di interpretare e
comprendere le consegne del lavoro e di impostare Fattivita da svolgere (elaborazione di
un disegno o di uno schema, preparazione postazione di lavoro e scelta degli strumenti,
organizzazione del servizio...).

«  Realizzazione: si trattera di realizzare operativamente il prodottoiservizio secondo gli imput
dati e applicando le conoscenze, abilita e capacita richieste dai diversi compiti

« Controllo in itinere e/o finale: si trattera di effettuare gli opportuni controlii e le verifiche di
correttezza del lavoro, in alcuni casi in itinere (in questo caso la fase di controllo &
incorporata nella fase realizzativa), in altri casi a conclusione del lavoro.

« Fase consuntiva/di bilancio: si trattera di documentare il processo svolto per arrivare alla
realizzazione finale del prodotto/servizio.

Cosi progettata la prova professionale deve essere in grado di evidenziare nel candidato il
profilo professionale (verifica i requisiti propri del ruolo professionale con particolare riferimento al
momento del primo inserimento lavorativo); il profilo culturale (verifica le conoscenze e le abilita
acquisite durante il percorso formativo con particolare riferimento a quelle tecnico-professionali,
ma anche a quelle trasversali e di base applicate al settore di riferimento); il profilo educativo
(verifica la capacita del candidato di porsi di fronte ad un compito/problema in modo autonomo e
responsabile e la consapevolezza di sé rispetto alle risorse possedute e a come utiizzarle).

La prova avra una durata massima di 18 ore. Valore 20 punti.

3.3 Prova orale

La prova orale si basa sulla discussione, da parte dellallievo, di un elaborato scritto o
multimediale, dallo stesso realizzato, su una o pit delle seguenti tematiche:
un'unita di apprendimento svolta nel corso dellutimo anno;

« lesperienza dello stage;

* unatematica storico-socio-economica a scelta;

« unatematica professionale a scelta

« discussione delle prove multidiscipiinari e professionali.

I principale obiettivo del colloquio sara quello di valutare la consapevolezza di sé rispetto al
percorso educativo e formativo svolto, nonché la capacita di riflettere sulle esperienze vissute
durante il percorso e sulle aspettative riguardanti l proprio futuro (competenze orientative). Cio non
esclude una valutazione anche sui contenuti, sulle modalita di descrizione e presentazione del
tema scelto, sulle conoscenze, abilita e competenze agite, ma sempre nelfottica di osservare i
grado di maturazione personale del candidato.

1l colloguio sara valutato utilizzando una griglia di valutazione, predisposta dal Settore Sistema
Educativo Regionale, uguale per tutt gii allievi. Valore 10 punti.
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Possono essere ammessi alke prove finali gli allievi che concludeno il percorso formative ed
abbiane frequentate un numere di ore nen inferiere al 75% delke ore totali del cerse (delfanne in
corse), sl eccezioni motivate e documentate daltéquipe dei docenti. Gii allievi devono fare
demanda di iscriziene alfesame di qualfica (efr. modulo D), presse fEnte attuatore del corse.

Inotre, per ogni allieve, fequipe dei docenti, attesta il raggiungimente degli obiettivi di
apprendimento previsti dal corso, compilando la sezione A della scheda di presentazione del
candidate (cfr. medule E), e presentandola alla commissione d'esame in sede di riuniene
preliminare della Commissiene esaminatrice.

5. Gompesizions delle commissionid esame

Le Commissioni d’esame, nominata con apposite atio dal Settore Sistema Educative Regionake,
sono composte da:
2)  n.1Presidente individuati tra i DirigentiFunzionar regionali o provinciali
b 0. 5 Commissar individuati dalfistituzione formativa tra il direttore, il coordinatore, i
docentie il tutor del corso;
¢ n.1 Commissarie, individuate dalf Uficio Scolastico Regienale.

La Commissione i considera cestitutta ¢ validamente eperante quande ¢ garantita la presenza
del Presidente e ditutt | Commissar

La Commissione d'esame, come sopra cestituita, potra essere integrata, dal Presidente della
Commissiene, con docenti esperti delke aree prefessionali caratterzzanti | percorsi eggette delle
prove di accetamento finake. Gli esperti partecipanc ai lavor in veste di osservateri e nen hanno
diritio divoto.

A ciascun Presidente  ai Commissari indicati dallUfficie Scolastice Regionale sara fomita, a
cura del Seftore Sistema Educativo Regionale, una adeguata informazionetiormazione sulle
principali caratteristiche dei cersi ¢ sulle medalita di espletamento degli esami. In particelare la
fomazione riguarder:

+ amhitetiura del secondo cick di istuzione  istruzione e formazione professionale;

«  impiante metodelogice della sperimentazione (persenalizaziene, unita di apprendimente e

larsa, pertiolic);

+  Pecup secondo ciclo, standard formativi minimi;

+ indicazieni per la valutaziene.

6. La valutazione finale

i1 givdizio finake sara Fesito di una dupice valutaziene:

+ quella effettuata daltéquipe didattica per Pattribuzione del credito valutative assegnato al
percorso fomativo svoke dal candidato;

« quella che scaturisce dalke tre prove realizzate durante fesame.

Ciascuna Commissione d'esame avré a dispasizione per la valutazione | seguenti stumenti:
1. griglie efo tabelle divalutaziene delle prove multidisciplinari;

2. grigliadivalitazione della prova professionale;

3. valtazione del colbquio.
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Per la certificazione finale si utilizzera il format di attestato adottato dalla Conferenza Stato
Regioni del 28 ottobre 2004, Modello B

Per coloro che interrompono il percorso formativo prima del conseguimento della qualifica, (non
ammessi all'esame finale o non giudicati idonei alla fine dell'esame), & previsto il rilascio da parte
dellistituzione formativa dell'attestato di certificazione delle competenze acquisite, secondo i
modello C della Conferenza Stato Regioni del 28 oftobre 2004.

Entrambi gli attestati rappresentano documenti unici, che andranno pertanto siglati e timbrati su
ciascuna pagina, da parte dei soggetti preposti al loro rilascio, al fine di rendere impossibile ogni
illegittima duplicazione.

8. Allievi disabili

Con riferimento agli allievi disabil, riconosciuti ed inseriti nei corsi a cura delle Amministrazioni
Provinciali, ferma restando la strutturazione dell'esame nelle tre tipologie previste, ciascuna équipe
didattica ha la possibilita di elaborare prove personalizzate (nei contenuti e nelle modalita) e
adeguate alle abilita e conoscenze acquisite dal candidato. Agli allievi disabili che, a seguito di
attenta valutazione da parte della Commissione Esaminatrice, pur avendo frequentato il percorso
formativo, non risultino aver raggiunto appieno gli obiettivi specifici di apprendimento, e quindi i
requisiti minimi propri della figura professionale relativa allesame finale, saré rilasciato a cura
dellEnte Gestore un attestato regionale di frequenza con allegata dichiarazione delle competenze
acquisite ( modello C ).

9. Modalita di svolgimento delle prove

Le prove di accertamento finale per i corsi triennali sperimentali 2004/2007, inizieranno, per tutti gii
allievi, con la prova multidisciplinare il giomo 12/06/07 alle ore 9.

Le prove d'esame avranno una durata massima di 6 giorni.

Per le prove finali non sono previste prove di appelo, salvo in caso di ricorsi. II Presidente della
Commissione ha tuttavia facolta, in casi documentat di malattia o di impedimento di particolare
gravita del candidato, di riconvocare in seconda sessione la Commissione esaminatrice per o
svolgimento delle prove, in accordo con la Direzione dellEnte e dandone comunicazione al
competente Servizio Regionale.

La riunione preliminare dovra essere convocata dal Direttore dellEnte attuatore del corso
precedentemente linizio delle prove.

Spetta alla Commissione Esaminatrice, allatto della riunione preliminare :

a) verificare i requisiti di ammissione dei candidati;

b) prendere in esame le relazioni dell'equipe dei docenti sul corso e sulla programmazione delle
attivita formativa;

c) concordare lorario e le modalita di svolgimento delle successive prove.
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verifichera l'identita degli allievi da esaminare attraverso I'esibizione di un documento di identita

personale.

Nel verbale delle prove finali dovra essere riportata la motivazione della predisposizione delle
eventuali prove individualizzate, con lindicazione nominativa degli allievi per cui sono state

utilizzate.

10. Pubblicazione dei giudizi e ricorsi

| giudizi espressi dalla Commissione Esaminatrice devono essere pubblicati al'albo delle

comunicazioni del Soggetto Gestore al termine dei lavori della commissione.

Per i percorsi triennali leventuale ricorso al Presidente della giunta regionale contro il giudizio
espresso dalla commissione deve essere presentato al Direttore del Dipartimento Ricerca,
Innovazione, Istruzione Formazione e Politiche Giovanili, Cultura e Turismo, Via D'Annunzio n. 64,
16122 Genova — entro il termine perentorio di 15 giomi dalla pubblicazione dei risultati finali

dell'esame.

11. Allegati
- Modello A - Scheda di progettazione delle prove professionali
- Modello B - Format di attestato di qualifica
- Modello C - Certificato delle competenze acquisite

o D - Domanda di iscrizione all'esame
o E - Scheda di ammissione del candidato

Seheda di progettazione della prova professionale

MODELLO A

Area Professionale

Profilo di qualifica

Compiti

Denominazione della
Prova

Descrizione della
Prova

Desarizione Strumentofi

Durata prevista

Fase di
progettazione

Fase di realizzazione

Fase di
verifica/collaudo

Fase consuntiva

Allegati
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Repubblica italiana (logo) Regione Provincia Autonoma

ATTESTATO DI QUALIFICA PROF

SIONALE*

Berufshezeichnungszeugnis

Attestation de qualification professionnelle

Vocational traini

Conseguito in

Erworben in/ Obtenu in /Achieved in

PERCORSI SPERIMENTALI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

EXPERIMENTELLE WEGE IN DEM BEREICH DES SCHULSYSTEMS UND DER BERUFSBILDUNG
COURS EXPERIMENTAL DE_EDUCATION ET FORMATION PROFESSIONELLE
XPERIMENTAL COURSES OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

(CONFERENZA STATO REGIONI, CITTA’ E AUTONOMIE LOCALI - ACCORDO QUADRO 19 GIUGNO 2003)

DENOMINAZIONE DELLA QUALIFICA / Qualifizierungsbezeichnung /

Dénomination de la quali

cation / Qualification

LIVELLO DI QUALIFICAZIONE / Qualifizierungsniveau / Niveau de qualification / Qualification level

Europeo: Secondo livello (Decisione del Consiglio 85/368/CEE)
Auf europiischer Ebene: Zweites Niveau (Entscheidung des Rates 85/368/CEE) /
Auniveau européen: second niveau (Décision du_ Conseil 85/368/CEE)
European level: Second level (Council Decision 85/368/EEC)

CONFERITO AL CANDIDATO / Dem Kandidaten erteilt / Atribué au candidat / Awarded to the candidate

Nato/a, il
Geboren in /NG 4/ Bom in Am/Le/On

ENTE O STRUTTURA FORMATIVA / Berufsbildungsanstalt oder Bildungsorganisation / Organisation ou
structure de formation / Vocational Training Institution/Education Provider





[image: image11.png]Data / Datum / Date / Date Firma 1
Unterschrift 1/ Signature 1/ Signaturel

N°000 20.

Ai sensi della legge n. 845/78
In Ubereinstimmung mit dem Gesetz Nr. 845/78 / Conformément aux loi n. 845/78 /
In accordance with Law no. 84578

* Il presente attestato ha validita nazionale

* Dieses Zeugnis st auf nationaler Ebene giltig / Cete attestation est valable au niveau national This certificate
s valid at national level

1 - Denominazione del corso / Bezeichnung des Kurses  Dénomination du cours / Name of the course

ettore- Area professionale di iferimento
référence! Sector- Vocational area of reference.

tor-Berufsbereich Sccteur-Domaine professionnel de

2.1- Attivith economica (codice ¢ denominazione ISTAT — Classificazione ATECO 2002) / Wirtschafliche
Aktivitit (Kode und Istat- Bezeichnung — Klassifizierung ATECO 2002) / Activité économique (Code et
Dénomination Isat — Classification ATECO 2002) / Economic Activity (Istat Code and Title - ATECO
classification 2002)

3~ Profilo professionale / BerufSkategorie / Profil professionnel / Vocational profile

3.1~ Denominazione del profilo / Bezeichnung der Kategorie / Dénomination du profil / Name of the profile

3.2~ Riferimento alla Classificazione ISTAT delle Professioni (codice ¢ denominazione) /Hinweis auf di
Klassifizierung der Berufe von ISTAT (Kode und Bezeichnung) / Référence  a classification ISTAT des
‘métiers (Code et Dénomination) / Reference to ISTAT classification of professions (Code and Title)

4~ Durata del corso / Dauer des Kurses / Durée du course / Length of the course.
anni / Jabre / amées / years
‘mesi/ Monate / mois / months.
ore / Stunden / heures / hours

5 — Competenze acquisi
Acquired competenci

/Erworbene Kompetenzen / Compétences acquises /

5.1-di base/ Allgemeine / de base / Basic





[image: image12.png]- didattica dedicata (in ore) / Gewidmete Didakiik (in Stunden) /
Didactique consacrée (en heures) / teaching time (hours)

5.2- tecnico-professionali e trasversali / Technische und berufliche und transversale / technico-professionnels et
transversaux / Technical-professional and Transversal

- didattica dedicata (in ore) / Gewidmete Didakiik (in Stunden) /
Didactique consacré (en heures) / teaching time (hours)

6~ Percorso formativo / Bildungskurse/Cours de formation Training course

6.1- Contenuti del corso / Inhalte des Kurses /

Contenus du cours / Contents of the Course

0/ Lehre und prakische Ausbildung / Stage / Apprenticeship training
- durata (in ore) / Daver (in Stunden) /
durée (en heures) /lenght (in hours)
- nome dellorganizzazione / Name der Organisation /
Nom de I'organisation / Name of the organisation ____
- sede disvolgimento / Ort und Sitz der Lehre / Lieu
@ apprentissage / Location of apprenticeship

6.3- Altre esperienze pratiche / Andere praktische Erfahrungen / Autres expériences pratiques /

Other practical experiences
- durata (in ore) / Daer (in Stunden) |
durée (en heures) / length (in hours)
- modaliti / Bedingungen / Modalités / Kind of experience
- contesto di attazione / Kontext / Contexte / Context




[image: image13.png]7~ Tipo di prove di valutazione finale / Typologie der AbschluBpriifungen /

épreuves d'évaluation finale / Final evaluation tests

+ Colloguio / Kolloquium (milndlich) / Entretien / Oral exam

+ prove scritte/ Schriftliche Priifungen / épreuves éerites / written test

+ prova pratica o simulazione / Prak ische Priifung oder Simulierung /
épreuve pratique ou simulation / Practical test or simulation

+ alto/ Anderes / Autre / Other

8 Annotazioni integrative / Ergiinzende Bemerkungen / Notes complémentaires / Other comments

Data / Datum / Date/ Date. Fima 2
Unterschrift 2/ Signature 2/ Signature 2




[image: image14.png]NOTEPER LA COMPILAZIONE

1 presente modello di attestato di qualifica & adottato, in via sperimentale, a conclusione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale di cui all’Accordo quadro in sede di Conferenza Unificata 19 giugno 2003, allo
scopo di favorirne la trasparenza dei percorsi e di armonizzare, a livello nazionale, il formato degli attestati, in cocrenza
con le indicazioni dell’Ue.

Livello di qualificazione.

Lattestato corrisponde, di norma, al secondo livello della classificazione dell'Ue, con riferimento alla
Decisione del Consiglio 85/368/CEE relativa alla corrispondenza delle qualifiche di formazione professionale tra gli
Stati membri,

2 Settore/Area professionale di riferimento

Indicare I'attiviti cconomica secondo i codici e le denominazioni previste dalla classificazione ATEC0-2002

(Classificazione delle Attivita Economiche) delI'ISTAT.

3- Profilo professionale
Deserivere sinteticamente le ativiti ¢ le competenze inerenti la qualifica. Inserir
denominazione previsti dalla Classificazione delle Professioni del ISTAT —

I riferimento al codice e alla
2001 (dal IV al VII gruppo).

4- Durata del corso
Indicare la durata del corso in anni e ore; se necessario, specificare anche la durata in mesi.

5 Competenze acquisite
A fini della certificazione, con il termine “competenze”, sono indicati gl esiti formativi,
5.1-Dibase
Riguardano le competenze acquisite in relazione alle aree dei linguagei, scientifica, tecnologica, storico-soci
cconomica, previste dal documento teenico allegato all’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni ¢ Province
‘autonome di Trento ¢ Bolzano 15 gennaio 2004, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 29 del § febbraio 2004,
5.2 - Tecnicolprofessionali ¢ Trasversali (non essendo prevista una didattica dedicata, |'acquisizione delle
irasversali andra descritta unitamente alle competenze tecico/professionali)
Riguardano
a. le competenze acquisite in relazione ai contenuti direttamente connessi alla qualifica.
b, le competenze acquisite (comunicative, relazionali, di problem solving, ecc...), che consentono allo
studente di trasformare i saperi in un comportamento lavorativo efficace.

compete

6 Percarso formativo
6.1~ contenuti: va riportata la struttura del piano di studio seguito dallo studente, con riferimento ai contenuti
essenziali
6.2+ tirocini- lo stage & da comprendere all"interno di tle voce
6.3 - altre esperierze pratiche: Defnire il ipo di esperienza pratica svolta allestemo della struttura formativa
(es. visite aziendali, altro specificare...)

Annotazioni integrative: aggiungere ulteriori informazioni che contribuiscono a migliorare la trasparenza dei percorsi
formativi (es. metodologie didattiche, architettura dei corsi, modularitd, formazione a distanza, autoistruzione, docenza,
ece).




[image: image15.png]MODELLO C
Logo Ente Gestore
CERTIFICATO DI COMPETENZE
Certificate of Competence
rilasciato a

Erteild dem bewerber/Attribué au candidat/Awarded to candidate

Geboren in/Né a/Bom in AmiLe/On

nell’ambito del percorso formativo denominato
Benennung des Kurses/Denomination du cours/Course name

Progetton. Edizione n

Organismo di formazione Attuatore del percorso formativo

Berufsausbil dungsanstalt oder-gefige/Organization ou structure de formation/Vocational structures-
organizations

Sitz/Lieu/Town

11 Direttore del Corso 1l Legale Rappresentante

1. PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO *




[image: image16.png]2. PERCORSO FORMATIVO SVOLTO
Inhalte des Kurses/Contenus du cours/Course contents

UNITA’ FORMATIVA® ORE’
CONTENUTI®
UNITA’ FORMATIVA ORE

CONTENUTL

Tl Direttore del Corso

11 Legale Rappresentante





[image: image17.png]UNITA’ FORMATIVA ORE
CONTENUTL:
UNITA’ FORMATIVA ORE

CONTENUTL:

11 Direttore del Corso

1l Legale Rappresentante





[image: image18.png]3. COMPETENZE ACQUISITE

3.1 Competenze di base *

AREA COMPETENZA STRUMENTI DI VERIFICA "
RAGGIUNTA"

LINGUAGGI

TECNOLOGICA

SCIENTIFICA

STORICO-SOCIO-
ECONOMICA

Altro

11 Direttore del Corso 11 Legale Rappresentante
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3.2 Competenze tecnico professionali ¢ trasversali

AREA/SETTORE STRUMENTI DI
COMPETENZA RAGGIUNTA VERIFICA

4. MODALITA NON TRADIZIONALI DI APPRENDIMENTO ™

STAGE/TIROCINIO PRATICO
Prakiischetage Ausbildung/Stage pratique/Practical apprenticeship

Durata (espressa in ore)
Dauer(in stunden berechnet)/durée (exprimée en heures)! length (in hours)

Nome dell’organizzazione
Namen der Organisation/nom de I'organisation/ name of the organisation
Sede di svolgimento

Ort der Lelre liew d’apprentissage/ location of apprenticeship

AUTOFORMAZIONE

ALTRO

5 ANNOTAZIONVINTEGRAZIONI ™

1l Direttore del Corso 1l Legale Rappresentante




[image: image20.png]DOMANDA D’ISCRIZIONE ALL’ESAME

ALDIRETTORE DELL'ENTE

11 fla sottoscritt.
nat.a il tuttora allievo/a di questo
Ente, dove frequenta il ... anno del corso di

chiede di essere iscritto per 'anno formativo 2006/07 all'esame per il ilascio del titolo di qualifica.

Luogoe data,

Firma dello studente
(o del tutore, per i minorenni)
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Scheda del Candidato all’esame di qualifica triennale
(II livello europeo)

SEZIONE A

1._Dati Anagrafici

rilasciata a

(verliehen an/Attribué au candidat/Awarded to candidate Issued to...)
Nome e Cognome

nat___a_ localita, il_
data
(geboren in/Né a/Born in) (am/Le/On)

nell’ambito del percorso formativo denominato
(im Rahmen des Lehrgangs fur /Denomination du cours/Course name)

Organismo di formazione attuatore del percorso formativo

(Bildungsanstalt oder- tréiger7Organization ou structure de formation/Vocational structures-organizations)
denominazione Ente/CFP

Sede (Sitz/LiewPlace)





[image: image22.png]2._Esiti del percorso formativo espressi in termini di competenze

Tipologa (] | Descrzions | Contosto i acquisizions Poriodo diacquisigone Tipo dievidenzs documertall 3
(inquale percarslsituzzione | (annoiiin cuisonostate | supporto dellawwenuta acquisizione
sono stato sviluppate o sviluppats Io compotorzs ‘dollo compotons doscrito
campetenzo indikate) indicato)

2.2 Credito formativo

Partendo da un’analisi dei criteri di ammissione (frequenza nellarco dei tre anni, valutazione del
comportamento, valutazione del rendimento, valutazione dello stage) si stabilisce un punteggio in

decimi suddiviso per annualitd, ricavandone Ia valutazione finale (media ponderata) ¢ il punteggio

di ammissione all'esame (tradotto in cinquantesimi)

Annualita Valutazione in centesimi
" anno 200200, 100
27 anno 200_ 200 100
3" anno 200200 7100

Crediti acquisiti in cinquantesimi

750





[image: image23.png]Sezione B: Esiti dell'esame di qualifica

1. Risultati delle prove d’esame

Tipo di prova Valore Punteggio conseguito

Professionale 20

Multidisciplinare Scritta

Colloguio 10

Totale 50

Esito complessivo

Credito formativo

Prove

Totale /100





[image: image24.png](1) CERTIFICATO

(2) PRESSO

(3) FIRMA/E

(4) PROFILO
PROFESSIONALE
DI RIFERIMENTO

(5) UNITA’
FORMATIVA

(6) ORE

(7) CONTENUTI

LEGENDA
CERTIFICATO DI COMPETENZE

1 Certificato delle competenze ha validith nazionale.
Costituisce I'esito di un processo di riconoscimento di competenze acquisite al termine
di'una o pit unita formative di un percorso formativo.

Non ¢ sostitutivo delle certificazioni, rilasciate previo esame finale, previste dai diversi
sistemi regionali, né di certificazioni previste da accordi nazionali (come, ad esempio,
la certificazione intermedia approvata per i corsi IFTS),

1 certificato deve essere compilato in tutte le sue parti con la sola eccezione della
sezioni 1 e 5

Sede del corso.

Lattestato deve essere firmato sia dal Direttore del Corso che dal Legale
Rappresentante dell’Ente Gestore.

11 profilo professionale deve essere indicato quando nella sua completezza costituisce
Tobiettivo del percorso, ovvero quando I'insieme di competenze di esito del percorso
siano chiaramente riferite ad un insieme di attivita che descrivono lo svolgimento di
funzioni ¢ ruoli riconosciuti dal mercato del lavoro in relazione ai propri fabbisogni
(Cfr. Glossario INVALSI).

Nei casi in cui il percorso formativo abbia per obiettivo la formazione di competenze
pit generali o che intersecano diversi profil, il dato non deve essere indicato.

11 termine viene assunto in una accezione ampia, in cui trovano spazio le possibili
articolazioni ¢/o soluzioni didattiche dei percorsi (siano esse Moduli, U.F.C., Unita di
Apprendimento, 0 altro) che non rispondano a criteri esclusivamente disciplinari,
Per Unith Formativa, infatti, si intende un’articolazione del percorso
) in grado di identificare le mete formative intermedic, coerenti con gli
obiettivi di esito dellintero percorso;
b) che contiene gli obiettivi specifici di apprendimento necessari all'acquisizione
delle competenze certificate.

L'insieme delle Unita Formative permette il raggiungimento delle competenze di esito
del percorso.

Le ore sono riferite ad ogni Unit formativa e non ai singoli contenuti delle stesse.

1 contenuti dell’Unita Formativa non devono essere generici, ma_riferiti alle
conoscenze ed alle abilita (“obiettivi specifici di apprendimento”) che sono
condizione per lo sviluppo delle competenze. Ad ogni Unitd formativa, pertanto,
devono essere associati i relativi contenuti, la cui quantiti ¢ qualiti contribuiscono a
"specificare" lo spessore dell'unit formativa stessa, garantendone la trasparenza.

11 mero possesso di contenuti “disciplinari® non pué considerarsi il traguardo del
processo formativo, che & da rinvenirsi, invece, nell'utilizzazione teorica e pratica delle
conoscenze.

Considerare i contenuti non fine del processo formativo ma strumento per
formare competenze, non ne riduce Iimportanza, ma “costringe” ad utilizzarl
diversamente, al fine anche di sollecitare ad individuare negli statut





[image: image25.png](8) COMPETENZE
DI BASE

(9) COMPETENZA
RAGGIUNTA

(10) STRUMENTI
DI VERIFICA
UTILIZZATI

(11) COMPETENZE
TECNICO-
PROFESSIONALI E
TRASVERSALT

(12) MODALITA’
NON

TRADIZIONALI DI
APPRENDIMENTO

¢ negli oggetti delle discipline i nuclei fondant
costitutive, i momenti piu efficacemente formativi utili
costruzione di una persona “competente”.

le catego
ad agevolare la

Specificare la tipologia in relazione alle seguenti aree: dei linguaggi, tecnologica,
scientifica, storico-socio-economica

Per “competenza raggiunta” si intende il possesso verificato delle abilitd, conoscenze,
comportamenti ed altre risorse individuali che, agiti insieme, permettono alla persona
di raggiungere il risultato, attraverso I'efficace presidio di un compito o attiviti
complessa.

Si intendono sia le tipologie di prove, sia le modalith utilizzate per verificare
Iapprendimento dei contenuti delle Unita formative e lo sviluppo coerente delle
competenze.

Occorre specificare le tipologie di prove, tra:
o Colloguio
Prova scritta
Prova strutturata (specificame la natura)
Esercitazione in laboratorio
Soluzion ¢ problemi
Simulazione
almo (specificare)

Lacquisizione delle competenze trasversali deve essere descritta unitamente alle
competenze tecnico/professionali, dal momento che esse vengono acquisite nell’ambito
del percorso complessivo e non possono essere oggetto di certificazione a s¢ stante;
pertanto, il gruppo di competenze tecnico-professionali ¢ trasversali riguardano:
o le competenze acquisite in relazione ai contenuti direttamente connessi al
settore di riferimento.
o le competenze acquisite (comunicative, relazionali, di problem solving, ecc...),
che consentono al soggetto di trasformare i saperi in un comportamento
lavorativo efficace.

Si intendono le tipologie diverse dalla lezione frontale ¢ dal percorso formativo in aula





