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REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione

ALLEGATO 2
PROCEDURE OPERATIVE IN MATERIA DI ACCREDITAMENTO DEGLI
ISTITUTI SCOLASTICI DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA,
UNIVERSITA, CONSERVATORI E ISTITUTI PER L’ALTA FORMAZIONE
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[image: image2.png]1. Soggetti abilitati alla presentazione delle richieste e relative modalita

Possono presentare domanda di accreditamento per le seguenti macrotipologie ed aree i soggetti

pubblici di seguito specificati:

AREA DI
MACROTIPOLOGIA ATTIVITA®

SOGGETTI ACCREDITABILI

. . Percorsi previsti
Obbligo Formativo | 4.1, 7 1 144/99

- Istituti scolastici di scuola primaria e secondaria di
primo grado

- Istituti scolastici di scuola secondaria di secondo
grado

Formazione post
obbligo formativo e
post diploma

- Istituti scolastici di scuola secondaria di secondo
grado

- Universita

Formazione Superiore | €reorsi IFTS

- Istituti scolastici di scuola secondaria di secondo
grado

- Universita

Alta Formazione
all’interno €
successiva ai cicli
universitari

- Universita

- Conservatori e Istituti per I’Alta Formazione
Artistica e Musicale (solo indirizzo musicale)

Formazione continua

Tormazione Continua e

- Istituti scolastici di scuola secondaria di secondo
grado (solo per i Docenti e i non docenti)

- Universita

- Conservatori e Istituti per I’Alta Formazione
Artistica e Musicale (solo indirizzo musicale)

Permanente

Formazione
permanente

- Istituti scolastici di scuola primaria e secondaria di
primo grado

- Istituti scolastici di scuola secondaria di secondo
grado

- Universita

Possono inoltre presentare domanda di accreditamento per le seguenti macrotipologie ed aree i
Centri Provinciali per I’Impiego e le Agenzie formative Pubbliche Provinciali, per le attivitd
orientative ¢ formative delegate o delegabili ai sensi delie LL.RR. 72/98 e 76/98 s.m.i.:

MACROTIPOLOGIA

AREA DI ATTIVITA®

Obbligo Formativo

Percorsi previsti dalla L. n. 144/99

Yormazione Continua e Permanente

Formazione continua

Formazione permanente

Nelle more dell’adeguamento delle sedi det Centri Provinciali per I'Impiego e delle Agenzie
formative Pubbliche Provinciali, le Province competenti possono indicare, ai fini




[image: image3.png]dell’accreditamento di essi, sedi operative alternative costituite da porzioni di Edifici scolastici che
ospitano scuole primarie o secondarie, con esclusione delle eventuali parti del medesimo Edificio
eventualmente gi4 accreditate in capo agli stessi Istituti scolastici.

A tal fine, dovra essere allegata alla domanda di accreditamento, oltre alla planimetria nella quale
sono indicati i locali oggetto di accreditamento (Allegato 5 “Planimetria quotata dell'edificio con
indicazione dei locali oggetio di accreditamento” da produrre secondo le indicazioni riportate
nell’Allegato 2 “Elenco dei documenti e dichiarazioni da allegare alla domanda™) anche una
apposita dichiarazione del Dirigente scolastico che attesti che i locali oggetto di accreditamento in
funzione dei Centri Provinciali per 'Impiego e delle Agenzie formative Pubbliche Provinciali, non
coincidono con quelli accreditati, o oggetto di accreditamento, quale sede operativa dell’istituto
scolastico (Allegato 6 “Dichiarazione sostimtiva di atto notorio resa dal Dirigente scolastico
attestante che i locali per i quali I'Amministrazione Provinciale richiede 'accreditamento non
coincidono con quelli accreditati, o per i quali é richiesto accreditamento, quale sede operativa
dell Istituto Scolastico™).

I Dirigenti competenti, fino alla revisione dello specifico software di raccolta dati e delle procedure
di trasmissione telematica della domanda, dovranno inviare esclusivamente di raccomandata postale
A.R., Pacco Postale o Posta Celere, alla Regione Abruzzo, Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, apposito plico contenente la domanda di
accreditamento (formulata in conformita alla modulistica unita al presente disciplinare - Allegato I
“Schema di domanda di accreditamento - debitamente compilata e sottoscritta in tutte le sue parti)
e la documentazione richiesta dal Modello Regionale di accreditamento, desumibile dall’accluso
allegato 2 “Elenco dei documenti e dichiarazioni da allegare alla domanda”. Ciascun foglio e
ciascun documento deve essere numerato in ordine progressivo.

Nella domanda il soggetto richiedente deve specificare la macrotipologia di accreditamento
richiesta, e, per coloro che presentano domanda di accreditamento per I’ambito Obbligo Formativo,
il volume di affari globale relativo alla attivith formativa annuale. Laddove la richiesta di
accreditamento sia rivolta anche ad aree speciali deve essere indicata la categoria di svantaggio per

la quale si intende candidare la sede operativa.

Tl plico deve recare le seguenti informazioni e diciture: denominazione del soggetio richiedente;
indicazione della/e sede/i operativa/e per le quali si richiede I’accreditamento; dicitura “Domanda di
accreditamento sedi operative — Regione Abruzzo”.

Le istanze possono essere inviate dal 1/1 al 31/3 e dal 1/6 al 31/8 di ciascun anno.
Limitatamente al 2007 & ammessa la produzione di istanze dal 1/6/2007 al 15/9/2007.

Costituiscono motivo insanabile di inammissibilita della domanda :
- I'invio con modalita diverse dalla raccomandata postale A.R., Pacco Postale o Posta Celere;

- I’invio posteriore al termine massimo fissato per ciascuna sessione di presentazione delle istanze
(a tal fine si terra conto del timbro postale apposto sul plico);

- 1a mancata apposizione sul plico delle informazioni e diciture sopra indicate;

- il mancato utilizzo della modulistica di cui all’Allegato 1 “Domanda di accreditamento”,
all’Allegato 3 “Dichiarazione del Dirigente relativa agli adempimenti sulla sicurezza” all’ Allegato
4 "Attestazione requisiti di sicurezza” e all’Alleato 6 “Dichiarazione sostitutiva di atto notorio
resa dal Dirigente scolastico attestante che i locali per i quali I'Amministrazione Provinciale
richiede [I'accreditamento non coincidono con quelli accreditati, o per i quali é richiesto
accreditamento, quale sede operativa dell 'Istituto Scolastico”;

- la mancata allegazione all’istanza anche di uno solo dei documenti o dichiarazioni desumibili
dall’allegato 2 “ Elenco dei documenti e dichiarazioni da allegare alla domanda ™,



[image: image4.png]- il mancato o parziale perfezionamento (ai sensi di quanto disposto nel successivo paragrafo 2)
dell’istanza nei termini assegnati.

r 2. Valutazione delle richieste

2.1. Procedure di valutazione

Ciascuna istanza ¢ esaminata e definita secondo ’ordine cronologico di invio.

1 rilascio dell’accreditamento ¢ subordinato alla verifica, da parte della Regione Abruzzo, del
possesso dei requisiti richiesti mediante una istruttoria documentale finalizzata all’ammissibilita ed

alla verifica della completezza e correttezza della domanda.

Alla valutazione della ammissibilitd provvede I’Ente strumentale Abruzzo Lavoro aftraverso risorse
umane dotate di adeguata professionalitd tecnica, giuridica e amministrativa, nonché di risorse
umane dotate di analoga professionalita rese disponibili dalla societa di Assistenza Tecnica al POR.

L’Ente strumentale Abruzzo Lavoro agisce sotto I’indirizzo e il coordinamento della Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione.

La valutazione di ammissibilitd & condotta sulla scorta della check list acclusa come Allegato 7
“Check list per listruttoria documentale” e del documento accluso come Allegato 8 “Schema di
restituzione delle risultanze dell’istruttoria documentale”, rispettivamente finalizzati alla verifica
della correttezza e della completezza dell’istanza ed alla istruttoria documentale.

Decorso il pertinente termine di presentazione delle istanze, non & ammessa la produzione di
documenti o dichiarazioni prescritti e non allegati alla domanda.

E’ tuttavia consentito, su richiesta di Abruzzo Lavoro, il mero perfezionamento di documenti,
dichiarazioni e modulistica gi allegati all’istanza. A tal fine & fissato il termine perentorio di giorni
15. L’inutile decorso del termine ovvero il mancato o il parziale perfezionamento del/dei
documenti/dichiarazioni interessati, determinano 1’inammissibilita della domanda.

Tutti 1 documenti allegati alla richiesta di accreditamento e quelli inerenti eventuali successive
variazioni comunicate in conformita al successivo paragrafo 4.2, devono essere disponibili anche
presso la sede accreditata.

Le risultanze della valutazione di ammissibilitd sono trasmesse alla Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione che provvede a farle proprie ed a
comunicare agli interessati 1’esito del procedimento, disponendo I’accreditamento o la reiezione
motivata dell’istanza.

In caso di esito positivo dell’istruttoria di valutazione, ’atto dirigenziale dichiara la sussistenza
delle condizioni di accreditamento rispetto agli ambiti e alle macrotipologie formative ed aree per le
quali & risultato dimostrato il possesso, al momento della scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, dei requisiti prescritti. Al provvedimento € unita la planimetria che individua
esatlamente i locali oggetto dell’accreditamento € la loro destinazione funzionale.

3. Pubblicizzazione ¢ durata dell’accreditamento

3.1. Modalitia di Pubblicizzazione

Per ciascuna sede operativa il procedimento si conclude di norma entro 90 giorni dalla
presentazione della domanda. II termine & sospeso dall’eventuale esigenza di perfezionamento della

domanda.



[image: image5.png]La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
provvede a compilare e pubblicare sul sito intemet regionale un elenco progressivo ed aperto
contenente la specificazione delle sedi operative accreditate e per ciascuna degli ambiti,
macrotipologie formative ed aree, nonché della pertinente certificazione di qualita, ove posseduta, e

dell’area speciale svantaggio, ove presente.

3.2. Durata dell’accreditumento

L’accreditamento ha durata di 24 mesi dalla data della determinazione dirigenziale. Entro 90 giorni
antecedenti la scadenza del ventiquattresimo mese, 1’Organismo interessato & tenuto a richiedere il
rinnovo dell’accreditamento presentando domanda con le medesime modalita di cui sopra.

La nuova domanda sard valutata secondo le procedure precedentemente descritte.

4. Controlli periodici e variazioni dei requisiti

4.1. Mantenimento e Controlli periodici

Tl mantenimento dei requisiti che hanno consentito 1'accreditamento & verificato annualmente. La
determinazione di accreditamento rilasciata dalla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, fa espressa previsione di tali verifiche annuali.

La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione,

in presenza di esigenze di accertamento comunque desunte, pud disporre in qualsiasi momento la
verifica della sussistenza del requisiti di accreditamento attraverso I’Ente Strumentale Abruzzo

Lavaro.

5. Sospensione dell’accreditamento

L’accreditamento viene sospeso, mediante adozione di specifico provvedimento della Direzione

Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione:

a) in caso di esito negativo dell’accertamento in merito alla permanenza dei requisiti a fronte di
variazioni richieste o disposte successivamente al rilascio dell’accreditamento;

b) in caso di accertate difformita riscontrate in esito allo svolgimento di atfivita di controllo,
comunque originate.

La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione,

provvedera a comunicare al Soggetto interessato le carenze riscontrate assegnando un termine

perentorio di giorni 30 per il ripristino dei necessari requisiti.

Al termine del periodo stabilito, accertato il ripristino delle condizioni essenziali allo stafus di sede

accreditata, si provvede alla revoca della sospensione. Per contro, qualora i termini stabiliti

dovessero infruftuosamente decorrere, si procedera alla revoca dell’accredifamento concesso, a

norrma del paragrafo 6.

Le sedi operative sospese vengono cancellate provvisoriamente dall’“Elenco delle sedi accreditate”

e iscritte, per la durata della sospensione, in apposito “Elenco delle sedi operative sospese” da

pubblicare e aggiornare nel sito http:/afora.regione.abruzzo.it. )



[image: image6.png]La sospensione dell’accreditamento comporta 1’impossibilitd per la sede operativa di essere
destinataria di finanziamenti a valere sul Fondo Sociale Europeo o su altre risorse pubbliche per
attivita di formazione e/o orientamento, fino all’esito dell’istruttoria.

li 6. Revoca dell’accreditamento

QOltre alle situazioni descritte nel precedente paragrafo 5, costituiscono causa di revoca
dell’accreditamento ad opera della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato

Regionale di Formazione ed Istruzione, le seguenti fattispecie:
» accertate false dichiarazioni nell’ambito delle procedure relative all’accreditamento;
» infruttuosa decorrenza dei termini di adeguamento rispetto ad accertate difformité riscontrate e

contestate;
» impedimento all’accesso presso i locali della sede operativa per ghi incaricati dei controlli;

» venir meno della disponibilita della sede accreditata.

Ferma restando la disciplina della sospensione dell’accreditamento di cui al paragrafo 5, la revoca
dell’accreditamento & preceduta dall’instaurazione di un contraddittorio, neli’ambito del quale il
sogpetto interessato ha facoltd di produrre, nel termine di giorni 15 dalla comunicazione di avvio

del procedimento, una eventuale memoria.

La revoca comporta la cancellazione dall’Elenco delle sedi operative accreditate e non puo essere
sanata con la realizzazione di azioni finalizzate alla rimozione dell’evento che 1’ha causata.

La revoca dell’accreditamento comporta 1’impossibilitd per la sede operativa di accedere ai
finanziamenti a valere sul Fondo Sociale Europeo o su altre risorse pubbliche per attivita di
formazione e/o orientamento.




[image: image7.png]Elenco Allegati

Allegato 1 “Domanda di accreditamento”

Allegato 2 “Elenco dei documenti e dichiarazioni da allegare alla domanda™

Allegato 3 “Dichiarazione del Dirigente relativa agli adempimenti sulla sicurezza”

Allegato 4 "Attestazione requisiti di sicurezza”

Allegato 5 “Planimetria quotata dell ‘edificio con indicazione dei locali oggetto di accreditamento™

Allegato 6 "Dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa dal Dirigente scolastico atiestante che i
locali per i quali I'Amminisirazione Provinciale richiede ['accreditamento non coincidono con
quelli accreditati, o per i quali ¢ richiesto accreditamento, quale sede operativa dell Istituto

Scolastico”
Allegaio 7 "Check list per ['istruttoria documentale”

Allegato 8 “"Schema di restituzione delle risulianze dell istruttoria documentale”
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DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
PER SEDI OPERATIVE NELLA REGIONE ABRUZZ0O

11 sottoscritto nato a
il C.F. , residente a

in qualita di

(inserire qualifica)

per (barrare la voce che ricorre):

[0 Istituto Scolastico di scuola primaria / secondaria di primo grado

O Istituto Scolastico di scuola secondaria di secondo grado
O Universita
O Conservatorio / Istituto per I’ Alta Formazione Artistica € Musicale
O Centro Provinciale per 'Impiego / Centro di Formazione Pubblica Provinciale
(inserire Ia correita denominazione)
Partita IVA Codice Fiscale

CHIEDE

il rilascio dell’accreditamento, ex D.M.166/2001 e normativa regionale di riferimento, per

la/e sede/i operativa/e di:

1. (localita ed indirizo)




[image: image9.png]e per i seguenti ambiti, macrotipologie, aree di attivitd (completare gli spazi in bianco con

Vindicazione delle sedi per le quali si richiede I'accreditamento negli specifici ambiti,

macrotipologie ed aree di attivita):

AMBITO FORMAZIONE

ARFEADI

ATTIVITA® SEDI OPERATIVE

MACROTIPOLOGIA

. . Percorsi previst
Obbligo Formativo dalla L. 0. 144/99

Formazione post

Formazione Superiore | obbligo formativo e
post diploma

Percorsi IFTS




[image: image10.png]Alta Formazione
all’interno e
successiva ai cicli
universitari

Formazione continua

Formazione Continua e

Permanente
Formazione
permanente
AREA SVANTAGGIO SEDI OPERATIVE

Tutti i diversi gruppi target




[image: image11.png]SEDI OPERATIVE

AMBITO ORIENTAMENTO
(informazione orientativa, formazione
orientativa, azioni di sostegno all’inserimento
lavorativo, consulenza orientativa)

A tal fine,
DICHIARA

per I’ambito Formazione:

che la sede operativa oggetto di accreditamento & costituita da:

(elenco dei focali per lo svolgimento delle funzioni amministrative,

delle attivita didattiche e di quelle di laboratorio)
per Pambito Orientamento:

che la sede operativa oggetto di accreditamento & costituita da:

(elenco dei locali per la fruizione individuale di banche dati, In

formazione orientativa ¢ la gestione di colloqui)

di avere 1’esclusiva disponibilitd delle sopra indicate strutture, a titolo di (barrare la
voce che ricorre):

e proprieta

s locazione

» comodato




[image: image12.png]e convenzione d’uso

o altro (specificare: )

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione che dovesse intervenire in ordine

a tuito quanto comunicato in sede di domanda;

di impegnarsi, in caso di accreditamento, a fornire nei modi e termini prescritti tutti i

richiesti dati di attuazione relativi agli interventi eventualmente affidati, ai fini del

mantenimento dell’accreditamento medesimo.

Si allegano alla presente:

A) copia di valido documento d’identita (estremi del

documento)

B) Elenco dei documenti e certificati allegati alla domanda (AlL2)

C) dichiarazione dell’Ufficio Tecnico dell’Amministrazione competente,

attestante il possesso dei requisiti relativi alla sicurezza (AlL3).

In fede




[image: image13.png]DOCUMENTI E CERTIFICATI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Ai fini dell’accreditamento la sede operativa, cosl come definita dal Modello di accreditamento,
deve trasmettere in allegato alla domanda, mediante la produzione della relativa documentazione
cartacea (secondo quanio dallo stesso modello espressamente richiesto), la seguente
documentazione:
1) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa dal Dirigente attestante la nomina del
responsabile del servizio prevenzione e protezione e I'istituzione del registro infortuni
(allegato 3);

2) dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa dall’Ufficio Tecnico dell’ Amministrazione
competente attestante il possesso dei requisiti sulla sicurezza (allegato 4);

3) Planimetria quotata dell’edificio con ’esatta indicazione e specificazione dei locali per il
quali & richiesto I’accreditamento (Allegato 5)

Olire alla documentazione e dichiarazioni sopra elencate, I”’Amministrazione Provinciale che
intende accreditare quale sedi operative per i Centri Provinciali per I’Impiego e le Agenzie
formative Pubbliche Provinciali, porzioni di Edifici scolastici che ospitano scuole primarie o
secondarie, devono alfresi allegare alla domanda:

4) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa dal Dirigente scolastico attestante che i locali
per i quali I’Amministrazione Provinciale richiede 1’accreditamento non coincidono con
quelli accreditati, o per 1 quali & richiesto accreditamento, quale sede operativa dell’Istituto

Scolastico (Allegato 6).




[image: image14.png]DICHIARAZIONE ATTESTANTE GLI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA

11 sottoscritto nato a il
C.F. s residente a
in qualita di

(inserire qualificy , i Tiferimento alla domanda di

accreditamento, ex D.M.166/2001 e normativa regionale di riferimento presentata da:

(barrare la voce che ricorre):

I Istituto Scolastico di scuola primaria / secondaria di primo grado

O Istitulo Scolastico di scuola secondaria di secondo grado
[ Universita
O Conservatorio / Istituto per I’ Alta Formazione Artistica e Musicale
[1 Centro Provinciale per 'Impiego / Centro di Formazione Pubblica Provinciale
{inserire la corretta denominazione)
Partita IVA Codice Fiscale

DICHIARA

In merito ai requisiti relativi alla sicurezza previsti dal modello regionale di accreditamento

approvato con D.G.R. 430 del 26 aprile 2006,

1, di aver provveduto alla nomina del responsabile del servizio prevenzione e protezione;

2. di aver istituito 1l registro infortuni.

L1

In fede A




[image: image15.png]DICHIARAZIONE DELL’UFFICIO TECNICO DELL’ AMMINISTRAZIONE COMPETENTE

ATTESTANTE IL POSSESSO DEI REQUISITI RELATIVI ALLA SICUREZZA

1 sottoscritto in qualitd di Responsabile del Servizio

edilizia Scolastica dell’ufficio Programmazione e Progetti dell’ Amministrazione

(o altro Ufficio Tecnico di Amministrazione Competente

), in riferimento alla domanda di accreditamento, ex D.M.166/2001 e

normativa regionale di riferimento presentata da:

(barrare la voce che ricorre):

[m}

o o o o

Istituto Scolastico di scuola primaria / secondaria di primo grado
Istituto Scolastico di scuola secondaria di secondo grado

Universita
Conservatorio / Istituto per 1’ Alta Formazione Artistica e Musicale

Centro Provinciale per 'Impiego / Centro di Formazione Pubblica Provinciale

(inserire la corretta denominazione)

Partita IVA Codice Fiscale

DICHIARA

In merito ai requisiti relativi alla sicurezza previsti dal modelio regionale di accreditamento

approvato con D.G.R. 430 del 26 aprile 2006,

O che sono stati effettuati regolari controlli sulle attrezzature antincendio (estintori);

O sono state realizzate tutte le opere previste dal D.M. 29/8/83 e s.m.i. ed & stato rilasc}«zg

il Certificato di Prevenzione Incendi;

e che:




[image: image16.png]O sono state realizzate tutte le opere previste dal D.M. 29/8/83 e s.m.i. ed ¢ stata inoltrata

regolare domanda di visita di collaudo al polo di competenza dei VV.F.;

O non sono state realizzate ad oggi, in tutto o in parte, le opere previste dal D.M. 29/8/83

e s.m.i. poiché il suddetto Istituto beneficia della proroga di cui al D.lgs. n.266 del

9/11/04 e s.m.i.

1

In fede

11 responsabile dell’Ufficio Tecnico dell’ Amministrazione competente




[image: image17.png]VO MODELLO DI ACCREDITAMENTO -

TONE A

DOCUMENTI E CERTIFICATI DA ALLEGARE ALLLA DOMANDA

Al fini dell’accreditamento la sede operativa, cosi come definita dal Modello di accreditamento, si
trasmette in allegato la seguente documentazione:

1) Planimetria quotata dell’edificio con I’esatta indicazione e specificazione dei locali per il
quali & richiesto I’accreditamento (Allegato 5)



[image: image18.png]DICHIARAZIONE

T1 SOHOSCIIO o ovvvivivreneeeceiieireeeiviiaas NA0 8 .vivviviiiiiiiniii e, ...
Gl it LTESIAENLE @ ..ottt in
QUalITA I o.oeveniin (inserire qualifica) ,

di (barrare la voce che ricorre):

O Istituto Scolastico di scuola primaria / secondaria di primo grado

Istituto Scolastico di scuola secondaria di secondo grado

Universita

Oooao

Conservatorio / Istituto per 1’ Alta Formazione Artistica e Musicale

(inserire Ia corretta denominazione)

in riferimento alla domanda di accreditamento, ex D.M.166/2001 e normativa regionale di

riferimento presentata da:

(barrare la voce che ricorre):

O Centro Provinciale per I'Impiego
O Agenzie formative Pubbliche Provinciali

(inserire la corretta denominazione)

Partita IVA ..o, Codice Fiscale ......oeveeiieiveiiiiiiianannnn.
DICHIARA

che i locali indicati quale sede operativa del Centro Provinciale per I’Impiego / Agenzia

formativa Pubblica Provinciale ..........c.ocvviiieiiniiinnininennnne , eperi quali & stata presentata
domanda di accreditaunento dalla competente amministrazione provinciale, non coincidono con

quelli accreditati, o oggetto di accreditamento, quale sede operativa dell’istituto scolastico

1

In fede
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[image: image21.png]PROCEDURE OPERATIVE
Allegato 8 “Schema di restituzione delle risultanze dell’istruttoria documentale”

Soggetto richiedente
Sede operativa
Codice Accreditamento attribuito | (anno-mese-giorno/Provincia/Macrotipologia)
Busta integra
Busta protocollata
N° di protocollo ............ del e

SI NO
SI NO

Invio con Raccomandata postale A.R. ' SI l NO
Data diinvio ...ovveiviiiiniiiiie

Domanda inviata niei termini temporali richiesti SI NO
Elenco riepilogativo dei documenti e delle dichiarazioni trasmesse SI NO
Domanda conforme (redatta secondo Allegato 1 delle Procedure operative) SI NO
Allegati .....ccoovienenen sottoscritti e autenticati SI NO

Esito dell’accertamento:
domanda inviata nei tempi richiesti e regolare
domanda inviata nei tempi richiesti da regolarizzare

domanda non inviata nei tempi richiesti

{ COMPLETEZZA DOCUMENTALE: " 5
Completezza ed esausnvna delle dichiarazioni e documentazioni da allegare alla domanda (come da e51to Allegalo 5
“Check list per I'istruttoria documentale™ ):
Criten'9 A.Z. Capac_ité logistiche — Indicatore A.2.1. -Disponibilitd e adeguatezza dei locali - ST NO
adempimenti sulla sicurezza

ESITO DELL’ISTRUTTORA DOCUMENTALE

domanda completa sotto il profilo documentale

domanda da integrare

Data Il Nucleo di Valutazione

SUPPLEMENTO:ISTRUTTORIQ: :

Data delle regolarizzazioni: data di invio a mezzo Raccomandata A/R: ..............ccocevennenn

estremi protocollo in entrata: n°............ del i

Atti, documenti/dichiarazioni inviati:




[image: image22.png]DOMANDA AMMISSIBILE

ESITO DEL SUPPLEMENTO ISTRUTTORIO

DOMANDA NON AMMISSIBILE

Data

11 Nucleo di Valutazione
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[image: image24.png]1. Soggetti abilitati alla presentazione delle richieste e relative modalita

Possono presentare domanda di accreditamento tutti i soggetti indicati al capitolo 1 del Modello
Regionale di accreditamento approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 430 del 26
aprile 2006.

11 legale rappresentante del soggetto richiedente, fino alla revisione delio specifico software di
raccolta dati e delle procedure di trasmissione telematica della domanda, dovrd inviare
esclusivamente a mezzo di raccomandata postale A.R., Pacco Postale o Posta Celere, alla Regione
Abruzzo, Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione, apposito plico contenente la domanda di accreditamento (formulata in conformita alla
modulistica unita al presente disciplinare - Allegato 1 “Domanda di accreditamento ”- debitamente
compilata e sottoscritta in tutte le sue parti) e la documentazione richiesta dal Modello Regionale di
accreditamento, desumibile dagli acclusi allegati 2 “Elenco dei documenti e certificati da allegare
alla domanda™, e 3 “Modello di dichiarazione sostitutiva”. Ciascun foglio € ciascun documento

devono essere numerati in ordine progressivo

Nella domanda il soggetto richiedente deve specificare la macrotipologia di accreditamento
richiesta e, per coloro che presentano domanda di accreditamento per I’ambito Obblige Formativo,
il volume di affari globale relativo alla attivitd formativa annuale. Laddove la richiesta di
accreditamento sia rivolta anche ad aree speciali deve essere indicata la categoria di svantaggio per
1a quale si intende candidare la sede operativa.

Tl Plico deve recare le seguenti informazioni e diciture: denominazione del soggstto richiedente;
indicazione della/e sedefi operativa/e per le quali si richiede I’accreditamento e la dicitura
“Domanda di accreditamento sedi operative — Regione Abruzzo”.

Le istanze possono essere inviate dal 1/1 al 31/3 e dal 1/6 al 31/8 di ciascum anno.

Limitatamente al 2007 & ammessa la produzione di istanze dal 1/6/2007 al 15/9/2007.
Costituiscono motivo insanabile di inammissibilita della domanda :

- I"invio con modalita diverse dalla raccomandata postale A.R., Pacco Postale o Posta Celere;

- I'invio posteriore al termine massimo fissato per ciascuna sessione di presentazione delle istanze
(a tal fine si terra conto del timbro postale apposto sul plico),

- la mancata apposizione sul plico delle informazioni e diciture sopra indicate;

- il mancato utilizzo della modulistica di cui all’Allegato 1 “Domanda di accreditamento”,
all’Allegato 2 “Elenco dei documenti e certificati da allegare alla domanda” e all’Allegato 3
"Modello di dichiarazione sostitutiva”;

- la mancata allegazione all’istanza anche di uno solo dei documenti o dichiarazioni desumibili
dall’allegato 2 ' Elenco dei documenti e certificati da allegare alla domanda ™,

- il mancato o parziale perfezionamento (ai sensi di quanto disposto nel successivo paragrafo 2)
dell’istanza nei termini assegnati.

2. Valutazione delle richieste -

2.1. Procedure ed esiti della valutazione

Ciascuna istanza & esaminata e definita secondo ’ordine cronologico di invio.



[image: image25.png]1] rilascio dell’accreditamento & subordinato alla verifica del possesso dei requisiti richiesti; sono a
tal fine previsti una valutazione di ammissibilitd e un sopralluogo in loco.

La valutazione di ammissibilita & articolata in due fasi:
1) wverifica della correttezza e della completezza dell’istanza;

2) in caso di buon esito della fase 1), istruttoria documentale.

11 sopralluogo in loco, conseguente al positivo accertamento dell’ammissibilitd dell’istanza, &
diretto al riscontro effettuale delia sussistenza dei requisiti necessari.

Alla valutazione della ammissibilita ed ai sopralluoghi in loco provvede I’Ente strumentale Abruzzo
Lavoro attraverso risorse umane dotate di adeguata professionalitda tecnica, giuridica e
amministrativa, nonché di risorse umane dotate di analoga professionalitd rese disponibili dalla
societd di Assistenza Tecnica al POR Abruzzo 2000/2006.

L’Ente strumentale Abruzzo Lavoro agisce sotto 1’indirizzo e il coordinamento della Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione.

La valutazione di ammissibilitd & condotta sulla scorta della checlk list acclusa come Allegato 4
“Check list per listruttoria documentale” e del documento accluso come Allegato 5 “Schema di
restituzione delle risultanze dell’istruttoria documentale”, rispettivamente finalizzati alla verifica
della correttezza e della completezza dell’istanza ed alla istruttoria documentale.

Decorso il pertinente termine di presentazione delle istanze, non ¢ ammessa la produzione di
documenti o dichiarazioni prescritti e non allegati alla domanda.

E’ tuttavia consentito, su richiesta di Abruzzo Lavoro, il mero perfezionamento di documenti,
dichiarazioni e modulistica prodotti con I’istanza. A tal fine & fissato il termine perentorio di giorni
15, L’inutile decorso del termine ovvero il mancato o il parziale perfezionamento del/dei
documenti/dichiarazioni interessati, determinano I’inammissibilita della domanda.

Per ciascuna domanda ammissibile Abruzzo Lavoro procede direttamente al sopralluogo in loco,
all’nopo organizzando la costituzione di appositi nuclei composti da almeno due componenti
portatori rispettivamente di competenze amministrative e tecniche.

Tutti i documenti allegati alla richiesta di accreditamento e quelli inerenti eventuali successive
variazioni comunicate in conformita al successivo paragrafo 4.2 devono essere disponibili anche
presso la sede accreditata.

Previa comunicazione al soggefto interessato, I’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro sottopone
ognuna delle sedi per le quali la fase di valutazione di ammissibilitd ha avuto esito positivo ad un
sopralluogo volto ad accertare I’effettivo possesso dei requisiti richiesti, sulla base della
rispondenza tra lo stato di fatto e quanto dichiarato e documentato nella domanda di
accreditamento; il sopralluogo si svolge sulla scorta della check list acclusa come allegato 6
“Check list per la conduzione del sopralluogo in loco”'.

1l sopralluogo in loco si conclude con la dichiarazione di accertata sussistenza, ovvero della
motivata insussistenza, totale o parziale, dei requisiti prescritti per I’accreditamento richiesto. Gli
esiti del sopralluogo sono riportati in un verbale redatto secondo lo schema allegato 7 “Schema di
verbale del sopralluogo in loco”, controfirmato, per presa visione, dal rappresentante del soggetto
istante.

Al soli fini della reiterazione eventuale dell’istanza, il nucleo preposto al sopralluogo riepiloga
nell’apposito spazio del verbale le azioni atte a sanare le difformiti riscontrate impeditive
dell’accreditamento .



[image: image26.png]Le risultanze della valutazione di ammissibilitd (ove negative) e dei sopralluoghi in loco sono
trasmesse alla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione, che provvede a farle proprie ed a comunicare agli interessati I’esito del procedimento,

disponendo I’accreditamento o la reiezione motivata dell’istanza.

In caso positivo, Datto dirigenziale dichiara la sussistenza delle condizioni di accreditamento
rispetto agli ambiti, alle macrotipologie formative ed alle aree per le quali & risultato dimostrato il
possesso, al momento della scadenza dei termini per la presentazione delle domande, dei requisiti
prescritti,

Al provvedimento ¢ unita la planimetria che individua esattamente i1 locali oggetto
dell’accreditamento e la loro destinazione funzionale.

3. Pubblicizzazione e durata dell’accreditamento

3.1. Modalita di Pubblicizcazione

Per ciascuna sede operativa il procedimento si conclude di norma entro 90 giorni dalla
presentazione della domanda. Il termine & sospeso dall’eventuale esigenza di perfezionamento della

domanda.

La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
provvede a compilare e pubblicare sul sito internet regionale un elenco progressivo ed aperto
contenente la specificazione delle sedi operative accreditate e per ciascuna degli ambiti,
macrotipologie formative ed aree, noncheé della pertinente certificazione di qualita, ove posseduta, e

dell’area speciale svantaggio, ove presente.

3.2. Durata dell’accreditamento

L’accreditamento ha durata di 24 mesi dalla data della determinazione dirigenziale. Entro 90 giorni
antecedenti la scadenza del ventiquatiresimo mese, 1’Organismo interessato & tenuto a richiedere il
rinnovo dell’accreditamento presentando domanda con le medesime modalita di cui sopra.

La nuova domanda sara valutata secondo le procedure precedentemente descritte.

4. Controlli perjodici e variazioni dei requisiti

4.1. Mantenimento e Controlli periodici

1l mantenimento dei requisiti che hanno consentito ’accreditamento & verificato annualmente in via
campionaria, La determinazione di accreditamento rilasciata dalla Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione fa espressa previsione di tali
eventuali verifiche annualj.

A tal fine I’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro sottopone annualmente a controllo in loco un
campione di almeno il 20% dei soggetti accreditati per ciascuna macrotipologia, determinato con
modalita casuali e pubbliche di selezione.

La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

in presenza di esigenze di accertamento comunque desunte, pud disporre in qualsiasi momento la
verifica della sussistenza dei requisiti di accreditamento attraverso I'Ente Strumentale Abruzzo

Lavaro.



[image: image27.png]4.2, Comunicazioni in ordine a variazioni connesse al possesso dei requisiti

Qualora sopraggiunga I’esigenza di variare, rispetto a quanto documentato in fase di presentazione
della domanda, taluna delle situazioni che influiscono sul possesso dei requisiti di accreditamento di
una sede operativa, il soggetto interessato ¢ tenuto a dare comunicazione alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione secondo le seguenti

modalita:

e con riferimento alle variazioni che interessino 1 parametri di cui alla lettera a) dell*unito
Allegato 8 “Tipologia delle variazioni” il soggetto interessato deve effettuarne
preventivamente la comunicazione ai fini della sua autorizzazione attraverso I'utilizzo
dell’apposito schema Allegato 9 “Comunicazione preveniiva delle variazioni da sottoporre

ad autorizzazione”;

o con riferimento ai parametri di cui alla lettera b) dell’unito Allegato & *“Tipologia delle
variazioni”, il soggetto interessato pud procedere direttamente ad eseguire la variazione,
dandone notizia alla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione entro e non oltre i 10 giorni successivi.

Le variazioni sub lettera a) sono autorizzate dalla Direzione Politiche Aftive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione previa valutazione di ammissibilitd e verifica in
loco a cura dell’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro, nel termine di 60 giomni dalla data di
comunicazione. Le variazioni sub b) sono oggetto di accertamento in loco successivo alla loro

esecuzione.

Tl rispetto di tutti i termini di comunicazione sopra indicati € obbligatorio.

r 5. Sospensione dell’accreditamento

L’accreditamento viene sospeso, mediante adozione di specifico provvedimento della Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione:

a) in caso di esito negativo dell’accertamento in merito alla permanenza dei requisiti a fronte di
variazioni richieste o disposte successivamente al rilascio dell’accreditamento;

b) in caso di accertate difformitd riscontrate in esito allo svolgimento di attivitd di controllo,
comunque originate.

La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

provvede a comunicare al Soggetto interessato le carenze riscontrate assegnando un termine

perentorio di giorni 30 per il ripristino dei necessari requisiti.

Al termine del periodo stabilito, accertato il ripristino delle condizioni essenziali allo status di sede

accreditata, si provvede alla revoca della sospensione. Per contro, qualora i termini stabiliti

dovessero infruttuosamente decorrere, si procede alla revoca dell’accreditamento, a norma del

paragrafo 6.

Le sedi operative sospese vengono cancellate provvisoriamente dall*“Elenco delle sedi accreditate”

e iscritte, per la durata della sospensione, in apposito “Elenco delle sedi operative sospese™ da

pubblicare e aggiornare nel sito http://afora.regione.abruzzo.it.

La sospensione dell’accreditamento comporta 1’impossibilith per la sede operativa di esse:

destinataria di finanziamenti a valere sul Fondo Sociale Europeo o su altre risorse pubbli

attivita di formazione e/o orientamento, fino all’esito dell’istruttoria.




[image: image28.png]6. Revoca dell’accreditamento

Oltre alle situazionmi descritte nel precedente paragrafo 5, costituiscono causa di revoca
dell’accreditamento ad opera della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato

Regionale di Formazione ed Istruzione, le seguenti fattispecie:

»

»
»

stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato
preventivo del Soggetto accreditato di una o pin della/e rispettiva/e sede/i operativa/e;

accertate false dichiarazioni nell’ambito delle procedure relative all’accreditamento;

infruttuosa decorrenza dei termini di adeguamento rispetto ad accertate difformita riscontrate e
contestate;

impedimento all’accesso presso i locali della sede operativa per ghi incaricati dei controlli;
venir meno della disponibiliti della sede accreditata;

inosservanza dei termini di comunicazione delle variazioni di cui al paragrafo 4.2.

Ferma restando la disciplina della sospensione dell’accreditamento di cui al paragrafo 5, la revoca
dell’accreditamento & preceduta dall’instaurazione di un contraddittorio, nell’ambito del quale il
soggetto interessato ha facolta di produrre, nel termine di giomni 15 dalla comunicazione di avvio

del procedimento, una eventuale memoria.

La revoca comporta la cancellazione dall’Elenco delle sedi operative accreditate e non pud essere
sanata con la realizzazione di azioni finalizzate alla rimozione dell’evento che I’ha causata.

La rtevoca dell’accreditamento comporta ’impossibilitd per la sede operativa di accedere ai
finanziamenti a valere sul Fondo Sociale Europeo o su alire risorse pubbliche per attivita di

formazione e/o orientamento.
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Allegato 1 "Domanda di accreditamento’
Allegato 2 “Elenco dei documenti e certificati da allegare alla domanda”
Allegato 3 “"Modello di dichiarazione sostitutiva™

Allegato 4 “Checl list per l'istrutioria documentale”

Allegato 5 “Schema di restituzione delle risultanze dell 'istruttoria documentale”
Allegato 6 “Check list per la conduzione del sopralluogo in loco”

Allegato 7 “Schema di verbale del sopralluogo in loco”

Allegato 8 "Tipologia delle variazioni”

Allegato 9 “Comunicazione preventiva delle variazioni da sottoporre ad autorizzazione”’




[image: image30.png]DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
PER SEDI OPERATIVE NELLA REGIONE ABRUZZO

11 sottoscritto nato a

il e residente a

in qualith di legale rappresentante dell’Organismo

con sede in
Partita IVA Codice Fiscale

CHIEDE

il rilascio dell’accreditamento, ex D.M.166/2001 e normativa regionale di riferimento, per
la/e sede/i operativa/e di:

1. (localitd ed indirizzo)

A i

e per i seguenti ambiti, macrotipologie, aree di attivita (completare gli spazi in bianco con
Dindicazione delle sedi per le quali_si richiede !'accreditamento negli specifici ambiti,
macrotipologie ed aree di attivita):

AMBITO FORMAZIONE

AREA DI
MACROTIPOLOGIA ATTIVITA? SEDI OPERATIVE

. N Percorsi previsti
Obbligo Formativo dalla L. 1. 144/99
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Formazione post
obbligo formativo &
post diploma
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Alta Formazione
all’interno e
successiva ai cicli
universitari

Formazione Continua ¢
Permanente

Formazione continua
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permanente

AREA SVANTAGGIO SEDI OPERATIVE

Tutt i diversi gruppi target

SEDI OPERATIVE

AMBITO ORIENTAMENTO

(informazione orientativa, formazione
orientativa, azioni di sostegno alP’inserimento
lavorative, consulenza orientativa)

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita € consapevole delle sanzioni previste
dal D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. per il caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

- di aver preso compiuta visione del vigente Modello di accreditamento, in tutte le sue
parti ed allegati;

- che la sede operativa oggetto di accreditamento & costituita da:

per I’ambito Formazione:




[image: image33.png]slocali per lo svolgimento delle funzioni amministrative rispondenti ai requisiti
richiesti dal Modello;
ealmeno 1 aula attrezzata per lo svolgimento delle attivitd didattiche rispondente ai
requisiti richiesti dal Modello;
e almeno 1 laboratorio attrezzato rispondenti ai requisiti richiesti dal Modello;
per Pambito Orientamento:
e almeno 1 locale utilizzabile per la fruizione individuale di banche dati;
s almeno 1 locale utilizzabile per I’attivazione di formazione orientativa a piccoli
Bruppt;
« almeno 1 locale utilizzabile per la gestione di colloqui;
di avere I’esclusiva disponibilita delle sopra indicate strutture, a titolo di (barrare la
voce che ricorre):
 proprieta
o locazione
» comodato
e convenzione d’uso

o altro (specificare: )

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione che dovesse
intervenire in ordine a tutto quanto comunicato in sede di domanda, entro il termine di
dieci giorni dall’avvenuta variazione, con segnato riferimento, tra 1’altro, all’eventuale
temporaneo trasferimento di attrezzature in locali diversi per lo svolgimento di attivita,
al fine di consentire I’espletamento delle visite in loco;,

di impegnarsi, in caso di accreditamento, a fornire nei modi e termini prescritti tutti i
richiesti dati di attuazione relativi agli interventi eventnalmente affidati, ai fini del
mantenimento dell’accreditamento medesimo;

di impegnarsi altresi, in caso di accreditamento ed entro lo scadere del primo anno di
applicazione del Modello adottato con D.G.R. n. 430 del 26 aprile 2006, a riallineare 1
contratti in uso per il personale dipendente alle soglie minime di riferimento economico
di cui al CCNL della Formazione Professionale.

Si allegano alla presente:

A)
B)
Q)

copia di valido documento d’identita (estremi del documento)
dichiarazioni sostitutive di certificazioni ed atti notori (All.2_a)
documenti probatori e relativo elenco sottoscritto (All.2).

1

In fede
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DOCUMENTI E CERTIFICATI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Ai fini dell’accreditamento la sede operativa, cosi come definita dal Modello di accreditamento,
deve trasmettere in allegato alla domanda, mediante la produzione della relativa documentazione
cartacea (secondo quanto dallo stesso modello espressamente richiesto), la seguente

documentazione:

Documenti di caratiere generale:

1) Atto costitutivo e statuto, redatti in forma di atto pubblico o di scrittura privata autenticata o
registrata (contenente espressa previsione dell’attivitd formativa e/o di orientamento e, solo
per la macrotipologia Obbligo Formativo, espressa previsione della prevalenza dell’attivita
formativa e/o di orientamento);

2) Contratto relativo al responsabile della funzione Direzione, contenente le specifiche
indicazioni prescritte dal vigente Modello (percentuale di tempo dedicato alla funzione
responsabile non inferiore al 30% della quota oraria annua stabilita dal CCNL della
Formazione Professionale, e, solo per la macrotipologia Obbligo Formativo, pari al 100%);

3) Contratto relativo al responsabile della funzione Coordinamento, contenente le specifiche
indicazioni prescritte dal vigente Modello (percentuale di tempo dedicato alla funzione
responsabile non inferiore al 30% della quota oraria annua stabilita dal CCNL della

Formazione Professionale);

4) Contratto relativo al responsabile della funzione Amministrazione, contenente le specifiche
indicazioni prescritte dal vigente Modello (percentuale di tempo dedicato alla funzione
responsabile non inferiore al 30% della quota oraria annua stabilita dal CCNL della

Formazione Professionale);

5) Organigramma nominativo, cosi come definito dal vigente Modello;

6) Curriculum relativo al responsabile della funzione Direzione, sottoscritto dall’interessato;

7) Curriculum relativo al responsabile della  funzione Coordinamento, sottoscritto
dall’interessato;

8) Curriculum relativo al responsabile della funzione Amministrazione, sottoscritto
dall’interessato;

Per le capacita logistiche:

9) Titoli attestanti la disponibilitd spazio temporale delle strutture, cosi come definiti dal

vigente Modello;

10) certificato di agibilith della struttura con destinazione d’uso appropriata o perizia tecnica
giurata firmata da tecnico abilitato sullo stato dell’immobile e nulla osta sanitario (qualora
Uimmobile risalga a data anteriore all’entrata in vigore dell’obbligo del certificato di
agibilitd o sia stato presentato un cambio di destinazione d ‘uso dei locali);

11) planimetria dei locali certificata con timbro e firma di tecnico abilitato, contenente le
specifiche indicazioni prescritte dal vigente Modello;

12) lay out del laboratorio certificato con timbro e firma di tecnico abilitato;




[image: image35.png]Per gli adempimenti sulla sicurezza:
13) nomina del responsabile del servizio prevenzione e protezione, con accettazione e
attestazione dell’avvenuta comunicazione alla Direzione provinciale del Lavoro e
all’ Azienda per i servizi sanitari di competenza (D.Lgs. 626/94 e s.m. ed 1.);

14) copia del registro infortuni o dichiarazione di atto notorio attestante I’avvenuta elaborazione
e custodia in originale di detto documento;

15) dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la regolare effettuazione dei controlli,
verifiche e manutenzioni periodiche sugli impianti e attrezzature antincendio con relativa
documentazione disponibile presso la sede;

16) certificato di prevenzione incendi o nulla osta provvisorio (N.O.P.)) completo di
dichiarazione sostituiva del legale rappresentante attestante ’avvenuta presentazione del
progetto di adeguamento al Polo di competenza dei VV.F. o, qualora effettuati i lavori di
adeguamento, Dichiarazione di Inizio Attivita (estremi della presentazione, con numero di
“Protocollo” e “Fascicolo” del Comando Provinciale dei VV.F.);

Per gli impianti elettrici:

17) dichiarazione di conformitd degli impianti elettrici rilasciata da tecnico abilitato completa
degli allegati obbligatori;

18) dichiarazione attestante la presenza in sede dell’eventuale progetto esecutivo (per impianti
ricadenti nell’art. 6 della L. 46/90, specificati dall’art. 4 del regolamento di attuazione n.
447/91). Eventuali autocertificazioni sulla rispondenza alle vigenti norme di sicurezza sugli
impianti, potranno essere accettate (in luogo della dichiarazione di conformita)
esclusivamente per impianti realizzati od adeguati antecedentemente all’enirata in vigore
della L. 46/90 e sottoposti (a tutt’oggi) esclusivamente a manutenzione ordinaria;

19) eventuali verbali di collaudo, con dichiarazione attestante I’esecuzione della verifica
periodica degli impianti, eseguita in ottemperanza al D.P.R 462/2001;

Per gli impianti di riscaldamento / climatizzazione:

20) dichiarazione di conformitd degli impianti rilasciata da tecnico abilitato o dichiarazione di
corretta posa in opera secondo la regola dell’arte per impianti non ricadenti nell’ambito della
1.46/90;

21) eventuali verbali di collaudo, con dichiarazione attestante la nomina del *“terzo responsabile”
(ove applicabile) e la verifica periodica degli impianti eseguita da impresa abilitata;

Per gli impianti (se prescritti o comunque installati) di rivelazione automatica e allarme manuale
incendi, impianti idrici antincendio (naspi, idranti, ecc.):

22) dichiarazione di corretta posa in opera secondo la regola dell’arte (per impianti non ricadenti
nell’ambito della 1..46/90) e le norme tecniche applicabili (es. UNI 9795, UNI 10779, UNI
9490, ecc.);

23) eventuali verbali di collaudo, con dichiarazione attestante la verifica periodica degli impianti
(secondo quanto stabilito dalle vigenti norme UNI), eseguita da impresa abilitata;

Per il superamento delle barriere architettoniche:

24) dichiarazione rilasciata da tecnico abilitato attestante il superamento delle barriere
architettoniche (con particolare riferimento al D.P.R. 503/96) e/o la presenza di specifici
dispositivi per il loro superamento fruibili in modo autonomo dagli utenti diversamente
abili; -

Per le attrezzature:



[image: image36.png]25) dichiarazione del legale rappresentante, per ciascun settore di indirizzi formativi (come
definiti in MONIT), circa le attrezzature disponibili presso la sede operativa, con
I"indicazione del loro numero e del titolo che presiede la loro disponibilita;

26) estratto del libro beni ammortizzabili in riferimento ai beni indicati nella dichiarazione di cui
al precedente punto e con esatta indicazione degli stessi;

27) dichiarazione sottoscritta da un esperto competente attestante che le attrezzature e gli
strumenti, di cui ai precedenti punti, rivestono carattere di attualiti funzionale ed operativa;

Per la situazione economica:

28) Copia del bilancio relativo all’ultimo esercizio, redatto e approvato secondo la vigente
normativa prevista dal C.C., con dettaglio (solo per le domande relative alla macrotipologia
Obbligo Formativo, dettaglio della voce Ricavi da cui sia chiaramente desumibile la
prevalenza, in misura del 51%, dell’attivitd formativa rispetto alle altre eventualmente svolte
dall’OdF);

Per le competenze professionali:

29) Curriculum del responsabile della funzione di analisi dei fabbisogni, sottoscritto
dall’interessato, contenente le specifiche indicazioni prescritte dal vigente Modello;

30) Curriculum del responsabile della funzione di progettazione, sottoscritto dall’interessato,
contenente le specifiche indicazioni prescritte dal vigente Modello;

31) Curriculum del responsabile della funzione di monitoraggio e valutazione, sottoscritto
dall’interessato, contenente le specifiche indicazioni prescritte dal vigente Modello;

32) Curriculum del responsabile della funzione di tutoring, sottoscritto dall’interessato (con
specifica indicazione, per l'area Svantaggio, delle necessarie esperienze specifiche, di
durata almeno biennale), contenenti le specifiche indicazioni prescritte dal vigente Modello

Alle domande presentate per ’ambito Orientamento, olire alla documentazione sopra
elencata, deve essere allegata anche la seguente ulteriore documentazione:
33) curriculum della risorsa specialistica (Psicologo e/o esperio Bilancio di Competenze),
sottoscritto dall’interessato
34) dichiarazione di disponibilith a garantire lo svolgimento della relativa attivitd professionale
da parte della risorsa specialistica (Psicologo e/o esperto Bilancio di Competenze
35) dichiarazione del legale rappresentante circa le aftrezzature per ciascuna tipologia di
servizio orientativo, con I’indicazione del loro numero e del titolo che presiede la loro
disponibilita;
36) estratto del libro beni ammortizzabili in riferimento ai beni indicati nella dichiarazione di
cui al precedente punto e con esatta indicazione degli stessi,
37) descrizione delle banche dati disponibili e documentazione rappresentativa dei loro
contenuti;
38) dichiarazione sottoscritta da un esperto competente atlestante che le attrezzature e gli
strumenti, di cui ai precedenti punti, rivestono carattere di attualitd funzionale ed operativa.

Tutti i documenti sopra elencati dovranno essere allegati alla domanda a pena di esclusione.

11 controllo relativo alla corretta esibizione di tutti i documenti sopra elencati avverrd prima di
procedere alle verifiche in loco.

L’esito positivo dell'istruttoria documentale di merito laddove positiva, viene completata con
verifiche in loco, presso ciascuna sede operativa, rivolte a confermare la presenza delle condizioni



[image: image37.png]attestate attraverso i documenti esibiti mediante il riscontro di quanto dichiarato in sede di

domanda.
L’esito positivo delle verifiche in loco é condizione necessaria e propedeutica al riconoscimento

dell’accreditabilita di ciascuna sede operativa.



[image: image38.png]DITAMEENTO. ..
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI ED ATTI NOTORI
rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000

1 sottoscritto nato a

il e residente a

indirizzo

in qualita di legale rappresentante dell’Organismo
con sede in

Partita IVA Codice Fiscale s

in riferimento alla domanda di accreditamento per la/e sede/i operativa/e di:

1. (localita ed indirizzo)




[image: image39.png]sotto la propria personale responsabiliti e consapevole delle sanzioni previste dal D.P.R.

445/2000 e ss.mm.ii. per il caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara:

che I’Organismo & / non & in possesso della Certificazione del sistema della Qualita in base

alle norme ISO (cancellare la voce che NON ricorre e, ove

presente, specificare il Sistema di Certificazione ISO);

- che, per la/e sede/i operativa/e sopra indicata/e, sono presenti dispositivi

metodologicamente strutturati e documentati in ordine al presidio delle seguenti fiunzioni:
a) Analisi dei fabbisogni

b) Progettazione delle attivita

¢) Erogazione delle attivita

d) Monitoraggio/valutazione

e) Tutoring;

- di non aver subito condanne per reati contro il patrimonio e contro la Pubblica

Amministrazione (tale dichiarazione deve essere resa anche dagli altri eventuali

componenti dell’organo esecutivo dell'OdF di riferimento);

di non aver patteggiato la pena per i reati contro il patrimonio e contro la Pubblica
Amministrazione nei cingue anni precedenti la data di presentazione della domanda di

accreditamento (tale dichiarazione deve essere resa anche dagli altri eventuali componenti

dell'organg esecutivo dell'OdF di riferimento);

di non essere stato dichiarato fallito, né avere in corso una procedura fallimentare(tale

dichiarazione deve essere resa anche dagli altri eventuali componenti dell 'organc

esecutivo dell'OdF di riferimento);

- che 1 libri contabili obbligatori previsti dalle norme di riferimento, cosi come richiamate

anche dal vigente Modello di Accreditamento, sono correttamente tenuti, e gli stessi sono
custoditi e disponibili nei locali della sede operativa in

(Localita ed indirizzo)s

che I’Organismo assicura il rispetto degli obblighi previdenziali e assicurativi nei confronti

del personale;




[image: image40.png]che I’Organismo, per lo svolgimento delle funzioni afferenti I’attivitd della sede operativa,

si avvale / non si avvale di personale dipendente (cancellare la voce che NON ricorre);

(solo in presenza di personale dipendente per macrotipologia Obbligo Formativo) che al

personale dipendente viene applicato il confratto collettivo nazionale della formazione
professionale (o il diverso contratto collettivo nazionale imposto dalla normativa di

settore citnre CCNL ¢ norma di riferimento ):

(solo in presenza di_personale dipendente per_altre macrotipologie) che al personale

dipendente viene applicato il contratto collettivo nazionale

citare CCNL di n'ferimenlo);

che D’impegno temporale annuo del rapporto di lavoro delle risorse professionali
responsabili dei processi di governo ¢ il seguente:

» Direzione

=  Amministrazione

=  Coordinamento
che, presso la/e sede/i operativa/e sopra indicata/e, & disponibile tutta la documentazione

comprovante quanto dichiarato nella presente.

b

In fede
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Allegato 5 - “Schema di restituzione delle risultanze dell’istruttoria documentale”

Organismo richiedente

Sede operativa

Codice Accreditamento attribuito | (anno-mese-giorno/Provincia/Macrotipologia)

SI NO
ST NO

Busta integra

Busta protocollata
Ne di protocollo ............ del i

TERMINI TEMPORATLI DELTLINVIOE REGOLARITA FORMALE DELLISTANZA®

Invio con Raccomandata postale A.R. ‘ SI

Data di ivio ..oiiiiiiiiiiii e

Domanda inviata nei termini temporali richiesti SI NO
Elenco riepilogativo dei documenti e delle dichiarazioni trasmesse SI NO
Domanda conforme (redatta secondo gli allegati delle Procedure operative) SI NO
Allegalin. .....coeeeen. sottoscritti e autenticati SI NO

Esito dell’accertamento:

domanda inviata nei tempi richiesti e regolare
domanda inviata nei tempi richiesti da regolarizzare

domanda non inviala nei lempi richiesti

: ‘COMPLETEZZADQCUMENTALE: %
Complelezza ed esaustivita delle dlcluﬂrazmm e documentazioni da allegare alla domzmda (come da esilo “Check list
per I'istruttoria documentale™ ):

Criterio A.1 Capacita gestionali — Indicatore A.1.1 Organizzazione delle attivita e pestione ....... SI NO
Criterio A.2 Capacita logistiche ~ Indicatore A.2.1. Disponibilita e adeguatezza dei locali S1 NO
Criterio A.2 Capacitd logistiche — Indicatore A.2.2 Attrezzature SI NO
Criterio'B. Situazione economica — Indicatore B.a) Affidabilita del legale rappresentante ..... SI NO
Criterio B. Situazione economica — Indicatore B.b) Affidabilitd economico finanziaria ........... SI NO
Criterio C. Competenze professionali — C.1 Responsabile Direzione SI NO
Criterio C. Compelenze professionali — C.2 Responsabile Amministrazione SI NO
Criterio C. Competenze professionali - C.3 Responsabile Coordinamento SI NO
Criterio C. Competenze professionali — C.4 Responsabile Analisi fabbisogni SI NO
Criterio C. Competenze professionali — C.5 Responsabile Progettazione SI NO
Criterio C. Competenze professionali — C.6 Responsabile Monitoraggio e valutazione SI NO
Criterio C. Competenze professionali — C.7 Risorse specialistiche orientamento SI NO-
Criterio C. Competenze professionali — C.8 Tutor SI NO




[image: image59.png]ESITO DELL’ istruttoria documentale

domanda completa sotto il profilo documentale e ammissibile al sopraliuogo in loco

domanda da regolarizzare

Data 1 nucleo di valutazione

estremi protocollo in entrata: n°............ del covevinii

Atti, documenti/dichiarazioni inviati:

ESITO DEL supplemento istruttorio
DOMANDA AMMISSIBILE a sopralluogo in loco

DOMANDA NON AMMISSIBILE

Data 1 nucleo di valutazione
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VERBALE DEL SOPRALLUOGO INLOCO

presso la Sede Operativa del seguente Organismo:

DENOMINAZIONE

RAGIONE SOCIALE

PARTITA IVA

CODICE FISCALE

SEDE LEGALE

Indirizzo, comune e prov,

SEDE OPERATIVA

Indirizzo, comune e prov.

AMBITO FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA

AREA DI ATTIVITA’

ARFEA SYANTAGGIO

AMBITO
ORIENTAMENTO

Alla presenza di:

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Nome e cognome

ruolo

RAPPRESENTANTI DELL’ORGANISMO
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ruolo

E stato effettuato il sopralluogo per gli ambiti e le macrotipologie per le quali il soggetto
sopra identificato ha richiesto 1’accreditamento della sede operativa.

La presente verifica effettuata mediante il sopralluogo ha evidenziato che:

- non sono state rilevate difformita o non conformita

- sono state rilevate difformita

1e difformita rilevate sono riferite ai seguenti requisiti:

EI
()

INDICI

REQUISITI

REQUISITO NON
RISPETTATO

DESCRIZIONE DELLA
DIFFORMITA’

Allb)

Presenza titoli
documentali relativi al
Presidio dei processi di
Direzione
Amministrazione e
coordinamento della
sede operativa

Presenza dei dispositivi
previsti per le funzioni di
processo e di prodotto.

Titoli attestanti ~ la
disponibilith e la
adegualezza dei locali e
delle strutture

A22,

Presenza attrezzature
dichiarate disponibili e
strumenti; libro bend
ammortizzabili.

Bb)

Presenza dei libri
contabili obbligatori ai
sensi del c.c. e in materia
di lavoro (per i
dipendenti)

Presenza del curriculum
per ciascuna  risorsa
impiegata




[image: image76.png]Le difformita riscontrate ed impeditive al rilascio dell’accreditamento, sono sanabili, ai fini

della reiterazione dell’istanza di accreditamento, con le seguenti azioni e prescrizioni:

Il Nucleo di Valutazione In rappresentanza dell’Organismo




[image: image77.png]TIPOLOGIA DELLE VARIAZIONI

A) Elenco delle Variazioni per le quali deve essere effettuata comunicazione
preventiva ai fini della autorizzazione:

A.1 - CAPACITA' GESTIONALI

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI INCIDENTI

Al.l.a)
Avere tra i propri fini istituzionali, anche non

a titolo esclusivo, la formazione
professionale e/o l'orientamento

Atto costitutivo e statuto, redatti in
forma di atto pubblico o di scrittura
privata autenticata o registrata, con
espressa previsione statutaria
dellattivitad formativa efo di
orientamento

Variazione e modifica dell'atto costitutivo
e/o dello stahito

A.1.1.b)

Presidio dei processi di Direzione, di
Amministrazione e di Coordinamento della
sede operativa

Contratti in essere al momento della
domanda per ciascun risorsa

Organigramma nominativo
aggiornato alla data della richiesta
dell’accreditamento, che definisca,
in modo chiaro e accurato, la
struttura organizzativa ed i livelli di
responsabilita delle risorse
professionali ad esso afferenti .

Allc)
Continuita della prestazione per la funzione

di Direzione, Amministrazione e
Coordinamento

Curriculum vitae sottoscritto per
ciascuna funzione.

Variazione dei responsabili delle funzioni di
Direzione, Amministrazione e
Coordinamento loro sostituzione e
conseguente variazione dei relativi contratti e
curricula.




[image: image78.png]A2 - CAPACITA' LOGISTICHE

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI INCIDENTI

A2l
Disponibilita e adeguatezza dei locali

Disponibiliti esclusiva e
continuativa delle strutture

Variazione e/o cambio della sede.

A2l
Disponibilita e adeguatezza dei locali

La sede operativa deve essere
costituita da locali per lo
svolgimento delle funzioni
amministrative di dimensione pari
ad almeno 50 mq (superficie al
netto delle murature, comprensiva
di servizi e disimpegni), almeno 1
aula attrezzata per lo svolgimento
delle attivita didattiche in grado di
accogliere almeno 15 utenti con una
superficie di almeno 2,0 mq per
persona, almeno 1 laboratorio
attrezzato in grado di accogliere
almeno 15 utenti con una superficie
di almeno 2,0 mq per persona, fatti
salvi diversi volumi e superfici
richiesti da eventuali
regolamentazioni tecniche di
installazione e uso delle attrezzature
presenti.

Per J’ambito orientamento la sede
deve essere costituita da almeno 3
locali utilizzabili distintamente per
la fruizione individuale di banche
dali, per l'attivazione di formazione
orientativa a gruppi, per la gestione

dei colloqui

Modifica di qualunque situazione inerente la
dimensione, distribuzione, accessibilita e
funzionalitd di tutti i locali indicati.




[image: image79.png]A2.2)- ATTREZZATURE

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI INCIDENTI

A2.2.0)
Congruit e adeguatezza di atirezzature e

strumenti.

Disponibilita di atlrezzature in numero
sufficiente alle postazioni da attrezzare e
loro rispondenza alle norme vigenti in
materia di sicurezza

Variazioni relative alle attrezzature
disponibili, al loro numero, alle loro
caratteristiche, alla loro disponibilita, o
loro sostituzione.

A2.2.b)
Per I'Orientamento: congruita e adegualezza
di attrezzature e strumenti,

La sede deve disporre di banche dati e
attrezzature per la loro consultazione in
numero adeguato ai servizi orientativi
che intende erogare

Variazioni relative alle attrezzature
disponibili, al loro numero, alle loro
caratteristiche, alla loro disponibilita o
loro sostituzione.

B - SITUAZIONE E CONOMICA

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI INCIDENTI

B.a)

Affidabilita del legale rappresentante
dell’OdF e dei componenti dell’organo
esecutivo

Assenza di condanne per reati contro il
patrimonio e contro la Pubblica
Amministrazione. Non deve essere stata
patteggiata la pena per i reati contro il
patrimonio e contro la Pubblica
Amministrazione nei cinque anmi
precedenti Ia data di presentazione della
domanda di accreditamento, assenza di
dichiarazione di fallimento; non avere in
corso una procedura fallimentare

Variazioni o modifiche relative alla
rappresentanza legale della societd e alla
compagine societaria




[image: image80.png]C - COMPETENZE PROFESSIONALI

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI INCIDENTI

C.1
Per la Direzione

esperienza biennale nel campo della
formazione e/o della consulenza a
imprese e/o dell’orientamento nelle
seguenti aree operative: promozione &
commercializzazione dei servizi
formativi e orientamento; selezione ¢
gestione di partnership in ambito
europeo &/o nazionale /o regionale e/o
locale; individuazione e gestione delle
strategie organizzative, commerciali e di
erogazione del servizio; governo delle
risorse umare, tecnologiche, finanziarie
¢ organizzative

Sostituzione del responsabile indicato
per la funzione.

C.2
Per ' Amministrazione

esperienza almeno biennale nella
gestione amministrativa e contabile con
particolare riferimento al coordinamento
¢ supervisione della gestione contabile e
degli adempimenti amministrativo-
contabili-fiscali, al controllo economico,
alla rendicontazione delle spese ¢ alla
gestione amministrativa del personale

Sostituzione del responsabile indicato
per la funzione.

C3
Per il Coordinamento

esperienza nel coordinamento delle
risorse umane, economiche,
organizzative, informative

Sostituzione del responsabile indicato
per Ia funzione.

C.4
Per il responsabile della funzione di analisi

dei fabbisogni

esperienza nella rilevazione dei
fabbisogni occupazionali e formativi in
rapporto alla definizione delle strategie
formative

Sostituzione del responsabile indicalo
per la funzione.




[image: image81.png]C- COMPETENZE PROFESSIONALI

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI INCIDENTI

Cs
Per il responsabile della funzione di
progettazione

esperienza nella progetiazione di
massima, progettazione esecutiva e di
dettaglio, definizione delle condizioni di
fattibilitd e progettazione di percorsi
individualizzati

Sostituzione de! responsabile indicalo
per la funzione.

C.6
Per il responsabile della funzione di

monitoraggio e valutazione

esperienza nel monitoraggio di
programimi / interventi e nella
valutazione dei risultati di programmi /
interventi

Sostituzione del responsabile indicato
per la funzione.

c7

Per le risorse specialistiche nell’ambito
dell’orientamento (psicologo e/o esperto di
bilancio di competenze)

esperienza nel campo della diagnosi dei
bisogni e della domanda individuale di
orientamento; nella progettazione di
interventi di orientamento individuali
efo di gruppo; nella gestione
dell’accoglienza e dello screening
dell’utenza, nell'informazione
orientativa, consulenza orientativa,
gestione relazioni locali con imprese,
servizi per I'impiego, organismi e attori
locali; valutazione delle competenze

Sostituzione del responsabile indicato
per la funzione.

C.8
Per il Tutor

esperienza nel campo dell'animazione e
facilitazione dell’apprendimento
individuale e di gruppo; diagnosi dei
bisogni individuali di assistenza
all’inserimento lavorativo; consulenza
e/o tutoring all’inserimento lavorativo;
gestione relazioni locali con imprese,
servizi per I'impiego, istituzioni e atlori
locali

Sostituzione del responsabile indicato
per la finzione.




[image: image82.png]B) Elenco

dall’intervenuta variazione:

delle Variazioni da comunicare entro e non oltre 10 giorni

A.l - CAPACITA' GESTIONALL

A

B

C

INDICI

DOCUMENTI

VARIAZIONI INTERVENUTE

Al2

Presidio delle funzioni di processo e di
prodotio (Analisi dei fabbisogni,
progetiazione, erogazione delle attivita,
monitoraggio/valutazione, tutoring)

Dispositivi previsti per ciascuna
fanzione di processo e di prodotto

Variazioni relative ai dispositivi previsti
per le funzioni di processo e di prodotio
(aggiornamento dei documenti, delle
modalita di programmazione, delle
modalita di valutazione e elaborazioni
dati).

A2 - CAPACITA'LOGISTICHE

A

B

C

INDICI

DOCUMENTI

VARIAZIONI INTERVENUTE

A21
Disponibilit e adeguatezza dei locali

Titoli attestanti la disponibilita spazio
temporale delle strutture (in caso di titoli
diversi dalla proprietd - quali ad
esempio: locazione, comodato,
convenzione d’uso, ecc. - il titolo deve
riportare Ja data di stipula e di scadenza
e deve contenere; la chiara descrizione
dei locali e 1’indicazione dell’esclusivita
dell’utilizzo, fatta salva la possibilita di
concedere in uso gli stessi, come sedi
complementari per lo svolgimento di
attivita, ad altri OdF con sedi operative
anch’esse accreditate)

Variazione o modifica del titolo
attestante la disponibilita dei locali.

A21
Disponibilita e adeguatezza dei locali

1) nomina del responsabile del servizio
prevenzione e protezione, con
accettazione e attestazione dell’avvenuta
comunicazione alla Direzione
provinciale del Lavoro e all’ Azienda per
i servizi sanitari di competenza (D.Lgs.
626/94 e s.m. ed i.);

2) registro infortuni o dichiarazione di
atto notorio attestante I’avvenuta
elaborazione e custodia in originale di
detto documento;

3) dichiarazione sostitutiva di atlo
notorio attestante la regolare
effettuazione dei controlli, verifiche e
manutenzioni periodiche sugli impianti e
attrezzature antincendio con relativa
documentazione disponibile presso la

sede;

Tutte le variazioni relative alla
sostituzione, aggiornamento e modifiche
dei certificati e della documentazione
prevista per:

gli adempimenti sulla sicurezza
(documenti nn.1, 2,3 e 4 indicati alla
colonna “B”)




[image: image83.png]4) certificato di prevenzione incendi o
nulla osta provvisorio (N.O.P.) completo
di dichiarazione sostituiva del legale
rappresentante attestante 1’avvenuta
presentazione del progetto di
adeguamento al Polo di competenza dei
VV.F. o, qualora effettuati i lavori di
adeguamento, Dichiarazione di Inizio
Attivita (estremi della presentazione,
con numero di "Protocollo” e
“Fascicolo” del Comando Provinciale

dei VV.F.).

A2 - CAPACITA' LOGISTICHE

B

Cc

INDICI

DOCUMENTI

VARIAZIONI INTERVENUTE

A2l
Disponibilita e adeguatezza dei locali

5) dichiarazione di conformita degli
impianti elettrici rilasciata da tecnico
abilitato completa degli allegati
obbligatori. Dichiarazione attestante la
presenza in sede dell’eventuale progetio
esecutivo (per impianti ricadenti
nell’art. 6 della L. 46/90, specificati
dall’art. 4 del regolamento di attuazione
1. 447/91. Eventuali autocertificazioni
sulla rispondenza alle vigenti norme di
sicurezza sugli impianti, potranno essere
accettate (in luogo della dichiarazione di
conformit#) esclusivamente per impianti
realizzati od adeguati antecedentemente
all’entrata in vigore della L. 46/90 ¢
sottoposti (a tutt oggi) esclusivamente a
manutenzione ordinaria.

6) eventuali verbali di collaudo, con
dichiarazione attestante 1’esecuzione
della verifica periodica degli impianti,
eseguita in ottemperanza al D.P.R.
462/2001

Tutte le variazioni relative alla
sostituzione, aggiornamento e modifiche
dei certificati e della documentazione
prevista per:

ghi impianti elettrici (documenti nm.5 e 6
indicati alla colonna “B")

A2 - CAPACITA'LOGISTICHE

B

C

INDICI

DOCUMENTI

VARIAZIONI INTERVENUTE

A2l
Disponibilita ¢ adeguatezza dei locali

7) dichiarazione di conformita degli
impianti rilasciata da tecnico abilitato o
dichiarazione di corretta posa in opera
secondo la regola dell’arte per impianti
non ricadenti nefl’ambito della L.46/90;

8) eventuali verbali di collaudo, con
dichiarazione attestante la nomina del
“lerzo responsabile” (ove applicabile) e
la verifica periodica degli impianti

eseguita da impresa abilitata,

Tutte le variazioni relative alla
sostituzione, aggiornamento e modifiche
dei certificati e della documentazione
prevista per:

gli impianti di riscaldamento /

climatizzazione

(documenti nn.7 ¢ 8 indicati allgioplonna

“B”) A
LR




[image: image84.png]A2 - CAPACITA'LOGISTICHE

B

Cc

INDICI

DOCUMENTI

VARIAZIONI INTERVENUTE

A21
Disponibilita e adeguatezza dei locali

9) dichiarazione di corretta posa in opera
secondo la regola dell’arte (per impianti
non ricadenti nell’ambito della L.46/90)
e le norme tecniche applicabili (es. UNI
9795, UNI 10779, UNI 9490, ecc.);

10) eventuali verbali di collaudo, con
dichiarazione attestante la verifica
periodica degli impianti (secondo quanto
stabilito dalle vigenti norme UNI),

eseguita da impresa abilitata,

Tutte le variazioni relative alla
sostituzione, aggiornamento e modifiche
dei certificati e della documentazione
prevista per:

gli impianti di rivelazione automatica e
allarme manuale incendi, impianti idrici
antincendio (documenti nn.% e 10
indicati ala colonna “B");

A2 - CAPACITA'LOGISTICHE

B

[

INDICI

DOCUMENTI

VARIAZIONI INTERVENUTE

A2l
Disponibilita ¢ adeguatezza dei locali

11) dichiarazione rilasciata da tecnico
abilitato attestante il superamento delle
barriere architettoniche (con particolare
riferimento al D.P.R. 503/96) e/o 1a
presenza di specifici dispositivi per il
loro superamento fruibili in modo
autonomo dagli utenti diversamente
abili,

Tutte le variazioni relative alla
sostituzione, aggiornamento e modifiche
dei certificati e della documentazione
prevista per:

le barriere architettoniche (documento
1.11 indicato alla colona “B").




[image: image85.png]B - SITUAZIONE ECONOMICA

A B c
INDICI DOCUMENTI VARIAZIONI INTERVENUTE
B.b) Dichiarazione sostitutiva in merito | Variazioni relative alle tipologie contrattuali
Affidabilitd economico - finanziaria al rispetto degli obblighi applicate e conseguenti adempimenti fiscali.
dell'organismo cui appartiene la sede previdenziali ¢ assicurativi.

operativa e corretta gestione del bilancio

Dichiarazione sostitutiva in merito
all'applicazione del CCNL di
riferimento




[image: image86.png]1 sottoscritto

(Codice Fiscale:

) e residente a

qualit di legale rappresentante dell’Organismo:

DENOMINAZIONE

RAGIONE SOCIALE

PARTITA IVA

SEDE LEGALE

Indirizzo, comune e prov.

SEDE OPERATIVA

Indirizzo, comune e prov.

AMBITO FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA

AREA DI ATTIVITA’

AREA SYANTAGGIO

AMBITO
ORIENTAMENTO

CHIEDE

di essere autorizzato ad eseguire le segnenti variazioni:




[image: image87.png]A1 - CAPACITA' GESTIONALI

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONE
RICHIESTA

MOTIVAZIONE

A.1.1.n)

Auvere tra i propri fini
istituzionali, anche non a
titolo esclusivo, la
formazione
professionale /o
T'orientamento

Atto costitutivo e statuto, redatti
in forma di atto pubblico o di
scrittura privata autenticata o
registrata, con espressa previsione
statutaria dell’attivitd formativa
e/o di orientamento

A.l1Lb)

Presidio dei processi di
Direzione, di
Amministrazione e di
Coordinamento della
sede operativa

Contratti in essere al momento
della domanda per ciascun
risorsa

Organigramma nominativo
aggiornato alla data della
richiesta dell’accreditamento, che
definisca, in modo chiaro e
accuraio, In strottura
organizzativa ed i livelli di
responsabilita delle risorse
professionali ad esso afferenti

ALl

Continuita della
prestazione per la
funzione di Direzione,
Amministrazione e
Coordinamento

Curriculum vitae sottoscritto per
ciascuna funzione.




[image: image88.png]A2 - CAPACITA' LOGISTICHE

INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI
RICHIESTE

MOTIVAZIONE

A2l
Disponibilita e adeguatezza dei
locali

Disponibilita esclusiva e
continuativa delle strutture

A2l
Disponibilith e adeguatezza dei
locali

La sede operativa deve essere
costituita da locali per lo
svolgimento delle funzioni
amministrative di dimensione
pari ad almeno 50 mq
(superficie al netto delle
murature, comprensiva di
servizi e disimpegni), almeno
1 aula attrezzata per lo
svolgimento delle attivita
didattiche in grado di
accogliere almeno 15 utenti
con una superficie di almeno
2,0 mq per persona, almeno 1
laboratorio attrezzato in
grado di accogliere almeno
15 utenti con una superficie
di almeno 2,0 mq per
persona, fatti salvi diversi
volumi e superfici richiest
da eventuali
regolamentazioni tecniche di
installazione e uso delle
attrezzature presenti.

Per I'ambito orientamento la
sede deve essere costituita da
almeno 3 locali utilizzabili
distintamente per la fruizione
individuale di banche dati,
per l'attivazione di
formazione orientativa a
gruppi, per la gestione dei
colloqui




[image: image89.png]A2.2)- ATTREZZATURE

YARIAZIONI
INDICI REQUISITI RICHIESTE MOTIVAZIONI
A2.2.m) Disponibilita di
Congruita e adeguatezza di attrezzature in numero
atirezzature e strumenti, sufficiente alle postazioni
da attrezzare e loro
rispondenza alle norme
vigenti in materia di
sicurezza
A2.2.b) La sede deve disporre di
Per I'Orientamento: congruitd e | banche dati e attrezzature
adeguatezza di attrezzature € per la loro consultazione in
strumenti. numero adeguato ai servizi
orientativi che intende
erogare
B - SITUAZIONE E CONOMICA
VARIAZIONI
INDICI REQUISITI RICHIESTE MOTIVAZIONI

B.a)

Affidabilita del legale
rappresentante dell’ OdF e dei
componenti dell’organo
esecutivo

Assenza di condanne per
reati contro il patrimonio e
contro la Pubblica
Amministrazione. Non
deve essere stata
patieggiata la pena per i
reati contro il patrimonio e
contro la Pubblica
Amministrazione nei
cinque anni precedenti la
data di presentazione della
domanda di
accreditamento, assenza di
dichiarazione di
{allimenio; non avere in
corso una procedura
fallimentare
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INDICI

REQUISITI
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C.1
Per la Direzione

esperienza biennale nel
campo della formazione
e/o della consulenza a
imprese e/o
dell’orientamento nelle
seguenti aree operative:
promozione e
commercializzazione dei
servizi formativi e
orientamento; selezione e
gestione di partnership in
ambito europeo e/o
nazionale e/o regionale e/o
locale; individuazione e
gestione delle strategie
organizzative, commerciali
e di erogazione del
servizio; governo delle
risorse umarne,
tecnologiche, finanziarie e
organizzative

Cc2
Per I'Amministrazione

esperienza almeno
biennale nella gestione
amministrativa e contabile
con particolare riferimento
al coordinamento e
supervisione della gestione
contabile e degli
adempimenti
amministrativo-contabili-
fiscali, al controllo
economico, alla
rendicontazione delle spese
e alla gestione
amministrativa del
personale

CJ3
Per il Coordinamento

esperienza nel
coordinamento delle
risorse umane,
economiche, organizzative,
informative

C4

Per il responsabile della
funzione di analisi dei
fabbisogni

esperienza nella
rilevazione dei fabbisogni
occupazionali e formativi
in rapporto alla definizione
delle stralegie formative
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INDICI

REQUISITI

VARIAZIONI
RICHIESTE

MOTIVAZIONI

C.s
Per il responsabile della
funzione di progettazione

esperienza nella
progeltazione di massima,
progettazione esecutiva e di
dettaglio, definizione delle
condizioni di fattibilita e
progettazione di percorsi
individualizzati

C.6

Per il responsabile della
funzione di monitoraggio e
valutazione

esperienza nel monitoraggio
di programmi / interventi e
nella valutazione dei risultati
di programmi / interventi

C.7

Per le risorse specialistiche
nell’ambito dell’orientamento
(psicologo e/o esperto di
bilancio di competenze)

esperienza nel campo della
diagnosi dei bisogni e della
domanda individuale di
orientamento; nella
progettazione di interventi di
orientamento individuali e/o
di gruppo; nella gestione
dell’accoglienza e dello
screening dell'utenza,
nell'informazione orientativa,
consulenza orientativa,
gestione relazioni locali con
imprese, servizi per
I’impiego, organismi e attori
locali; valutazione delle
competenze

C.8
Per il Tutor

esperienza nel campo
dell'animazione e
facilitazione
dell’apprendimento
individuale e di gruppo;
diagnosi dei bisogni
individuali di assistenza
all’inserimento lavorativo;
consulenza e/o tutoring
all’inserimento lavorativo;
gestione relazioni locali con
imprese, servizi per
I’impiego, istituzioni e attori
locali

i

In fede





