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L’anno 2007, il giorno 9 del mese di novembre tra:

il Presidente Consiglio Regionale d’Abruzzo dell’Ente Nazionale Sordi
Cauw. Nitolino Caravaggio
e
I’Assessore alle politiche attive del lavoro, della formazione e dell’Istruzione
Fernando Fabbiani L/,
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» - 1l Consiglio Regionale d’Abruzzo dell’Ente Nazionale Sordi (ENS). ha formalizzato con
nota prot. n. 921 del 29/11/2006 la richiesta di attuare, nell’ambito delle attivita.previste dal
:P:OR. Abruzzo Ob. 3 peril:2000/2006 — Misura B1, una specifica attivita formativa.perla
preparazione di insegnanti della “Lingua ltaliana dez Segrni” (LIS) fvoltd a non udenti in
relazione: al’ fabbisogno espresso. dalla comumta reglonale dei sordi e dalle categorie

professmnah che erogano loro servizi

> lLa dlffusmne della LIS & strumento. mdlspensabl]e per P’efficace .inclusione. sociale e
lavorativa dei non udenti e ad essa viene riconosciuta una rilevanza strategica anche come
strumento di supporto in ambito scolastico per tidurre il gap cogpitivo che 1 bambini non
udenti sviluppano come conseguenza di uma comunicazione limitata con coetanei e
insegnanti;

» Il Consiglio Direttivo dell’ENS, nella seduta del 13.10.2004, ha approvato la specifica
“Disciplina dei Corsi LIS” (riportata al sito www.ens.it/lis/disciplina_lis/disciplina_lis);

» . La Giunta della Regione Abruzzo, con propria deliberazione del 22 maggio 2006, n. 515,
ha adottato il “Piano deghi interventi 2006 — Strumento unilario di programmazione a
supporto della conclusione del programma™ nell’ambito del P.O.R. Abruzzo Ob. 3
2000/2006 ~ F.S.E.;

» 1l Piano degli interventi 2006 ha previsto I’attuaziome, nell’ambito del Macroprogetio
“Inserimento, Transizione, Inclusione” e della MISURA B1 — Inserimenio lavorativo e
reinserimento  di  gruppi .svantoggiati, dell'Intervento ITI2C finalizzato alla
Sperimentazione di metodologie innovative volte all'inserimento e reinserimento di gruppi
svantaggiati;

» La finalizzazione di tale intervento ad una specifica attivita formativa rivolta alla
preparazione di insegnanti di L1S non udenti costituisce da un lato la sperimentazione di
una metodologia innovativa per il loro inserimento nel mercato del lavoro in qualita di
insegnanti di tale linguaggio nom verbale (ad esempio nell’ambito delle attivitd delle
associazioni di volontariato rivolte a genitori o parenti di mon udenti, a categorie
professionali che erogano servizi a non udenti, ecc.), dall’aliro si qualifica come strumento
di diffusione del principale strumento di sostegno all’inclusione dei non udenti.

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 — Finalita del’intervento .
L’ENS ha tra i propri fini quello di “promuovere la crescila, la piena autonomia e l’integ/‘azione
scolastica, lavorativa e sociale dei minorati dell'udito e della parola” nonché di “iutelare e
valorizzare la culiura dei Sordi e la Lingua dei Segni”. In particolare la Lingua dei Segm
riconosciuta dal Parlamento Europeo (Risoluzione del 17 giugno 1988 sulle lingue dei segni per i
sordi in GU C 187 del 18.7.1988) come strumento strategico per I'inclusione sociale e lavorativa
dei non udenti, costituisce il principale veicolo di conoscenza da parte dei Sordi nonché di una loro

migliore integrazione sociale, culturale e professionale.

La diffusione della L1S, anche nell’ambito della Regione Abruzzo, ¢ strettamente legata alla

disponibilitd di formatori in tale tecnica di linguaggio: per insegnarla infatti non solo occorre
conoscere a fondo tutte le sue strutture Linguistiche (fonologiche, lessicali, grammaticali e

sintattichf_:?__ ma & necessario anche possedere le competenze educative ¢ didattiche necessarie per
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[image: image3.png]poter stabilire una buona interazione con gli smdenti non udenti.-e disporte delle nozioni
fondamentaii circa i portati di tale disabilita nell’ambito dell’apprendimento.

Per facilitare if raggiungimento di tali obiettivi I’"ENS ha messo a punto una specifica metodologia
didatiica, approvate dal Consiglio Direttivo, nelia seduta del 13.10.2004, denominata “Disciplina
dei Corsi L1S” eriporiata al sito arya wevwecis i fis discipling s discopling fis um.

L’intervento hd pertanto la finalita di sperimentare Izpplicazione di tale disciplina alla formazione'
e all’izserimento tavorativo di un numero significativo di “Formatori di Lingua ltaliana dei Segni”
che operino nelid Regione Abrizzo:” T : L

Art. 2‘—'Caratteristiche dell’intervento e sua classificazione

L’intervento st inscrive nell’ambito del “P.O.R. Abruzzo Obietiivo 3 - 2000/2006” ed in particolare
del Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di programmazione a supporio della
conclusione del programma”, Macroprogetto “Inserimento, Transizione, Inclusione”, Misura Bl,

le cui caratteristiche sono riepilogate neila tabella seguentie:

‘Classificazione-délintervento

Mis. . . Intervente . M"CAn;t;;:’c"g‘ 4 Tipologin azione
. . . o ] ] Disposi _— i s
Sperimemiazione di metodologie innovative voite Dispositivi e strumenti a
N __ - . supporio della
B1 allinserimento e reinserimento di gruppi ARS . . .
e : . ; N qualificazione del sistema
svantaggiati (Formazione Lingua ltaliona dei Segni) di governo

L’intervento € rivolto & 30 destinatari non udenti individuati dal Consiglio Regionale d’Abruzzo
dell’Ente Nazionale Sordi. L’intervento si qualifica come sperimentazione di un percorso integrato
“tipo” di formazione ed inserimento lavorativo costituito da 300 ore di formazione e da 100 ore cj
stage da svolgers! presso strutture indicate dallo stesso Consiglio Regionale d’Abruzzo dell’Ente
Nazionale Sordi; esso avid pertanto una durzia complessiva di 400 ore, non comprensive degl:
esami finali.

L’intervento s zrticola in due edizioni da svolgersi una nel comune di Chieti o Pescara e 1’altra nel
comune.di L’ Aquila.

Art. 3 - Profili gestionali del¥’intervento

1.’affidatario dell’interventc sard individuato dalla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integraio Regionale di Formazione ed Istruzione mediante Avviso pubblico; alla procedura
potranno partecipare tutti gli Organismi di Formazione con sede operativa accreditata ai sensi della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 430/2006' per la Macrotipologia “Formazione post obbligo
— post diploma”™ e per I'area svantaggio alla data di scadenza dello stesso avviso,

Le procedure & selezione, affidamento, gestione, monitoraggio € rendicontazione dell’intervento
sono quelle indicate nel Complementc di Programmazione del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006,
neile Deliberazione G.R. n. 890 del 3 agosto 2006 concernente “Direttive gestionali ¢ strumenti
operativi per ]'attuazione”, nella Deliberazione GR. del 29 genpaio 2007 n. 52 concernente
“Indirizzi all ‘azione amministrativa in malteria di controtlo nella fase conclusiva del POR Abruzzo
Ob. 3 2000/2006 ¢ per 'avvio della muova programmazione 2007/2013; modifiche alla DGR n° 8§90

' Le procedure anvative del nuovo Modzilo di accreditamento sono siate definilz ¢ aggiornate atiraverso ic seguenti
Deliberazion® delly G.R.: n. §71/2006 per ghi Organismi di Formazione; n. 1052/2006 per le scuole, lc Universitd e i
CFPP; n. 472/2007 per i riapertura dei termini entro cui presentare ie domande ncl corso del 2007 e degli anni

successivi. =,
s
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[image: image4.png]del 3 agosto 2006 "POR Abruzzo 0b.3 2000/2006 ~ FSE — Piano degli Interventi 2006 — Sirumento
unitario di programmazione a supporio della conclusione del Programma — Direttive gestionali e
strumenti operativi per 'attuazione”.

‘[’intervente -si articola in due edizioni da svoigersi presso la/le sedefi opcratlva/e del soggetio
attuatore, ubicate nei comuni di Chieti o Pescara e L’ Aquila. -
T-docenti ‘dévono: essere:selezionati dall’elenco “Docenti LIS” -fornito dal Consiglio: Regiona
d’Abruzzo dell’Ente Nezionale Sordi, sulla base delle competenze spemﬁche di ogni. m()dulc.
formativo. . .

Il docente per il modulo di informatica pu¢ essere un normodotalo - purché si preveda
I*zffiancamento di un interprete o esperto.in LIS, Le 100 ore di stage dovranno svolgersi presso-
strutture  indicate dal Consiglio Regionale d’Abruzzo dell’Ente Nazionale Sordi. Date Ie
caratteristiche particolari dei destinateri € obbligatorio prevedere la presenza di un interprete o
esperto in LIS durante tutio il percorso per garantire ia comunicazione con I’organizzazione del
COTS0.

Al termine di ciascun modulo i destinatari dovranno sostenere un esame volio al riconoscimento

delle competenze acquisite. Al termine del percorso formarivo i destinatari devono sostenere un
esame finale. Vista la particolare natura del percorso formativo la Commissione di esame dovra

essere composta da:
- un Presidente designato dalla Regione Abmzzo;
un esperto designato dal Consiglic Regionale d’ Abruzzo dell’Ente Nazionale Sordi;

- un rappresentante della struttura formativa interessata;

due docenti del corso designati dal responsabile della struttura formativa affiancati da un
interprete o esperto in L1S;

In seguito al superamenio degli esami fineli verra rilasciata all’allievo apposito attestato delle
competenze acquisite e la qualifica di “Formatore di Lingua lialiana del Segni” qualora venga
riconosciuta dalla Regione Abruzzo (in relazione a quanto previsto nel successivo art. 4). Le ore
dedicate agli esami intermedi e finali sono ai di fuori del monte ore.

1I costo dell’iniervento ¢ stabilito nell’ imperto massimo di € 250.000 in funzione di un parametro
ora/allievo di € 20,83 comprensivo di un indennita allievi pari ad almeno € 2,5 per i destinatari non
udenti disoccupati. L’indennitad sard corzisposta solo in funzione deli’effettiva presenza alle attivita
sulla base di quanto risulta dal registro delle presenze e dal registro stage.

11 soggetic attuatore, alla conclusione dell’intervento, dovra redigere una relazione finale in cui
vengono illustrati le metodologie formative applicate, specifiche attivitd messe a punto per
I’ attuazione dell’intervento nonché i risultati conseguiti & gli obiettivi raggiunti. Tale relazione
dovrs essere pubblicata ai fini della divulgazione delle buone prassi.

L’intervento dovra concludersi emtro il 30 giugno 2008 e dovra essere rendicontato
improrogabilmente entro il 31 iuglio 2008.

Art. 4— Comitato di Coordinamento

Cor: provvedimento del Servizio competente della Direzione verrd istituito, entro 30 giorni dalta
stipuia della presente convenzione, un Comitato di coordinamento composio dal Dirigente del
Servizio con funzione di Presidente, da un funzionario del predetio Servizio e da un esperto
designato dal Consiglio Regionale d'Abruzzo dell Ente Nazionale Sordr, il Comitato avra i seguenti
compiti:E
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[image: image5.png]»  promucvere la miglior integrazione. possibile tra i ruoli de’ sottoscritlori della presente
convenzione al fine di attuare nelia maniera piu efficace I'intervento;
% valuare Popportunita e la praticabilita di eventuali revisioni delia tempistica di attuazione

dell’intervento prevista in-sede di progetto, fermi restando i limiti temporali massimi per
I’attuazione e la rendicontazione indicati al precedente art. 3;
¥  valutare opportunitd & la praticabilita-di-eventuali.conseguenti revisioni delle modalita
organzzative e del numerc di:destinatari previsti, fermi restando il numero massimo di ore
e di destinatari indicati al precedente art. 2 e I’applicazione del parametro ora/allievo per la
determinazione del finanziamento spettante per la specifica linea b), indicata al precedente
art. 3; . . . ' . .
verificare con cadenza almeno trimestrale il rispetto delia tempistica di attuazione;

N

»  analizzare e proporre soluzioni per eventuali problematiche che dovessero insorgere nei
corso dell’attuazione, nel rispetto delle procedure ind:cate al precedente art. 3;

formulare elaborati tecnico azmministrativi e proposte ai fini dellistituzione e del
riconoscimento da parte della Regione Abruzzo di una specifica qualifica post diploma di
“Formatore di Lingua Italiana dei Segni” e di supportare la predisposizione della necessaria

documentazione.

A\t

Pescara, 9 novembrs 2007

Regione Abruzzo Consiglio Regionale d'Abruzzo dell'Ente Nazionale Sordi

Il Componente la Giunta Il Presidente

Fernando Fabbiani Cav. Caravaggio Nicoll
A o AQW%V’ =il e
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