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REGIONE ABRUZZO
REZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
tema Integrato Regionale di Formazione e Istuzione
Via Raffaello, n. 137
65100 PESCARA

TRENITALIA

DIVISIONL PASSEGGER 1/

RISORSE UMANE Fféamo

1)

Ancona, 1i 02 ottobre 2007

Oggetto:  Richiesta - di approvazione dei profili formativi per Iapprendistato
professionalizzante relativi al settore contrattuale “attivitd ferroviarie” di cud
all'accordo 1° marzo 2006 tra PAGENS ( Agenzia Confederale dei Trasport e
Servizi) di Confindustia e le OO.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, FAST-Ferrovie, UGL AF. e ORSA Ferrovie.

Allegati: diversi,

Lo scrivente dott. Domenico De Benedictis, nato a Valle Castellana (TE) ed ivi residente,
quale Dirigente Responsabile di “ Risorse Umane P N/I Adriatica” di Trenitalia spa ,
presso i cut Uffici Direzionali in Ancona, piazza Rosselli, n. 1, elegpe domicilio ai fni della
presente, nonché quale procuratore speciale di essa Trenitalia spa (sodeta con socio unico
soggetta allattivitd di direzione e coordinamento di “ Ferrovie dello Stato spa”), con sede
legale in Roma, piazza della Croce Rossa, n. 1, capitale sociale di Euro 2.569.941.000,00
interamente versato, RE.A. n. RM/883047, iscritta nel Registro delle Imprese di Roma,
C.F. 05403151003, facendo uso dei poteri confedtigh con atio a rogito del notaio P.
Castellini di Roma del 26.7.2007, Rep. 72231, Rog. 16231,

chiede

Yapprovazione dei profili formativi per Papprendistato professionalizzante relativi al settore
attivita ferroviarie di cui allaccordo 1° marzo 2006 tra TAGENS di Confindustria (doc. 1),
4 cui aderiscono le Societa del Gruppo FS, ivi inclusa Trenitalia spa, e le OO.SS. fumatarie
del CCNL delle attivita ferroviarie 16.4.2003 e in oggetto indicate.

Si rappresenta al riguardo che con accordo 1° marzo 2006 le parti sociali (AGENS e
00.85) hanno definito la  disciplina  sostitutiva della normativa  contrattuale
sullapprendistato gia prevista dall'act. 18 del CCNL Attivitd ferroviarie del 16.4.2003, il
tutto in applicazione degli artt. 48 e 49 del D.L.vo n. 276/2003 e successive modifiche ed
integrazioni e al fine di rendere operante i ricorso al contratto di apprendistato
professionalizzante.

Con lo stesso accordo le parii stipulanti haono definito i profili formativi (modalita,
articolazione della formazione, durata, il minimo & ore formative non inferiore 2 150 ore
medie anave retribuite, ecc..) delle figure professionak tipiche dell’esercizio ferroviario,
come da p. 8 e relativi allegati di detto accordo, ovvero delle seguenti fipure professionali
previste dal vigente CCNL attivita ferroviarie, per ognuna delle quali si indica anche il

livello contrattuale d'inquadramento: o mee
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1) Macchinista, lvello D;

2) Capo Treno/Capo Servizi Treno, livello D);

3) Capo Tecnico della manutenzione (per il materiale rotabile), Iivello D;

4) Operatote Specializzato della Manutenzione ( per i materiale rotabile), livello F;
5) Specialista Tecnico Commerciale, livello D;

6) Capo stazione, livello D;

7) Operatore Spedializzato della Circolazione, livello F;

8) Capo Tecnico -Manutenzione Infrastruttura-, livello ID;

9) Operatore Specializzato Manutenzione Infrasteatiura, livello .

Si segnala al rignardo la specificitd, peculiarita ¢ tecnicalith di gran parte dei contenuti
formativi relativi a talune figure professionali tipiche dell’esercizio ferroviatio, che
PIesuppongono, competenze, conoscenze teoriche e tecnico-pratiche, perizia e
professionalita difficilmente rinvenibili all’esterno del perimetro societario del Gruppo FS.
Senza intenti di approfondimento, si aggiunge che strettamente conmesso alla formazione
professionale & i sistema delle “Abilitazioni” del personale ferroviario, 2 cui fanno
riferimento 2 volie le partd sociali stipulanti anche con Paccordo richiamato, 2 mente del
quale il personale rivestente determinate figure professionali, per poter operare e svolgere
le proprie mansioni, aventi diwetta incidenza sulla sicurezza, continuiti e regolarita
dellesercizio ferroviario e, quindi, sulla sicurezza e incolumita delle persone e la
salvaguardia dei beni, deve essere in possesso, tra Paltro, di specifiche “abilitazioni”, che il
dipendente deve conservare nel corso del rapporto di lavoro .

Le fonti normative per siffatta tipologia di abilitazioni, poste anche a presidio della
sicurezza, continuita e regolarita dell’esercizio ferroviario, vanno rinvenute e in disposizioni
di legge e in disposizioni regolamentari e in altre disposizioni di watia provenienza, ivi
incluse quelle emanate dal Gestore dell’Infrastruttura Ferroviaria (Rete Ferroviaria Italizna
SPA), sulla base anche di atti di recepimento nellordinamento interno di Direttive
delFUnione- Europea (cft, tra le alive, D.Lvo n. 188/2003; Direttive nn. 440/91; 18 e
19/95; 12, 13 e 14/03; ecc).

St uniscono in copia:

- accordo del 1° marzo 2006 tra AGENS e QO. S8, al completo degli ‘allegati relativi ai
profili formativi per ciascuna delle figure professionali citate (doc. 1) ;

- estratto del CCNL Attivita ferroviarie 16.4.2003, concernente la classificazione del
personale, le figure professionali/profili professionali, 1 livelli d*inquadramento, le
declaratorie (doc. 2) ;

- documento di riconoscimento dello scrivente (doc. 3

- atto di conferimento di procura speciale a rogito del notaio P. Castellini di Roma (doc. 4).

A disposizione, ove richiesto, per ogni chiatimento e per fornire ogni eventuale ulteriore

elemento istruttorio. Cordiali safuti.
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