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Azioni di Accompagnamento

al Piano Regionale per I’Occupazione e il Lavoro ¢ ai Piani di azione

La Regione Calabria ha definito la sua strategia in tema di politiche per il lavoro predisponendo
un primo Piano Stralcio del Piano Regionale per I’Occupazione e il Lavoro quale strumento di
attuazione dell’Asse II Occupabilita del POR Calabria 2007-2013, al fine conseguire una
concentrazione degli obiettivi specifici ed operativi previsti.

Il Piano Stralcio assume ’obiettivo generale di “migliorare !’occupabilita delle persone nello
specifico contesto del mercato del lavoro e favorire [lincontro fra domanda e offerta
accompagnando il lavoratore nel processo di inserimento fino all’assunzione o all’avvio di una
attivita autonoma’.

A livello operativo ¢ stato avanzato un Piane d’Azione per il 2008 che, per la coerenza degli
interventi previsti, pud essere inquadrato come programma cerniera tra la programmazione 2000-
2006 e quella 2007-2013. |

1n.fatti, a partire dal 2009 ed in continuita con il presente Piano d’Azione, la Regione Calabria si
doterd di un Piano pluriennale in attuazione della strategia regionale in tema di occupabilita
delineata nel POR Calabria 2007-2013.

Il Piano d’Azione 2008 privilegia, in un’ottica di efficacia e di efficienza in termini di spesa
delle risorse disponibili a valere sulla programmazione 2000-2006, gli interventi realizzabili in un
arco temporale di breve e medio periodo, nonché per affrontare le emergenze occupazionali
cengiunturali.

In tal senso, sono stati predisposti degli interventi di larga portata che sono stati messi a bando o
che lo saranno a breve, la cui riuscita, in termini di risultati conseguiti, dipendera certamente dallo
sforzo profuso da tutti gli attori coinvolti, a partire dal Partenariato socio economico, ma soprattutto
dalla struttura regionale preposta al governo e alla gestione delle varie fasi di realizzazione dei
diversi Avvisi Pubblici, a cui si chiede la capacita di rispettare una tempistica molto stretta.

Inoltre, gli interventi programmati prevedono la realizzazione di azioni di accompagnamento €
di assistenza, di informazione e sensibilizzazione, di monitoraggio e di valutazione.

La Fondazione FIELD supporta, con una parte qualificata della propria struttura tecnica, gl
organismi regionali impegnati nella fase di programmazione del Piane Regionale per il Lavoro e
1’Occupazione e nella redazione di alcuni interventi messi a bando.

In particolare, & stato fornito un supporto alle attivita del Tavolo di concertazione istituzionale,
attraverso 1’erganizzazione di un comitato ristretto, con il compito di =cominerae lo nranacte
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operative di Avvisi Pubblici al fine di valorizzare il contributo tecnico e icrelativi approfondimenti

di tutti i soggétti istituzionali presenti nel Partenariato.

La collaborazione alla redazione di diversi interventi operativi, riguarda, in particolare, gli
Avvisi Pubblici “Concessione di Incentivi alle Imprese per ['Incremento Occupazionale e la
Formazione in Azienda dei Neoassunti” € “Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi
Dimensioni per I 'Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti”, nonché il
Programma triennale “Una Dote per I'Occupazione”.

I primi due interventi operativi si qualificane come strumenti atti a faverire I'incremento
occupazionale e, di conseguenza, la possibile regolarizzazione di posizioni lavorative esistenti.
L ultimo assume la veste di un intervento di sistema orientato a dare un impulso al mercato del
lavoro calabrese, proponendo innovazioni significative nelle medalita di ricerca attiva di lavoro.

La Fondazione FIELD, quale soggetto in house della Regione Calabria, oltre a continuare a
garantire il propri'o supporto nelle fasi di programmazione, sostiene gli interventi operativi connessi
agli Avvisi Pubblici “Concessione di Incentivi alle Imprese per |'Incremento Occupazionale e la
Formazione in Azienda dei Neoassunti” ¢ “Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi
Dimensioni per I'Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti”.

La stessa, relativamente alle iniziative gia in corso di attuaziene, nell’ambite del Disciplinare di
cui il presente documento costituisce parte integrante, dovra svolgere, in accordo con le strutture
regionali preposte, le attivita di:

a) Informazione, Animaziene territoriale ¢ Sensibilizzazione del Piano Regionale per

I’Occupazione ¢ il Lavoro, in generale, € degli Avvisi Pubblici “Concessione di Incentivi
alle Imprese per I’Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti” e
“Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi Dimensioni per ['Incremento
Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti”.

b) Supporto al Dipartimento Regionale al Lavoro al fine di agevolare e velocizzare la gestione

delle diverse fasi dei suddetti Avvisi Pubbliei.

¢) Valutazione finale dei risultati occupazionali conseguenti agli Avvisi Pubblici “Concessione

di Incentivi alle Imprese per 1'Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei
Neoassunti” e “Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi Dimensioni per

I’Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti”.

Di seguito si propone ’articolazione delle suddette attivita.

a) Informazione, Animazione territoriale e Sensibilizzazione
Attivita finalizzate a sostenere trasversalmente tutta la strategia del Piano Regionale per
I’Occupazione e il Lavoro e a divulgare, a livello territoriale ¢ sociale 4iffnen i contennti e le
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modalita operative degli interventi messi a bando. In particolare, sara riservata una maggiore

attenzione agli Avvisi Pubblici “Concessione di Incentivi alle Imprese per l’Incremento

Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti” e “Concessione di Incentivi alle

Imprese di Grandi Dimensioni per I'Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei

Neoassunti”. Si prevedone, pertanto, le seguenti linee operative:

realizzazione di incontri territoriali € seminariali,

attivazione di sportelli informativi provinciali, con le funzioni di diffusione delle
informazioni e di raccordo con le attivita di animazione territoriale collegate agli
interventi della programmazione regionale;

produzione di schede di pronto utilizzo sugli Avvisi Pubblici in corso;,

realizzazione e diffusione di materiali promozionali e moduli informativi degli

sportelli e degli incontri territoriali.

b) Accompagnamento all 'attuazione degli interventi

Tali attivita hanno lo scopo di agevolare e velocizzare le operazioni previste dai suddetti Avvisi

Pubblici, attraverso:

supporto alla struttura regionale impegnata nella gestione dell’iter procedurale: dalla
presentazione della domanda alla valutazione delle richieste, dal monitoraggio alla
rendicontazione delle spese (come dettagliato nel Manuale e nello schema procedurale
di gestione delle domande riportati di seguito);

assistenza ai soggetti beneficiari interessati, in particolare nelle fasi relative alla

formagzione dei neoassunti.

¢) Valutazione finale

Si prevede di realizzare una accurata analisi dei dati relativi agli interventi in questione al fine di

misurare I’impatto in termini occupazionali e di sviluppo, attraverso:

monitoraggio presso i soggetti beneficiari per rilevare eventuali criticita
dell’intervento e calibrare le procedure utilizzate, con interviste che coinvolgono
anche i soggetti destinatari;

sistematizzazione delle informazioni, elaborazione dei dati registrati € predisposizione
di un rapporto di valutazione;

verifiche sul campo delle fasi relative all’inserimento aziendale.
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Manuale procedurale gestione delle domande

“Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi Dimensioni per

Relative agli Avvisi Pubblici
“Concessione di Incentivi alle Imprese per 1’Incremento occupazionale e la
Formazione in azienda dei neo-assunti”
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{'Incremento occupazionale e la Formazione in azienda dei neo-assunti”

Sulla base dello schema procedurale allegato vengono dettagliate, per ciascuna fase operativa: le

attivita gestionali e tecniche, gli strumenti utilizzati, i soggetti responsabili.

Fase Descrizione Attivita Strumenti Responsabile
Assistenza informativa .. ..
telefonica e per e-mail; ;mmﬂl mform_atm Fondazione FIELD
. egistro contatti
. . ) Aggiomamento FAQ
1 Registrazione on line Flon dell
del richiedente Gestione delle registrazioni neo etle
registrazionl
Gestione tecnica procedura '
informatica
_ Assistenza informativa . .
. ’ telefonica e per e-mail Aggiornamento FAQ Fondazione FIELD
Invio telematico Archiviazi do file & :
2 | della domanda e del | 2orviazione del e mcevull | ) i u oiomaliero
formulario e invio al Dlpart-lmento Lavoro
Gestione  tecnica ~ procedura
informatica
Ricezione della . P T
. Apertura quotidiana  plichi, o
copia cartacea e hiviazione di una delle Dlpmwto Lavoro
3 assegnazione - . con il supporto della
rotocollo Copic frasmesse ¢ creazione Fondazione FIELD
P . fascicolo individuale
progressivo
. . Dipartimento Lavoro
Verifica formale V:ngst:eﬂa Gocum O Check-list con il supporto della
d:ﬁ; richieste P Fondazione FIELD
4 |secondo  quanto | mSerimento nel data base delle | 1, 0 Fondazione FIELD
. . richieste accoglibili
previsto ai Par. 9 Predisposizione e  invio
degli Avvisi Pubblici comunicazione delle richieste Mod}elloi & lottesa Dipartimento Lavoro
non accoglibili
Valutazione delle proposte . . Nucleo Valutazione
pervenute Scheda di valutazione Dipartimento Lavoro
Verifica dei requisiti | Definizione  elenco  delle
di ammissibilitd | richieste ammissibili .
. Nucleo Valutazione
5 secopctig . I?uantg Richiesta di integrazioni l\i:;::ic]lg i lettora Dipartimento Lavoro
grcv;sA a Puz{t;l‘ i [Predisoosiz | Stancan con il supporto della
cgli Avvisi 1 Sposizione © VIOl niodello  di  lettera | Fondazione FIELD
comunicazione delle richieste standard _

non ammesse

created with
Y nitro™* professional

download the free trial online at nitropdf.com/professional

5529




5530

22-8-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CALABRIA - Parte III - n. 34

fondazione
FIELD
Regivne Calabeis
Decreto  dirigenziale  delle
proposte ammesse con cadenza Dipartimento Lavoro
i Decreto di settimanale
e Predisposizione e  invio
¢ | Bmmussions ¢ | comunicazione delle richiest Dipartimento La
comunicazione  al | SO uICazIo . sle Modello di  lettera i ento vor?
beneficiario ammesse © convocazioneperla | .o con il supporto della
sottoscrizione  dell’Atto  di Fondazione FIELD
adesione ¢ obbligo
Aggiornamento Data base Data base Fondazione FIELD
. Sottoscrizione e registrazione | Modello da| .. .
7 i?:g::ir(:zl::ibbﬁuz Atto di adesione ¢ obbligo sottoscrivere standard Dipartimento lavoro
& Aggiornamento Data base Data base Fondazione FIELD
Entro 30 gg dalla | Assistenza per la redazione del | Registro beneficiari {azi ]
sottoscrizione: progetto formativo aziendale assistiti ¥o one FIELD
o Awvio tirocini
8 formativi . .
. Assistenza per lo svolgimento .
° .:;:unzznone delle fasi di selezione Fondazione FIELD
destinatario
. . Sopralluoght presso i . . . | Dipartimento Lavoro
o | ponitoragglo  f5° | peneficiari e interviste ai Scheda i monOraEI® | con il supporto della
° va destinatari coinvolti Fondazione FIELD
Registrazione e  verifica | Scheda analitica di | Dipartimento Lavoro
completezza  richieste  di | rendicontazione  delle | con il supporto della
i ’_g'gggﬁone spese Fondazione FIELD
Schema della
Erogazione incentivi | Assistenza alla predisposizione | fidejussione; .
10 e rendicontazione della documentazione Scheda spese Foadariane FIELD
ammissibili
Decreto. di hqmt:lanonc deghi Dipartimento Lavoro
incentivi ammessi
Aggiornamento Data base Data base Fondazione FIELD
Sopralluoghi presso i . . . | Dipartimento Lavoro
beneficiari e interviste ai g‘;‘:a"?;;i monitorageio | con il supporto della
1 Valutazione final destinatari coinvolti Fondazione FIELD
ulazione tnale Dipartimento Lavoro
Valutazione intervento Report di valutazione con il supporto della
Fondazione FIELD
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Schema procedurale gestione delle domande

Comunicazione di
non accoglibilita

Comunicazione di
non ammissibilita

1

Registrazione on line del richiedente

B l

Invio telematico della domanda ¢ del

formulario
3' A 4
Ricezione della copia cartacca ¢

assegnazione protocollo progressivo

_T' h 4

Verifica formale delle richieste secondo
quanto previsto ai Par. 9 degli Avvisi

=4l

Nucleo valutazione: Verifica  dei
requisiti di ammissibilita secondo
quanto previsto ai Par. 9 degli Avvisi

— ==

e

Decreto di ammissione €
comunicazione al beneficiario

(7] i1l

Sottoscrizione Atto di adesione e
obbligo

8] ,

Entro 30 gg dalla sottoscrizione:
e Avvio tirocini formativi
e Assunzione diretta destinatario

TI v

Monitoraggio fase formativa

o ] v

Erogazione incentivi e rendicontazione

] |

Valutazione finale

mm:ﬁ:
FIELD

Regivne Calabria

L Y
.

: ® Check-list
———e: ® Implementazione
Data base

Tserascssrnannd

---------------------------------

Richiesta integrazioni

P % e % M D S s S EE R e
* Assistenza  per la |
———. redazione del progetto
| formativo aziendale -
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Schede di coerenza con il POR Calabria 2000-2006

Denominazione intervento

Azioni a sostegno degli Avvisi Pubblici “Concessione di Incentivi alle
Imprese per l'Incremento occupazionale e la Formazione in azienda
dei neo-assunti” e “Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi
Dimensioni per [’'Incremento occupazionale e la Formazione in
azienda dei neo-assunti”

Tipologia di intervento

Attivita di animazione, accompagnamento e valutazione

Interventi operativi

Gruppo di lavoro per I’animazione, 1’assistenza tecnica e la valutazione
dei due interventi.

Profili professionali previsti:

- n, 4 Consulenti fascia A

- n. 15 Consulenti fascia B

- n, 8 Consulenti fascia C

Soggetto attuatore

Regione Calabria - Fondazione FIELD

Destinatari

- Imprese e consorzi

- Lavoratori e imprenditori
- Parti sociali e economiche
- Associazioni di categoria
- Enti locali

| Tipologie di spesa ammesse

Compensi per il personale impegnato
Rimborsi viaggio e missione se autorizzati
Materiali di consumo

Servizi di terzi

Procedure di attuazione

Individuazione dei consulenti sulla base dei curricula
Selezione dei fornitori secondo le procedure della P.A.
Procedure amministrative conformi alla P.A.

Elementi di coerenza con il
POR Calabria e con i
regolamenti comunitari vigenti

CdP POR Calabria 2000-2006:

- Azione 3.2 - Dispositivi e strumenti a supporto della
qualificazione del sistema di governo

- Azione 3.2.f - Sensibilizzazione, informazione e pubblicita

CdP POR Calabria 2007-2013

- Linea d’azione: E.1 — Rafforzare l’inserimento/reinserimento
lavorativo dei lavoratori adulti, dei disoccupati di lunga durata e dei
bacini di precariato occupazionale attraverso percorsi integrati e
incentivi

Reg. CE n. 1784/1999 del 12 luglio 1999

Sinergie con altri programmi
in atto

Progetto “Terapia d’urto per 1’occupazione: Azioni programmatiche
per I’emersione e il rilancio dell’occupazione in Calabria”

Durata

6 mesi
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Scheda informativa sintetica

Avviso per la Concessione di Incentivi alle Imprese per I’Incremento occupazionale e la Formazione
in azienda dei neo-assunti

A sportello, valutazione di ammissibilita secondo I'ordine cronologico di
presentazione della domanda

L'istruttoria e la valutazione della Domanda sara effettuata “a sportelio”
secondo I'ordine cronologico di arivo della documentazione, a partire
dal 9 giugno 2008.

Favorire l'incremento occupazionale attraverso la concessione, alle
imprese operanti sul temritorio regionale, di incentivi economici a
sostegno di nuove assunzioni di “lavoratori svantaggiati” o "lavoratori
diversamente abili”, nonché per la realizzazione di una fase formativa
obbligatoria finalizata all’aggiornamento, speciadlizzazione,
riconversione delle abilita dei neoassunti (“Destinatari”)

Tipologia
bando:

Finalité:

Possono presentare richiesta di agevolazione le Piccole e Medie
Imprese che abbiano almeno una unitd produttiva/e nel temitorio in
Calabria.

Beneficiari: Le imprese, per essere ammesse a contributo, devono comprovare la
creazione netta di nuovi posti di lavoro rispetto al numero dei
dipendenti a tempo indeterminato (a tempo pieno ovvero a tempo
parziale) dichiarati all’atto della domanda.

Alla data di presentazione della domanda, i Soggetti Beneficiari

devono possedere i seguenti requisiti:

- avere unita produttiva/e nel termitorio della Regione Calabria;

- essere iscritti al registro delle imprese;

- trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in
stato di scioglimento o liquidazione e non essendo sottoposte a
procedure di falimento, liquidazione coafta amministrativa e
amministrazione controllata;

- essere in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi,
assicurativi e previdenziali previsti dalla legge;

- essere in regola con le normative vigenti in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori;

Condizioni di |- non trovarsi in una delle condizioni di “difficoltad™ previste dagii

ammissibilita Orientamenti Comunitari per il salvataggio e la ristrutturazione di

per i imprese in difficoltd (GUCE C 244/2 del 1.10.2004);

beneficiari - non appartenere ai settori “sensibili” ai sensi delle vigenti disposizioni
comunitarie (siderurgico, industria carboniera, costruzioni navali,
fibre sintetiche e industria automobilistica);

- non essere incorsi, in passato, in iregolaritd nella gestione degli
interventi loro affidati.

Inoltre, sono escluse dai benefici previsti per gli qiuti all’assunzione le

imprese che:

- abbiano effettuato riduzioni di personale a tempo indeterminato nei
12 mesi precedenti la data della domanda. Sono fatti salvi i casi di:
dimissioni volontarie o di cessazione del rapporto di lavoro per
collocamento a riposo; imprese che hanno in atto un processo di
reindustrializazione; -

- non applichino le condizioni del contratto collettivo nazionale di
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lavoro o, in sua assenza, degli accordi locali tra le rappresentanze
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori;

- instaurino rapporti di lavoro a seguito di trasferimento di azienda e di
cessione di ramo d'aziendao;

- non abbiano ottemperato agli obblighi previsti dalle convenzioni
precedentemente stipulate con la Regione Calabria per progetti
cofinanziati dal FSE, con particolare riferimento alla consegna delle
informazioni amministrativo - contabili relative alla certificazione
della spesa, alla vigilanza e al controllo dell'intervento;

- abbiano in corso un contenzioso grave con la Pubblica
Amministrazione;

- abbiano avuto sospensioni delle atfivitd a seguito di indagine
dell'Autoritd giudiziaria e/o di ispezione degli organi di controllo
della P.A. (Regione, Stato, Commissione Europea) negli ultimi tre
anni;

- abbiano determinato contenziosi o giudizi con la Regione e/o atti di
pignoramento quale terzo per responsabilitd, fatti e colpa loro
imputabili.

Lavoratore svantaggiato: qualsiasi persona appartenente ad una
categoria che abbia difficoltd ad entrare, senza assistenza, nel mercato
del lavoro, vale a dire qualsiasi persona che soddisfi almeno uno dei
criteri seguenti:

i) qualsiasi giovane che abbia meno di 25 anni o che abbia completato
la formazione a tempo pieno da non pivu di due anni e che non abbia
ancora oftenuto il primo impiego retribuito regolarmente;

i) qualsiasi lavoratore migrante che si sposti o si sia spostato allintemo
della Comunitd o divenga residente nella Comunitd per assumervi un
lavoro;

iii) qualsiasi persona appartenente ad una minoranza etnica di uno
Stato membro che debba migliorare le sue conoscenze linguistiche, la
sua formazione professionale o la sua esperienza lavorativa per
incrementare le possibilitd di ottenere un'occupazione stabile;

) . iv) quaisiasi persona che desideri intfraprendere o riprendere un'attivit
Destinatari: lavorafiva e che non abbia lavorato, né seguito corsi di formazione, per
almeno due anni, in particolare qualsiasi persona che abbia lasciato il
lavoro per la difficoltd di conciliare vita lavorativa e vita familiare;

v) qualsiasi persona adulta che viva sola con uno o pit figl a
carico;

vi) qualisiasi persona priva di un titolo di studio di livello secondario
superiore o equivalente, priva di un posto di lavoro o in procinto di
perderio;

vii) qualsiasi persona di pit di 50 anni priva di un posto di lavoro o in
procinto di perderio;
viii) qualsiasi disoccupato di lungo periodo, ossia una persona senza

lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti, o per 6 degdli 8 mesi precedenti nel
caso di persone di meno di 25 anni;

ix) quailsiasi persona riconoscivta come affetta, al momento o in
passato, da una dipendenza ai sensi della legisiazione nazionale;
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X) qualsiasi persona che non abbia ottenuto il primo impiego retribuito
regolarmente da quando & stata sottoposta a una pena detentiva o a
un'altra sanzione penale;

xi} qualsiasi donna di un'area geografica al livello NUTS Ii nella quale il
tasso medio di disoccupazione superi il 100% della media comunitaria
da aimeno due anni civili e nella quale la disoccupazione femminile
abbia superato il 150% del tasso di disoccupazione maschile dell'area
considerata per aimeno due dei tre anni civili precedenti;

lavoratore disabile:

i) qualsiasi persona riconoscivta come disabile ai sensi della legislazione
nazionale, o

ii) qualsiasi persona riconoscivta affetta da un grave handicap fisico,
mentale o psichico.

Le nuove assunzioni dovranno essere accompagnate da interventi di

formazione obbligatoria finalizzati all’aggiornamento, alla

specializzazione e/o dlla riconversione delle abilitd dei neoassunti. In

Fase formativa | particolare, sono previste due tipologie di interventi formativi:

obbligatoria 1. tirocini formativi propedeutici all’assunzione della durata massima di
quattro mesi;

2. percorsi formativi intemni all’azienda con 'affiancamento di un tutor
d'impresa da redlizzare entro 6 mesi successivi all’assunzione.

Incentivi alle imprese a sostegno di nuove assunzioni, con un contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con ['obbligo di
mantenere il rapporto di lavoro per almeno 36 mesi e di redlizzare una
fase di formazione dei neoassunti.

Le intensitd massime ammissibili sono cosi definite:

- 50% per gli aiuti relativi all’occupazione dei “lavoratori svantaggiati”,
calcolata in percentuale dei costi salariali su un periodo di un anno
successivo all'assunzione;

- 60% per gli aiuti relativi all'occupazione di “lavoratori diversamente

Natura e abili".

ammontare Gli incentivi massimi concedibili sono pari a:

degliincentivi |- € 15.000.00 come contributo all'assunzione di ciascun lavoratore.
L'incentivo verrd calcolato in base ai criteri riportati nella sezione D.8
del Formulario (All. 2);

- € 2.000,00 per la realizzazione di tirocini formativi propedeutici
all’assunzione, a copertura dei costi formativi sostenuti, delle
assicurazioni contro dli infortuni sul lavoro e la responsabilita civile
verso terzi e dell'eventuale erogazione di borse di studio-lavoro a
favore dei destinatari impegnati nel percorso formativo;

- € 2.000,00 per il imborso delle spese certificabili connesse alla
redlizzazione dei percorsi formativi intemi all’azienda nei primi 4 mesi
successivi all'assunzione.

- Borsa studio-lavoro;

fu?nersrﬁssibili - speseditrosferta; .
. - costi salariali dei partecipanti alla formazione;
fase formativa | . 5ner assicurativi;
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- aftivitd di tutoraggio.
I costi ammissibili, al netto dell'lVA, devono essere documentati,
trasparenti e suddivisi per voci.

Cumulabilita
degliincentivi

Gli aivti all'occupazione o favore dei lavoratori svantaggiati e
diversamente abili possono essere cumulati con altri aiuti di Stato o con
altre misure di sostegno comunitario, a condizione che tale cumulo non
dia lvogo ad un'intensitd di civto lorda superiore al 100 % dei costi
salariali

Modalita di
presentazione
delle
domande

a) registrarsi sul sito www.regione.calabria.it/formazionelavoro/;

b} scaricare dal suddetto sito il Formulario (Allegato 2 - Formulario
incentivi all’assunzione) € compilario in ogni sua parte;

c) compilare on-line la Domanda_di_Agevolazione, (Allegato 1 -
Domanda incentivi all'assunzione). La sola compilazione on-line
della Domanda di agevolazione non costituisce certificazione di
presentazione dell'istanza;

d) stampare la Domanda di Agevolazione e il Formulario, senza
apportare modifiche. La domanda di agevolazione dovrd essere
sottoscritta dal legale rappresentante e accompagnata dalla
fotocopia del documento di identitd per dichiarazione di autenticitd
delle dichiarazioni rese. Il Formulario di Progetto dovrd essere firmato
per esteso e timbrato sull'ullima pagina da parte del legale
rappresentante, e deve essere siglato in ogni suo foglio;

e) inviore la Domanda di Agevolazione e il Formulario,
raccomandata A.R., coredati degdli allegati richiesti.

La documentazione deve essere inviata, in duplice copia, in plico
chiuso che dovrd riportare all'esterno i dati identificativi del Soggetto
richiedente I'agevolazione e la dicitura: Avviso Pubblico per la
Concessione di Incentivi alle Imprese per I'lncremento Occupazionale e
la Formazione in Azienda dei Neoassunti, al seguente indirizzo:

Regione Calabria

Dipartimento 10 — Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Volontariato e

Cooperazione
Via Lucrezia della Valle - 88100 - Catanzaro

tramite

Avvio delle

iniziative

In caso di esito positivo della valutazione, il Soggetto Beneficiario dovra
sottoscrivere un Atto di Adesione ed Obbligo, secondo lo schema
messo a disposizione, attraverso il quale saranno regolamentati i
rapporti giuridici e finanziari (e i reciproci obblighi) con la Regione,
nonché definite le modadalita e i tempi di erogazione delle agevolozioni.
La violazione delle clausole contenute nel suddetto Atto costituisce
causa di revoca delle agevolazioni concesse.

Entro 30 giomni dalla sottoscrizione del suddetto Atto di adesione e

obbligo, pena la perdita dei benefici accordati, i Soggetti Beneficiar, a

seconda della tipologia formativa proposta, dovranno:

a) avviare i tirocini formativi propedeutici all’assunzione;

b) perfezionare le assunzioni e attivare il previsio percorso formativo
interno all'azienda con affiancamento di un tutor diimpresa.

Erogazione
degliincentivi

L' Amministrazione Regionale provvederd ad erogare le agevolazioni
riconosciute in un'unica soluzione, a seguito della nch1esfc1 da parte del
Soggetto beneficiario e previa verifica della docu - e
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all'assunzione e dallo status giuridico dei lavoratori ai sensi della
normativa vigente.

Allegata alla domanda di erogazione dovranno essere presentati:

garanzia fidejussoria bancaria o assicurativa in favore della Regione
Calabriq, imevocabile, incondizionata ed esigibile a prima richiesta,
di importo pari all'incentivo richiesto € con durata non inferiore ad
un anno, rinnovabile fino allo svincolo da parte dell’ Amministrazione
finanziatrice. La fidejussione sard estinta a seguito dell’esito positivo
della verifica amministrativo-contabile finale dell’'intervento;
documentazione attestante il perfezionamento delle assunzioni e
probante le spese relative ai percorsi formativi ai sensi della
normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Principali
obblighi  del
beneficiario

Mantenere costante iI numero di tuti i dipendenti a tempo
indeterminato in forza presso la sede legale e/o presso le sedi
esistenti nel territorio della Regione Calabria all'atto dell’assunzione
di cui al presente Avviso Pubblico per ameno 36 mesi, fatti salvi i
casi di dimissioni volontarie o di cessazione del rapporto di lavoro
per collocamento a riposo;

non richiedere né ottenere aliii benefici previsti da leggi nazionali,
regionali o norme comunitarie per I'assunzione dei soggetti per i
quali si & chiesto il contributo, ad esclusione del coniratto di
inserimento ai sensi della Legge 14/02/2003 n. 30 e dell'inserimento
dei soggetti diversamente abili di cui alla Legge 8/11/91 n. 381, o
che comungue comportino il superamento dei limiti di cumulo
previsti dall'art. 8, comma 4, del Regolamento (CE) n. 2204/02;
accettare tutti i controlli che la Regione Calabria, anche attraverso
suoi incaricati, riterrd di effettuare in ordine ai dati dichiarati nella
domanda di concessione dell'incentivo e a quelli fomiti in fase di
monitoraggio;

rispettare il divieto di cumulo previsto dalla normativa comunitaria
(articolo 8 del Regolamento (CE) n. 2204/2002).
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Scheda informativa sintetica

Avviso per la Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi Dimensioni per I’Incremento
occupazionale e la Formazione in azienda dei neo-assunti

A sportello, valutazione di ammissibilitd secondo I'ordine cronologico di
presentazione della domanda.

L'istruttoria e la valutazione della Domanda sard effettuata “a sportello”
secondo I'ordine cronologico di amvo della documentazione, a partire
dalla data di pubblicazione dell’ Avviso Pubblico sul BURC.

Tipologia
bando:

Favorire l'incremento occupazionale attraverso la concessione, dlle
imprese di grandi dimensioni operanti sul teritorio regionale, di incentivi
economici a sostegno di nuove assunzioni di “lavorator svantaggiati” o
"lavoratori diversamente abili”, nonché per la redlizzazione di una fase
formativa obbligatoria finalizzata all’aggiornamento, specializazione,
riconversione delle abilitd dei neoassunti (“Destinatari”).

Finalita:

Possono presentare richiesta di agevolazione le Imprese di grandi

dimensioni che abbiano almeno una unita produttiva/e nel teritorio in

Calabria.

Beneficiari: | Le imprese, per essere ammesse a coninbuio, devono comprovare la

creazione netta .di nuovi posti di lavoro ﬁspeﬁo al numero dei

dipendenti a tempo indeterminato (a tempo pieno ovvero a tempo
parziale) dichiarati all'atto della domanda.

Allo data di presentazione della domanda, i Soggetti Beneficiari

devono possedere i seguenti requisiti:

- avere unitd produttiva/e nel territorio della Regione Calabria;

- essere iscritfi al registro delle imprese;

- trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritli, non essendo in
stato di scioglimento o liquidazione e non essendo sottoposte a
procedure di falimento, liquidazione coatta amministrativa e
amministrazione controllata;

- essere in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi,
assicurativi e previdenziali previsti dalla legge:

- essere in regola con le normative vigenti in materia di futela della
salute e della sicurezza dei lavoratori;

Condizioni di|- non trovarsi in una delle condizioni di “difficoltd” previste dagli

ammissibilita Orientamenti Comunitari per il salvataggio e la ristrutturazione di

per i imprese in difficoltd (GUCE C 244/2 del 1.10.2004);

beneficiari - non appartenere ai settori “sensibili” ai sensi delle vigenti disposizioni
comunitarie (siderurgico, industria carboniera, costruzioni navali,
fibre sintetiche e industria automobilistica);

- non essere incorsi, in passato, in imegolaritd nella gestione degli
interventi loro affidati.

Inoltre, sono escluse dai benefici previsti per gli aivti all’assunzione le

imprese che:

- abbiano effettuato riduzioni di personale a tempo indeterminato nei
12 mesi precedenti la data della domanda. Sono fatti salvi i casi di:
dimissioni volontarie o di cessazione del rapporto di lavoro per
collocamento a riposo; imprese che hanno in atto un processo di
reindustrializzazione;

- non applichino le condizioni del contratto collettivo nazionale di

created with
Y nitro™* professional

download the free trial online at nitropdf.com/professional



5540 22-8-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CALABRIA - Parte III - n. 34

andam‘ ne

FIELD

Regione Calabria

| costi ammissibili, al netto dell'lVA, devono essere documentati,
frasparenti e suddivisi per voci.

Gli aiuti all'occupazione a favore dei lavoratori svantaggiati e
diversamente abili possono essere cumulati con altri aiuti di Stato o con
altre misure di sostegno comunitario, a condizione che tale cumulo non
dia luvogo ad un'intensitd di aiuto lorda superiore al 100 % dei costi
salariali

f) registrarsi sul sito www.regione.calabria.it/formazionelavoro/:

g) scaricare dal suddetto sito il Formulario (Allegato 2 - Formulario
incentivi all’assunzione) e compilarlo in ogni sua parte;

h) compilare on-line la Domand i_Agevolazione, (Allegato 1 —
Domanda incentivi all’assunzione). La sola compilazione on-line
della Domanda di agevolazione non costituisce certificazione di
presentazione dell'istanza; _ ,

i) stampare la Domanda di Agevolazione e il Formulario, senza
apportare modifiche. La domanda di agevolazione dovrd essere
sottoscritta dal legale rappresentante e accompagnata dalla
fotocopia del documento di identitd per dichiarazione di autenticitd

Cumulabilita
degli incentivi

Modalitad  di delle dichiarazioni rese. Il Formulario di Progetto dovrds essere firmato
presentazione per esteso e timbrato sull'ultima pagina da parte del legale
delle - rappresentante, e deve essere sigiato in ogni suo foglio;

domande j) inviare la Domanda di Agevolazione e il Formulario, tramite

raccomandata A.R., corredati degli allegati richiesti.

La documentazione deve essere inviata, in duplice copia, in plico
chiuso che dovra riportare all’estemo i dati identificativi del Soggetto
richiedente l'agevolazione e la dicitura: Avviso Pubblico per la
Concessione di Incentivi alle Imprese di Grandi Dimensioni per
I'Incremento Occupazionale e la Formazione in Azienda dei Neoassunti,
al seguente indirizzo:

Regione Calabria

Dipartimento 10 — Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Volontariato e
Cooperazione

Via Lucrezia della Valle - 88100 - Catanzaro

In caso di esito positivo della valutazione, il Soggetto Beneficiario dovrd
sottoscrivere un Atto di Adesione ed Obbligo, secondo lo schema
messo a disposizione, attraverso il quale saranno regolamentati i
rapporti giuridici e finanziari (e i reciproci obblighi) con la Regione,
nonché definite le modalitd e i tempi di erogazione delle agevolazioni.
La violazione delle clausole contenute nel suddetto Atto costituisce
causa di revoca delle agevolazioni concesse.

Entro 30 giorni dalla sottoscrizione del suddetto Atto di adesione e

obbligo, pena la perdita dei benefici accordati, i Soggetti Beneficiari, a

seconda della tipologia formativa proposta, dovranno:

c) avviare i tirocini formativi propedeutici all’assunzione;

d) perfezionare le assunzioni e attivare il previsto percorso formativo
interno all'azienda con affiancamento di un tutor di impresa.

Avvio delle
iniziative

L'Amministrazione Regionale provvederd ad erogare le agevolazioni
riconosciute in un'unica soluzione, a seguito della richiesta da parte del
Soggetto beneficiario e previa verifica della documentazione relativa
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x) qualsiasi persona che non abbia oftenuto il primo impiego retribuito
regolarmente da quando & stata sottoposta a una pena detentiva o a
un'altra sanzione penale;

xi) quaisiasi donna di un'area geografica al livello NUTS Il nella quale il
tasso medio di disoccupazione superi il 100% della media comunitaria
da almeno due anni civili e nella quale la disoccupazione femminile
abbia superato il 150% del tasso di disoccupazione maschile dell'area
considerata per aimeno due dei tre anni civili precedenti;

lavoratore disabile:

i) quaisiasi persona riconosciuta come disabile ai sensi della legisiazione
nazionale, o

i) qualsiasi persona riconoscivta affetta da un grave handicap fisico,
mentale o psichico.

Le nuove assunzioni dovranno essere accompagnate da interventi di

formazione obbligatoria  findlizzati  all’aggiornamento,  alla

specializzazione e/o alla riconversione delle abilitd dei neoassunti. In

Fase formativa | particolare, sono previste due tipologie di interventi formativi:

obbligatoria 3. tirocini formativi propedeutici all’assunzione della durata massima di
due mesi;

4. percorsi formativi interni all’azienda con I'affiancamento di un tutor
d'impresa da realizzare entro 2 mesi successivi all’assunzione.

Incentivi alle imprese a sostegno di nuove assunzioni, con un contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con I'obbligo di
mantenere il rapporto di lavoro per almeno 36 mesi e di redlizzare una
fase di formazione dei neoassunti.

Le intensitd massime ammissibili sono cosi definite:

- 50% per dli aiuti relativi all'occupazione dei “lavorator svantaggiati”,
calcolata in percentuale dei costi salariali su un periodo di un anno
successivo all'assunzione;

- 60% per gli aiuti relativi all’occupazione di “lavoratori diversamente

Natura e| P

ammontare Gli incentivi massimi concedibili sono parn a:

degliincentivi |- € 15.000,00 come contributo all'assunzione di ciascun lavoratore.
L'incentivo verrd calcolato in base ai criteri riportati nella sezione D.8
del Formulario (All. 2);

- € 1.000,00 per la redlizazione di tirocini formativi propedeutici
all'assunzione, a coperfura dei costi formativi sostenuti, delle
assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e la responsabilitd civile
verso terzi e dell'eventuale erogazione di borse di studio-lavoro a
favore dei destinatari impegnati nel percorso formativo;

- € 1.000,00 per il imborso delle spese certificabili connesse alla
redlizzazione dei percorsi formativi interni all’azienda nei primi 2 mesi
successivi all’assunzione.

- Borsa studio-lavoro;

Spese - spese di trasferta;
ammiissibili - costi salariali dei partecipanti alla formazione;
fase formativa |- oneri assicurativi;

- attivita di tutoraggio.
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lavoro o, in sua assenza, degli accordi locali tra le rappresentanze
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori;

- instaurino rapporti di lavoro a seguito di trasferimento di azienda e di
cessione di ramo d’azienda;

- non abbiano ottemperato agli obblighi previsti dalle convenzioni
precedentemente stipulate con la Regione Calabria per progett
cofinanziati dal FSE, con particolare riferimento alla consegna delle
informazioni amministrativo - contabili relative alla certificazione
della spesaq, alla vigilanza e al controllo dell'intervento;

- abbiano in corso un contenzioso grave con la Pubblica
Amministrazione;

- abbiano avuto sospensioni delle atfivitd a seguito di indagine
dell’ Autoritd giudiziaria e/o di ispezione degli organi di controllo
della P.A. (Regione, Stato, Commissione Europea) negli ultimi fre
anni;

- abbiano determinato contenziosi o giudizi con la Regione e/o atti di
pignoramento quale terzo per responsabilita, fatti € colpa loro
imputabili.

Lavoratore svantaggiato: qualsiasi persona appartenente ad una
categoria che abbia difficoltd ad entrare, senza assistenza, nel mercato
del lavoro, vale a dire qualsiasi persona che soddisfi aimeno uno dei
criteri seguenti:

i} qualsiasi giovane che abbia meno di 25 anni o che abbia completato
la formazione a tempo pieno da non piU di due anni e che non abbia
ancora ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente;

i) qualsiasi lavoratore migrante che si sposti o si sia spostato allintemo
della Comunitd o divenga residente nella Comunitd per assumervi un
lavoro;

i) qualsiasi persona appartenente ad una minoranza etnica di uno
Stato membro che debba migliorare le sue conoscenze linguistiche, la
sua formazione professionale o la sua esperienza lavorativa per
incrementare le possibilit di ottenere un'occupazione stabile;

iv) qualsiasi persona che desideri intraprendere o riprendere un'attivita
Destinatari: lavorativa e che non abbia lavorato, né seguito corsi di formazione, per
almeno due anni, in particolare qualsiasi persona che abbia lasciato |l
lavoro per la difficolté di conciliare vita lavorativa e vita familiare;

v) qualsiasi persona adulta che viva sola con uno o piv figl a
carico;

vi) qualsiasi persona priva di un fitolo di studio di livello secondario
superiore o equivalente, priva di un posto di lavoro o in procinto di
perderio; '

vii) qualsiasi persona di pib di 50 anni priva di un posto di lavoro o in
procinto di perderio;

viii) qualsiasi disoccupato di lungo periodo, ossia una persona senza

lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti, o per 6 degli 8 mesi precedenti nel
caso di persone di meno di 25 anni;

ix) qualsiasi persona riconoscivta come affetta, al momento o in
passato, da una dipendenza ai sensi della legislazione nazionale;
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mﬂz&mc

FIELD

Regione Calabria

all'assunzione e allo status giuridico dei lavoratori ai sensi della
normativa vigente.

Allegata alla domanda di erogazione dovranno essere presentati:

- garanzia fidejussoria bancaria o assicurativa in favore della Regione
Calabria, imevocabile, incondizionata ed esigibile a prima richiesta,
di importo pari all'incentivo richiesto e con durata non inferiore ad
un anno, rinnovabile fino allo svincolo da parte dell’ Amministrazione
finanziatrice. La fidejussione sard estinta a seguito dell’esito positivo
della verifica amministrativo-contabile finale dell'intervento;

- documentazione attestante il perfezionamento delle assunzioni e
probante le spese relative ai percorsi formativi ai sensi della
normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Principali
obblighi  del
beneficiario

- Mantenere costante il numero di tutti i dipendenti a tempo
indeterminato in forza presso la sede legale e/o presso le sedi
esistenti nel teritorio della Regione Calabria all’atto dell’assunzione
di cui al presente Avviso Pubblico per almeno 36 mesi, fatti salvi i
casi di dimissioni volontarie o di cessazione del rapporto di lavoro
per collocamento a riposo;

- non richiedere né ottenere aliri benefici previsti da leggi nazionaii,
regionali 0 norme comunitarie per I'assunzione dei soggetti per i
quali si & chiesto il contributo, ad esclusione del contratto di
inserimento ai sensi della Legge 14/02/2003 n. 30 e dell'inserimento
dei soggetti diversamente abili di cui alla Legge 8/11/91 n. 381, o
che comunque comportino il superamento dei limiti di cumulo
previsti dall’art. 8, comma 4, del Regolamento {CE) n. 2204/02;

- accettare tutti i controlli che la Regione Calabria, anche atfraverso
suoi incaricati, riterrd di effettuare in ordine ai dati dichiarati nella
domanda di concessione dell'incentivo e a quelli fomiti in fase di
monitoraggio;

- rnispettare il divieto di cumulo previsto dalla normativa comunitaria
(articolo 8 del Regolamento (CE) n. 2204/2002).
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REGIONE CALABRIA
UNIONE EUROPEA ASSESSORATO FORMAZIONE, REPUBBLICA ITALIANA

LAVORO E POLITICHE SOCIALI

PIANO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE EILLAVORO
PIANO D’AZIONE 2008

DISCIPLINARE
PER L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI
ANIMAZIONE, ACCOMPAGNAMENTO E VALUTAZIONE

COLLEGATE AGLI AVVISI PUBBLICI

“CONCESSIONE DI INCENTIVI ALLE IMPRESE PER L'INCREMENTO
OCCUPAZIONALE E LA FORMAZIONE IN AZIENDA DEI NEOASSUNTI”
E

“CONCESSIONE DIINCENTIVI ALLE IMPRESE DI GRANDI DIMENSIONI PER
L'INCREMENTO-OCCUPAZIONALE E LA FORMAZIONE IN AZIENDA DEI
NEOASSUNTI”

POR CALABRIA 2000/2006

AZIONE 3.2.E - DISPOSITIVI E STRUMENTI A SUPPORTO DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA
DI GOVERNO
AZIONE 3.2.F - SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE E PUBBLICITA

POR CALABRIA FSE 2007/2013
ASSEII - OCCUPABILITA’

OBIETTIVO OPERATIVO E.1 — RAFFORZARE L INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI
ADULTI, DEI PISOCCUPATI DI LUNGA DURATA E DEI BACINI BI PRECARIATO OCCUPAZIONALE ATTRAVERSO

PERCORSI INTEGRATI E INCENTIVI
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Articolo 1
Quadro Normativo di Riferimento
I presente disciplinare regola le modalita per l'attuazione delle azioni di supporto e

accompagnamento al Piano Regionale per 'Occupazione e il Lavoro — Piano d’Azione 2008 e,
in particolare, ai seguenti Avvisi Pubblici: '

“Concessione di incentivi alle imprese per l'incremento occupazionale e la formazione in
azienda dei neoassunti”, finanziato nell’ambito delle risorse del:
POR Calabria 2000 — 2006: 18.000.000

- Misura 3.2 - Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro — Azione 3.2.a -
‘Formazione e Azione 3.2.d - Incentivi e servizi.

- Misura 3.4 - Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati - Azione 3.4.a
- Formazione e Azione 3.4.d - Incentivi e servizi.

POR CALABRIA FSE 2007 —2013: € 2.000.000,00

- Obiettivo Operativo E.1 — Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori
adulti, dei disoccupati di lunga durata e dei bacini di precariato occupazionale attraverso
percorsi integrati e incentivi.

“Concessione di incentivi alle imprese di grandi dimensioni per V'incremento occupazionale e

la formazione in azienda dei neoassunti”, finanziato nell’ambito delle risorse del:

POR Calabria 2000 — 2006: 12.000.000

- Misura 3.2 — Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro — Azione 3.2.a —
Formazione e Azione 3.2.d - Incentivi e servizi.

- Misura 3.4 - Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati - Azione 3.4.a
~ Formazione e Azione 3.4.d - Incentivi e servizi.

POR CALABRIA FSE 2007 —2013: € 2.000.000,00

- Obiettivo Operativo E.1 — Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori
adulti, dei disoccupati di lunga durata e dei bacini di precariato occupazionale attraverso
percorsi integrati e incentivi.

Le attivita di animazione, accompagnamento e valutazione sono finanziate nell’ambito delle
risorse del: '

POR Calabria 2000 — 2006: €. 450.000
- Misura 3.2. “Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro”.
Le attivita dovranno attuarsi nel rispetto delle seguenti norme e indirizzi:

= POR Calabria 2000 — 2006 - Misura 3.2 — Inserimento e reinserimento nel mercato del
lavoro - Azione 3.2.d - Incentivi e Servizi.

* POR Calabria 2000 — 2006 - Misura 3.4 — Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi
svantaggiati - Azione 3.4.d - Incentivi e Servizi.

= Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21.06.1999 recante disposizioni generali

sui Fondi strutturali. estod with
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» Regolamento (CE) n. 1784/1999 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12.07.1999
relativo al Fondo Sociale Europeo.

= Regolamento (CE) n. 2204/2002 della Commissione relativo all’applicazione degli articoli
87 e 88 del Trattato CE agli aiuti destinati a favore dell’occupazione.

= Regolamento (CE) n. 438/2001 riguardante i sistemi di gestione e di controllo dei contributi
concessi nell’ambito dei Fondi strutturali.

= Regolamento (CE) n. 448/2004 di modifica al Regolamento (CE) n. 1685/2000 in materia di
ammissibilita delle spese concernenti operazioni cofinanziate dai Fondi strutturali.

» Regolamento (CE) n. 1159/2000 relativo all’informazione e alla pubblicita. .

= Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali
sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) 1080/2006 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR.

» Raccomandazione C(2003) 1422 della Commissione del 06/05/2003 relativa alla definizione
delle microimprese, piccole e medie imprese che sostituisce la precedente
Raccomandazione 96/280/CE avente identico oggetto.

» Piano di comunicazione - Por Calabria FSE 2007-2013 - approvato dal Comitato di
Sorveglianza il 9 aprile 2008.
* D.Lgs 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali.

» D. Lgs 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa.

» Comunicazione 98/C 343/2007 della Commissione Europea sugli aiuti di stato alla
formazione.

* POR Calabria FSE 2007/2013 approvato con Decisione della Commissione Europea
C(2007) 6711 del 17.12.2007.

Le attivita di animazione, accompagnamento e valutazione devono attuarsi nel rispetto delle
norme e indirizzi contenuti nelle seguenti misure del POR Calabria 2000 — 2006:

- Misura 3.2.e - DISPOSITIVI E STRUMENTI A SUPPORTO DELLA QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DI
GOVERNO;

-  Misura 3.2.f - SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE E PUBBLICITA.

Articolo 2
Soggetto Attuatore

La Fondazione FIELD (art. 8 L. R. n. 8 del 26 giugno 2003 e successive integrazioni), con sede
legale a Catanzaro, in via G. Massara n. 2, e sede operativa in via Melito Porto Salvo n. 3, in
qualita di organismo in house della Regione Calabria, & individuata quale Soggetto attuatore
delle azioni di supporto e accompagnamento al Piano Regionale per I'Occupazione e il Lavoro
—~ Piano d’Azione 2008, con particolare riferimento agli Avvisi Pubblici “Concessione di incentivi
alle imprese per l'incremento occupazionale e la formazione in azienda dei neoassunti” » “Concessione
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di incentivi alle imprese di grandi dimensioni per l'incremento occupazionale e la formazione in azienda
dei neoassunti”. '

Le competenze della Fondazione FIELD, nell’ambito di un approccio integrato alle politiche
dell’emersione del lavoro non regolare, riguardano:

- programmazione, attuazione e gestione di programmi sperimentali con particolare
riferimento alle attivita di accompagnamento e animazione territoriale;

- sperimentazione ed implementazione di modelli innovativi inerenti alla promozione dello
sviluppo locale.

La Fondazione FIELD, per il suo status d’organismo in house provindig della Régione
Calabria, ¢ abilitata a ricevere affidamenti diretti dalla Regione Calabria, a valere sulle risorse
comunitarie, nazionali e regionali di propria competenza, in quanto l'attivita della stessa
‘Fondazione & sottoposta al controllo analogo della Regione Calabria, secondo le prescrizioni
della normativa nazionale e comunitaria vigente.

Articolo 3
Oggetto del Disciplinare
Il presente disciplinare regola le condizioni per l'attuazione delle azioni di supporto e
accompagnamento al Piano Regionale per I'Occupazione e il Lavoro — Piano d’Azione 2008 e,
in particolare, agli Avvisi Pubblici “Concessione di incentivi alle imprese per lincremento
occupazionale e la formazione in azienda dei neoassunti” e “Concessione di incentivi alle imprese di
grandi dimensioni per l'incremento occupazionale e la formazione in azienda dei neoassunti”.

Le attivita previste sono:

. A) Informazione, Animazione Territoriale e Sensibilizzazione.
- B) Accompagnamento all’Attuazione degli interventi.

- Q) Valutazione finale.

11 presente disciplinare, a tal fine, detta disposizioni in materia di rapporti tra la Regione
Calabria — Dipartimento n. 10 Politiche del Lavoro, della Famiglia, Formazione Professionale,
Politiche Sociali, Cooperazione e Volontariato — di seguito denominata “Regione” e il Soggetto
Attuatore, al quale sono affidate le attivita sopra esplicitate.

Per V'attuazione delle attivitd previste nel presente disciplinare, il Soggetto Attuatore ha
I'obbligo di rispettare la richiamata normativa europea, nazionale e regionale, nonché le
disposizioni ed i principi fissati dal POR Calabria 2000-2006 e dal POR Calabria FSE 2007-
2013.

Articolo 4
Adempimenti Operativi

Il Soggetto Attuatore, nel raccordarsi periodicamente con il Direttore Generale del
Dipartimento n. 10, svolge le seguenti attivita (Vedi Allegato A):
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A) Informazione, Animazione Territoriale e Sensibilizzazione.

Attivita finalizzate a sostenere trasversalmente tutta la strategia del Piano Regionale per
I'Occupazione e il Lavoro — Piano d"Azione 2008 e a divulgare, a livello territoriale e sociale, i
contenuti e le modalita operative degli interventi messi a bando. In particolare, dovra essere
riservata una maggiore attenzione agli Avvisi Pubblici “Concessione di incentivi alle imprese per
Vincremento occupazionale e la formazione in azienda dei neoassunti” e “Concessione di incentivi alle
imprese di grandi dimensioni per l'incremento occupazionale e la formazione in azienda dei
neoassunti”.

Si prevedono, pertanto, le seguenti linee operative:
1. Realizzazione di incontri territoriali e seminariali.

2. Attivazione di sportelli informativi provinciali in collaborazione con le Amministrazioni
‘Provinciali, con le funzioni di diffusione delle informazioni e di raccordo con le attivita di
animazione territoriale collegate agli interventi della programmazione regionale.

3. Produzione di schede di pronto utilizzo sugli Avvisi Pubblici in corso.

4. Realizzazione e diffusione di materiali promozionali e moduli informativi degli sportelli e
degli incontri territoriali.

B) Accompagnamento all’Attuazione degli interventi.

Tali attivita hanno lo scopo di agevolare e velocizzare le operazioni previste dai suddetti
Avvisi Pubblicil, attraverso:

1. Supporto alla struttura regionale impegnata nella gestione dell’iter procedurale dalla
presentazione della domanda alla valutazione delle richieste, dal monitoraggio alla
rendicontazione delle spese (come dettagliato nel Manuale e nello schema procedurale di
gestione delle domande riportato in allegato).

2. Assistenza ai soggetti beneficiari interessati, in particolare nelle fasi relative alla
formazione dei neoassunti.

C) Valutazione Finale.

E’ necessario realizzare una accurata analisi dei dati relativi agli interventi in questione al fine
di misurare I'impatto in termini occupazionali e di sviluppo, attraverso:

1. Monitoraggio presso i soggetti beneficiari per rilevare eventuali criticita dell’intervento e
calibrare le procedure utilizzate, con interviste che coinvolgano anche i soggetti
destinatari.

2. Sistematizzazione delle informazioni, elaborazione dei dati registrati e predisposizione di
un rapporto di valutazione.

3. Verifiche sul campo delle fasi relative all’inserimento aziendale.
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Articolo 5
Organizzazione Interna e Costi del Soggetto Attuatore

11 Soggetto Attuatore, per la realizzazione delle attivita di cui agli artt. 3 e 4, impegnera - nel
rispetto della vigente normativa - personale di comprovata competenza e qualificazione
professionale. |

E’ concessa, inoltre, la facolta di avvalersi di collaborazioni ausiliarie con le modalita e
limitazioni di cui all’Art. n. 2232 del Codice Civile, espletando procedure di evidenza
pubblica.

Le spese relative al personale dovranno essere rendicontate secondo quanto previsto dalla
normativa europea di cui al Regolamento (CE) 448/2004.

I costi previsti dal Soggetto Attuatore corrispondono a €. 450.000,00, cosi come specificato
nell’Allegato “A”, che fa parte integrante del presente disciplinare, e gravano sulle Misure
3.2.e e 3.2.f del POR Calabria 2000-2006.

La Regione si riserva, comunque, sulla base dei fabbisogni espressi da parte dei soggetti
destinatari delle azioni previste dal Piano Regionale per 1'Occupazione e il Lavoro, con
particolare riferimento alle istanze collegate ai due Avvisi Pubblici in oggetto, la possibilita di
modificare la dotazione finanziaria e l'assegnazione dei fondi, a valere anche sulle risorse
della programmazione 2007/2013.

Articolo 6

Spese e Rendicontazione

Il Soggetto Attuatore & tenuto a sostenere tutte le spese inerenti l’attuazione delle attivita in
oggetto entro il termine indicato dal presente disciplinare,

Sono riconosciute al Soggetto Attuatore le spese sostenute a partire dalla firma del presente
disciplinare e saranno ritenute ammissibili le spese previste dalla norma 11, punto 4 del
Regolamento (CE) 448/2004.

11 Soggetto Attuatore, a decorrere dall’avvio delle attivita, dovra fornire secondo le modalita
stabilite dalla Regione tutti i dati finanziari e fisici, nonché ulteriori informazioni ritenute utili
ai fini del controllo, monitoraggio e valutazione in itinere ed ex post, attinenti la realizzazione
delle attivita previste, entro 15 gg. dalla eventuale richiesta della Regione.

Il Soggetto Attuatore, al temine delle attivita, dovra predisporre e presentare alla Regione nota
di debito, nelle forme di legge, per il totale delle spese sostenute e quietanzate.

Alla nota di debito andra allegata copia autentica di tutta la documentazione delle spese
ammissibili sostenute, regolarmente intestate alla Fondazione. La rendicontazione finale
dovra riguardare il finanziamento dell’intervento al 100%. In caso di effettivo utilizzo delle
somme in misura inferiore a quanto pattuito, le somme non rendicontate saranno
disimpegnate dalla Regione, e se gia anticipate al Soggetto Attuatore, da questo restituite alla
‘Regione.

La Regione approvera il rendiconto finale, e potra chiedere sullo stesso modifiche e
integrazioni se richieste dalla vigente normativa di ammissibilita o su richiesta delle autorita
comunitarie ministeriali competenti.
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Articolo 7

Trasferimento delle Risorse al Soggetto Attuatore

La Regione eroghera I'importo previsto per 1'attuazione delle attivita in oggetto, secondo le
seguenti modalita:

- 1° erogazione, pari al 50% della somma complessiva, alla data della firma del presente
disciplinare;

- 2° erogazione, pari al 30%, a seguito di rendicontazione e controllo di primo livello della
spesa sostenuta sulla prima anticipazione;

- saldo ad approvazione della rendicontazione finale.

I versamenti delle somme saranno effettuati sul conto corrente bancario intestato al Soggetto
Attuatore, con quietanza del legale Rappresentante, destinato a ricevere esclusivamente i
fondi di volta in volta erogati a fronte delle attivita previste nel presente disciplinare.

Il Soggetto Attuatore dovra far pervenire, entro 30 giorni dalla scadenza del presente
disciplinare, come fissata dall’ Articolo 9, una relazione finale dettagliata sul lavoro svolto, che
dimostri la conformita dell’operato, con allegata copia dei materiali prodotti per 1‘attivita
regolamentata dal presente disciplinare,

La Regione potra chiedere integrazioni opportune alla relazione finale. -

Articolo 8
Controlli sul Soggetto Attuatore

La Regione Calabria si riserva di eseguire, in qualunque momento, a sua discrezione, tutti i
controlli amministrativi e contabili sullo stato di attuazione ai sensi della normativa regionale,
nazionale ed europea ed eventualmente di non ammettere a rendicontazione spese che in fase
di controllo fossero considerate non coerenti con le attivita di cui in oggetto ovvero non
ammissibili ai sensi della citata normativa. Analoghi controlli potranno essere effettuati dagli
Organismi nazionali e comunitari a cid preposti.

Articolo 9
Esecutivita e Durata

Il presente disciplinare & esecutivo e ha efficacia dalla data di approvazione del Decreto
Dirigenziale del Dipartimento n° 10 della Regione Calabria fino al termine fissato per la
conclusione delle attivita di animazione, accompagnamento e supporto, previste per il
31/12/2008.

La Regione si riserva, comunque, sulla base dei fabbisogni espressi da parte dei soggetti
destinatari delle azioni previste dal Piano Regionale per 1'Occupazione e il Lavoro, con
particolare riferimento alle istanze collegate ai due Avvisi Pubblici in oggetto, la possibilita di
prorogare la data di conclusione del presente disciplinare coerentemente all’eventuale nuova
dotazione finanziaria e assegnazione dei fondi, a valere anche sulle risorse della
programmazione 2007/2013.

Articolo 10
Norma finale

Per quanto non espressamente regolato dal presente disciplinare, si fa riferimento alla
normativa europea, nazionale e regionale in materia.

Il Direttore del Dipartimento Lavoro, Formazione, Politiche Sociali

Dott. Domenico Carnevale

created with
Y nitro™* professional

download the free trial online at nitropdf.com/professional




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


