Allegato 1)
 
PIANO DI ATTIVITA’ REGIONALE 2009
1.  PREMESSA
Anche per il 2009 la Regione, attraverso un “Piano di attività regionale 2009”, intende dare un quadro organico dell’insieme delle azioni che finanzierà attraverso le diverse procedure di chiamata, nella cornice programmatica costituita dal POR FSE “Competitività regionale ed Occupazione” 2007-2013 (approvato dalla CE con decisione n. 5327 del 26 ottobre 2007), dalle “Linee di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro 2007-2010” (approvate con Delibera Assemblea Legislativa n. 16 del 16 maggio 2007) e dall’”Accordo tra Regione e Province dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della programmazione 2007-2009 per il sistema formativo e per il lavoro” (approvato con DGR n. 680 del 14 maggio 2007).
In un’ottica di trasparenza, il presente Piano 2009, oltre a definire le prossime linee di programmazione, evidenzia le attività realizzate e le azioni finanziate in attuazione di quanto previsto nel Piano 2008.
In continuità con il piano 2008, le azioni da mettere in campo dovranno tendere a cogliere pienamente le opportunità e le indicazioni proprie della nuova programmazione comunitaria, anche attraverso interventi di carattere innovativo,  partendo comunque dai risultati conseguiti, dalle capacità progettuali ed attuative maturate dal sistema regionale nella precedente programmazione e dalle azioni messe in campo nella prima fase. 
I principi guida che sottendono la definizione del Piano nel suo complesso sono: 
        coerenza delle azioni previste dal piano regionale con le priorità declinate nei  documenti di programmazione sopra elencati;
        affermazione delle funzioni di programmazione generale del sistema formativo, di indirizzo e coordinamento in materia di politiche del lavoro e delle funzioni amministrative della Regione così come stabilito nell’Accordo con le Amministrazioni provinciali. In particolare il Piano intende dare attuazione agli interventi che possono essere adeguatamente svolti, per specializzazione e bacino d’utenza, esclusivamente a livello regionale, nonché alla sperimentazione di attività innovative.
 
L’analisi delle funzioni di programmazione e amministrative in capo alla Regione ha consentito di individuare nell’Accordo interistituzionale con le Amministrazioni provinciali, gli obiettivi prioritari e le azioni rientranti in ciascuno degli Assi di intervento in cui è articolato il Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013, nonché definiti in sede nazionale in relazione alle risorse di cui alla Legge 236/93 e Legge 53/2000, che saranno attuate come esito di una collaborazione tra Regione e Province, in una logica di valorizzazione della concertazione e del confronto interistituzionale di livello regionale e locale.
 
In particolare nell’Accordo sono indicate per ciascun Canale di finanziamento le azioni che saranno attivate nell’ambito della programmazione regionale:
 
 
Asse Adattabilità, Fondi Nazionali di cui Legge 236/1993
La Regione mantiene nell’ambito di un programmazione unitaria, in esito al confronto con le Province e definendo, per le singole filiere di attività, le modalità di raccordo e ricaduta sui territori nonché di valutazione congiunta degli esiti in itinere ed ex post e individuando le appropriate modalità di coinvolgimento delle parti sociali: 
        i piani di intervento a sostegno dell’innovazione e dello sviluppo strutturati in integrazione con le azioni finanziate sul Capitale Umano;  
        l’attuazione di piani formativi settoriali o connessi a specifici bisogni e criticità emergenti su tutto il territorio regionale, sia a sostegno di processi di innovazione e sviluppo sia a sostegno di situazioni di crisi aziendali e/o settoriali,  anche definiti in integrazione con gli altri Fondi Strutturali;
        azioni di sistema a valenza regionale a sostegno della qualità del lavoro: regolarità, stabilità, sicurezza. 
        la valutazione della fattibilità e delle modalità di finanziamento e la sperimentazione dei voucher di servizio per la conciliazione e degli incentivi per la stabilizzazione del lavoro dipendente o di qualificazione del lavoro professionale; 
        le analisi sui fenomeni del mercato del lavoro a livello regionale.
La Regione mantiene con le risorse di cui alla Legge 236/93 la programmazione di specifici piani formativi settoriali/territoriali concordati con le Province e con le Parti Sociali settoriali o connessi a specifici bisogni e criticità emergenti su tutto il territorio regionale. Mantiene altresì l’attivazione delle misure di assistenza tecnica, per tutte le Amministrazioni, per la valutazione e la rendicontazione degli interventi e delle azioni di supporto quali costruzione e manutenzione dei cataloghi per la formazione individuale.
 
Asse Occupabilità
La Regione programma e finanzia, in questo triennio di programmazione, unicamente l’attivazione/manutenzione del Sistema Informativo Lavoro e la costruzione e messa a regime del sistema di accreditamento dei servizi per il lavoro, comprese le necessarie misure di accompagnamento e assistenza alle Amministrazioni Provinciali. 
 
Asse Inclusione Sociale
In questo ambito la Regione finanzia interventi che devono essere necessariamente programmati in modo unitario, e/o hanno un bacino di utenza sovraprovinciale e/o devono avere ricadute omogenee su tutti i territori e/o prevedono dispositivi/procedure di attuazione di valenza regionale.
 
Asse Capitale Umano
Gli interventi prioritari attuati in questo Asse riguardano:
        la costruzione di un sistema regionale di poli formativi; 
        sostegno ad un’offerta complessa di interventi/incentivi che puntando alla valorizzazione e alla mobilità del capitale umano, alla qualificazione e allo sviluppo delle competenze tecnico scientifiche alte, promuova il trasferimento tecnologico e degli esiti della ricerca applicata nelle imprese e accompagni l’innovazione, l’alta specializzazione e lo sviluppo del sistema economico regionale.
Sono inoltre attivate dalla Regione le azioni di governo del sistema finalizzate al miglioramento della funzione di accreditamento, allo sviluppo del sistema delle qualifiche, alla definizione degli standard formativi, all’innovazione dei profili professionali, alla certificazione delle competenze, al potenziamento e miglioramento qualitativo del sistema degli Enti di formazione. 
 
Asse Transnazionalità
Tra le azioni prioritarie:
        realizzazione di partenariati relativi a specifici settori produttivi e/o territori finalizzati a migliorare e qualificare l’inserimento di manodopera immigrata occupata nelle imprese emiliano-romagnole (con particolare riferimento ai servizi di cura alla persona, al manifatturiero e all’edilizia) sia a promuovere relazioni e scambi con realtà particolarmente specializzate/qualificate nell’ambito della ricerca e dell’innovazione tecnologica;
        partecipazione a partenariati e a progetti congiunti finalizzati alla produzione di innovazioni inerenti le politiche del lifelong learning e del lavoro; 
 
 
La programmazione regionale dovrà mantenere l’attenzione alle  priorità trasversali, individuate dalla programmazione comunitaria e dagli indirizzi regionali: 
         Integrazione con il FESR per quanto concerne le azioni innovative connesse con la ricerca e il trasferimento tecnologico e le azioni rivolte a settori specifici quali l’ambiente, l’energia, ecc; 
         Integrazione con il FEASR sulla base di quanto concordato nei rispettivi Programmi;
         Pari Opportunità: 
         priorità alle donne con ruoli manageriali al fine di sviluppare modalità di organizzazione e riorganizzazione del lavoro in una ottica di conciliazione;
         attenzione prioritaria alle donne nell’ambito dell’inclusione;
         azioni volte a sostenere le donne in settori ad alto contenuto tecnologico e di innovazione.
         Interculturalità;
         Integrazione nella programmazione degli interventi rivolti ai lavoratori e alle imprese per il perseguimento degli obiettivi condivisi nell’Accordo con le parti sociali;
         Bilanciamento tra esigenze di sostegno all’innovazione del sistema economico e l’obiettivo di ampliare le opportunità formative e la stabilizzazione professionale delle fasce di occupati deboli e con condizioni di lavoro maggiormente precarie;
         Rafforzamento degli interventi per l’inserimento al lavoro dei soggetti svantaggiati, in particolare di quelli meno tutelati, in un’ottica di integrazione tra incentivi all’assunzione, politiche attive del lavoro e politiche sociali.
2.  CONSUNTIVO ATTIVITA’ REALIZZATE NELL’AMBITO DEL PIANO REGIONALE 2008
Asse I Adattabilità FSE  - Legge 236/93 Fondi nazionali 
	Azioni previste dal piano regionale 2008
	Atti normativi di attuazione e approvazione
	Risultati raggiunti
	Importo impegnato

	Ricollocamento di lavoratori nel contesto di ristrutturazioni aziendali o settoriali
	DGR n. 463 del 07/04/08 “Finanziamento attività a valere sull'Azione 1 - Asse I adattabilità - in attuazione della DGR n. 1952/07 'Invito a presentare operazioni da realizzare con il contributo FSE Ob. 2 e fondi nazionali di cui alle leggi 236/93 e 266 /97. Anno 2008” 
	1 operazione finanziata
	10.000,00 €

	Sperimentazione di piani formativi settoriali o territoriali
	DGR n. 1002 del 30/06/08 “Approvazione e finanziamento operazioni da realizzare con il contributo FSE Ob. 2, Leggi 236/93 e 266/97 in attuazione della propria Delibera n. 1952/07. Anno 2008. II provvedimento” – Azione 2
	17 operazioni finanziate
(9 con risorse FSE e 8 con risorse L.236)
	3.907.537,40 € (di cui € 1.263.889,00 risorse FSE e € 2.643.648,40 risorse L. 236)

	Formazione alta e specialistica per accompagnare le “imprese” e i “sistemi d’impresa” ad affrontare i cambiamenti e le opportunità/criticità del mercato
 
	DGR n. 1002 del 30/06/08 “Approvazione e finanziamento operazioni da realizzare con il contributo FSE Ob. 2, Leggi 236/93 e 266/97 in attuazione della propria Delibera n. 1952/07. Anno 2008. II provvedimento” – Azione 3
	17 operazioni finanziate
 
	€ 2.204.236,00

	Azione di formazione per i tecnici agricoli (prevista in integrazione alla formazione agricola a valere sul FEASR)
	DGR n. 1002 del 30/06/08 “Approvazione e finanziamento operazioni da realizzare con il contributo FSE Ob. 2, Leggi 236/93 e 266/97 in attuazione della propria Delibera n. 1952/07. Anno 2008. II provvedimento” – Azione 4
	1 operazione finanziata 
	€ 276.345,00

	Finanziamento della domanda attraverso assegni formativi per occupati per azioni di specializzazione nell’ambito dello spettacolo
	DGR n. 727 del 19/05/08 “Validazione organismi e approvazione offerte formative da inserire nel catalogo regionale in attuazione della DGR n. 2059/07”
	Sono state approvate 12
Offerte formative e finanziati 126 voucher
 
	€ 1.251.500,00

	Finanziamento della domanda individuale dei lavoratori stabilizzati attraverso gli incentivi all’occupazione
	DGR n. 346 del 17/03/08 “Approvazione delle ‘Disposizioni regionali per l'attuazione degli interventi di stabilizzazione occupazionale’ e dell' ‘invito per la realizzazione delle iniziative rivolte ai destinatari del Programma Pari’”
	Verificare dopo valutazione avviso  
	Stanziati € 3.500.000,00


 
Asse III Inclusione sociale FSE 
 
	Azioni previste dal piano regionale 2008
	Atti normativi di attuazione e approvazione
	Risultati raggiunti
	Importo impegnato

	Azioni volte ad accompagnare i giovani in condizioni di svantaggio ad un successivo inserimento lavorativo
	DGR n. 1002 del 30/06/08 “Approvazione e finanziamento operazioni da realizzare con il contributo FSE Ob. 2, Leggi 236/93 e 266/97 in attuazione della propria Delibera n. 1952/07. Anno 2008. II provvedimento” – Azione 5
	1 operazione finanziata
	€ 180.000,00

	Azioni volte a sostenere percorsi formativi e di accompagnamento rivolti a donne in condizioni di svantaggio
	DGR n. 1002 del 30/06/08 “Approvazione e finanziamento operazioni da realizzare con il contributo FSE Ob. 2, Leggi 236/93 e 266/97 in attuazione della propria Delibera n. 1952/07. Anno 2008. II provvedimento” – Azione 7
	7 operazioni finanziate
	€ 1.760.000,00

	Formazione per la qualificazione e l’inserimento lavorativo di persone in condizioni di svantaggio
	DGR n. 1002 del 30/06/08 “Approvazione e finanziamento operazioni da realizzare con il contributo FSE Ob. 2, Leggi 236/93 e 266/97 in attuazione della propria Delibera n. 1952/07. Anno 2008. II provvedimento” – Azione 6
	9 operazioni finanziate
	€ 2.060.000,00


 
Asse IV Capitale Umano FSE 
	Azioni previste dal piano regionale 2008
	Atti normativi di attuazione e approvazione
	Risultati raggiunti
	Importo impegnato 

	Sovvenzione Globale “Interventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore della ricerca e della innovazione tecnologica”
Interventi diversificati strutturati per linee di intervento:
1.  Sviluppo di nuova imprenditorialità innovativa
2.  Ricerca applicata, trasferimento tecnologico, ricerca e sviluppo pre competitivo
3.  Innovazione organizzativa e manageriale
4.  Azione Pilota “Donne tecnologia e innovazione”
5.  Azione Pilota “Mobilità internazionale”
6.  Qualificazione del capitale umano attraverso la partecipazione a un Master inter-universitario
 
	DGR n. 237 del 25/02/08” “Individuazione dell'organismo intermedio per la gestione della sovvenzione globale, approvazione del progetto esecutivo e assegnazione finanziamento in attuazione della DGR n. 1953/07
 
	Individuato Organismo Intermedio Consorzio Spinner-
Il Consorzio ha attivato le procedure per l’assegnazione di agevolazioni - borsa di ricerca, incentivi economici, servizi di consulenza ad alta specializzazione, percorsi di accompagnamento complessivi € 5.370.000,00
 
 
 
 
	Importo impegnato triennale
-         € 17.250.000,00 (Capitale Umano)
-         € 750.000  (Assistenza Tecnica).
 

	Poli Tecnici
Come previsto dall’Accordo, l’attivazione da parte della Regione delle procedure per la costituzione dei soggetti e per il finanziamento dell’offerta/domanda di formazione sarà preceduto da una integrazione dell’Accordo stesso.
 
 
	-         DGR n. 618 del 5 maggio 2008 “Integrazione all'Accordo fra Regione e Province dell'Emilia-Romagna di cui alla Delibera di .G.R. n. 680/2007- Poli tecnici”;
-         DGR n. 630 del 5 maggio 2008 “Piano triennale regionale dell’offerta di formazione alta, specialistica e superiore; Invito a presentare progetti formativi, Invito a presentare candidature per ITS”
-         DGR n. 1306 del 28/07/08 “Approvazione e finanziamento delle operazioni a valere sul Piano triennale regionale dell'offerta di formazione alta, specialistica e superiore, in attuazione propria Delibera n. 630/2008 – I Provvedimento”
	79 operazioni (per un’offerta complessiva di 28 percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore  “IFTS” e 67 Percorsi di formazione alta e superiore)
	€ 9.000.000,00 
(€ 4.386.510,00 per l’Azione 1 e € 4.613.490,00 per l’Azione 2).
 


Asse V Transnazionalità e Interregionalità FSE 
 
	Azioni previste dal piano regionale 2008
	Atti normativi di attuazione e approvazione
	Risultati raggiunti
	Importo impegnato 

	-         sviluppo buone pratiche;
-         progetti formativi complessi;
-         azioni in continuità o nuove iniziative interregionali.
	-         Protocollo d'intesa Italia - Romania contro lo sfruttamento delle vittime di tratta 
“Dichiarazione di proposito di cooperazione relativa alla lotta contro il traffico di esseri umani”, firmato in data 09 luglio 2008;
-         Delibera n. 657/2008. Approvazione del “Protocollo d’intesa per la realizzazione del progetto transnazionale/interregionale “Diffusione di best practices presso gli uffici giudiziari italiani”, firmato in data data 21 gennaio 2008”.
	-stipula dei due protocolli di intesa
-in fase di predisposizione capitolato relativo al progetto “Diffusione di best practices presso gli uffici giudiziari italiani”
	Stanziati con Delibera di Programma
€ 1.500.000 


Altre azioni attivate volte a sostenere la qualificazione dell’offerta formativa 
 
	Azioni previste dal piano regionale 2008
	Atti normativi di attuazione e approvazione
	Risultati raggiunti
	Importo impegnato 

	Progetto interregionale Catalogo di Alta Formazione 
Attivazione entro dicembre 2007 delle procedure di chiamata di progetti per la predisposizione di un catalogo interregionale di alta formazione.
 
	-         DGR n. 142 del 11/02/2008 Approvazione dell'avviso per l'ammissione di organismi e offerte formative al Catalogo Interregionale Alta Formazione;
	-         organismi ammessi: 82;
-         offerte formative a catalogo ammesse: 349 (associate a 66 organismi) di cui:
o       248 Corsi di specializzazione, professionalizzazione e riqualificazione;
o       60 Master  non universitari;
o       41 Master universitari
	-

	
	-         DGR n. 896 del 16/06/08. –Approvazione avviso per l’erogazione di assegni formativi (voucher) per l'accesso individuale ai corsi del catalogo interregionale dell'alta formazione
	Assegnati n° 1.284 voucher  (di cui 629 a laureati disoccupati e 655 a lavoratori)
	€ 
4.839.839,00 (di cui  2.445.374 sulla Legge 236/93 e 2.394.465 sull’Asse V)

	Progettazione e realizzazione di un sistema informativo on-line per la formazione a domanda individuale attraverso cataloghi formativi
 
	-         “Procedura aperta per acquisizione di servizi per la progettazione e realizzazione di un sistema informativo on/line per la formazione a domanda individuale attraverso cataloghi formativi" 
	Aggiudicazione con determina del Direttore dell’Agenzia Regionale INTERCENTER 16850/2007 -  avvio dell’attività 
	144.768,00
FSE Ob.3 2000 -2006 


Il Piano 2008 ha previsto il ricorso ad appalti per l’acquisizione di servizi per l’Amministrazione a valere sulle risorse del FSE – Asse Occupabilità (Sistema Informativo Lavoro e Servizi per l’Impiego), Asse Adattabilità (Analisi del mercato del lavoro), Asse Capitale Umano (Sistema delle qualifiche, sistema di certificazione, Accreditamento). Le azioni relative all’Assistenza Tecnica per l’attuazione del POR saranno attivate dalla Regione in stretto raccordo con le Amministrazioni provinciali al fine di assicurare all’Autorità di gestione e agli Organismi intermedi i necessari supporti alla corretta implementazione di tutte attività. 
In relazione a tali azioni con delibere di programma nn. 2238/2007, 85/2008, 589/2008, 788/2008, 956/2008, 1364/2008 e 1610/08 della Giunta sono state attivate le necessarie procedure amministrative.
 
 
 
	Risorse per l’attuazione delle attività del 
PIANO DI ATTIVITÀ REGIONALE 2008

	Asse
	Piano
2008
	Importo impegnato
	Importo programmato
	Totale (impegnato e programmato)

	Asse I - Adattabilità
	5.500.000
	5.005.970
	4.460.000
	9.465.970

	Legge 236/93
	2.650.000
	5.093.648
	 
	5.093.648

	Asse III - Inclusione sociale
	4.000.000
	4.000.000
	 
	4.000.000

	Asse IV - Capitale Umano
	30.000.000
	26.250.000
	22.269.000
	48.519.000

	Asse V - Transnazionalità
	4.600.000
	2.395.000
	1.500.000
	3.895.000

	TOTALE
	46.750.000
	42.744.618
	28.229.000
	70.973.618


 
 
 
 
3.  AZIONI RIENTRANTI NEL PIANO 2009
Per l’attuazione delle diverse azioni previste nel presente Piano saranno attivate le diverse procedure di evidenza pubblica in coerenza con quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale in materia. 
 
Asse I Adattabilità FSE  
 
        Sperimentazione dei voucher di  conciliazione;  
        Piani formativi settoriali o territoriali volti a dare attuazione agli obiettivi di qualificazione della formazione per l’adattabilità dei lavoratori e delle imprese anche collegati agli ambiti regionali di cui ai poli tecnici e al tema della sicurezza in attuazione dell’Accordo con le Parti Sociali siglato in data 24gennaio 2008;
        Voucher per lavoratori per la frequenza alle attività inserite all’interno del catalogo interregionale di alta formazione (www.altaformazioneinrete.it);
        Azioni formative a carattere sperimentale definite nella concertazione con le parti sociali;
        Ricollocamento di lavoratori nel contesto di ristrutturazioni aziendali o settoriali;  
        Azioni di sistema rivolte a qualificare l’azione dei tecnici agricoli.
 
Asse II Occupabilità FSE  
 
        Attivazione di un piano straordinario a livello regionale per la qualificazione degli operatori socio-sanitari definito a seguito della concertazione con le parti sociali;
        Programma regionale per sostenere l’inserimento e il reinserimento qualificato nel mercato del lavoro da definirsi attraverso un’integrazione dell’Accordo di cui alla DGR n. 680 del 14 maggio 2007;
        Azioni formative a carattere sperimentale definite nella concertazione con le parti sociali.
 
Asse III Inclusione sociale FSE 
 
        Interventi di sistema per la qualificazione e l’inserimento lavorativo di persone in condizioni di svantaggio;
        Progetto quadro per qualificare la transizione al lavoro di giovani con disabilità in uscita dai percorsi di istruzione e formazione. 
 
Asse IV Capitale Umano FSE 
 
        Azioni di sistema per la correlazione del Sistema Regionale delle Qualifiche e del Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione con il nuovo Sistema di Istruzione e Formazione Professionale, considerando anche gli esiti dell’analisi a livello nazionale;
 
 
Asse V Transnazionalità e interregionalità FSE 
 
        Progetti di sviluppo di buone pratiche nell’ambito del protocollo d’intesa di cooperazione relativa alla lotta contro il traffico di esseri umani tra Italia e Romania siglato in data 9.07.2008;
        Progetti di sviluppo di buone pratiche nell’ambito della Rete transnazionale Ex offender per l’inserimento lavorativo di detenuti ed ex detenuti;
        Voucher per laureati disoccupati per la frequenza alle attività inserite all’interno del catalogo interregionale di alta formazione (www.altaformazioneinrete.it)
 
 
 
	Risorse per l’attuazione delle attività del 
PIANO DI ATTIVITÀ REGIONALE 2009

	 Asse
	Importo 
stanziato

	Asse I - Adattabilità
	5.000.000

	Asse II - Occupabilità
	13.000.000

	Asse III - Inclusione sociale
	5.000.000

	Asse IV - Capitale Umano
	3.500.000
 

	Asse V - Transnazionalità 
	4.000.000
 

	TOTALE
	30.500.000


 
