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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 

31 marzo di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza 

annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web. 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE 

Denominazione
Amministrazione

Isfol – Istituto per lo sviluppo della formazione 
professionale dei lavoratori  

Sede legale Roma – Corso d’Italia,  33 - 00198

Responsabile
Accessibilità

Giampaolo Gini - Responsabile de Servizio sistemi informativi 
automatizzati 

Indirizzo PEC 
per le 
comunicazioni

 isfolprotocollo@pec.it

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE 

L’Isfol - Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori  -  è un ente 
nazionale di ricerca sottoposto alla vigilanza del Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali.

L’Istituto opera nel campo della formazione, del lavoro e delle politiche sociali, al fine di 
contribuire alla crescita dell'occupazione, al miglioramento delle risorse umane, 
all’inclusione sociale e allo sviluppo locale.

L'Isfol svolge e promuove attività di studio, ricerca, sperimentazione, documentazione, 
informazione e valutazione.

Fornisce supporto tecnico-scientifico allo Stato, alle Regioni e agli Enti locali. 

Fa parte del Sistema Statistico Nazionale (Sistan) e collabora con gli organismi e le 
istituzioni comunitarie.

E’,  inoltre, Agenzia nazionale Lifelong Learning Programme - Programma settoriale 
Leonardo da Vinci e Agenzia nazionale Erasmus+ 2014 -2020 per l’implementazione degli 
ambiti dell’istruzione e formazione professionale.
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ 

Obiettivo Breve 
descrizione 
dell’obiettivo

Intervento da realizzare Tempi di 
adeguamento 

Sito 
istituzionale

Mantenimento 
dei requisiti di 
accessibilità del 
sito istituzionale

L’accessibilità è garantita dalla 
piattaforma web in uso che genera in 
automatico codice XHTML 1.0 strict. 
Il sito è conforme alle linee guida 
WCAG 2.0 AA.
Monitoraggio livello di accessibilità 
attraverso l’utilizzo di tool 
automatici; 
verifica di conformità al Decreto 
ministeriale del  20.3.2013;
estensione delle tecniche di 
responsive design 

12/2014

Siti web 
tematici

Mantenimento e 
adeguamento ai  
requisiti di 
accessibilità dei 
siti tematici

Monitoraggio accessibilità attraverso 
tool automatici; verifica di conformità 
al Decreto ministeriale del  
20.3.2013;

12/2014

Formazione 
informatica

Pubblicazione di 
documenti 
accessibili 

Completamento della formazione del 
personale per la produzione di 
documenti accessibili.

12/2014

Fruibilità e 
riuso dei 
documenti 
on line

Pubblicazione di 
documenti in 
formato aperto e 
dati aperti per il 
riuso

Applicazione di standard per la  
pubblicazione dei documenti dei dati 
e dei documenti in formato  aperto e 
dati di tipo aperto per il riuso. 

12/2014

Per la consultazione dei criteri generali  di accessibilità del sito istituzionale consultare 
l’apposita sezione: http://www.isfol.it/accessibilita
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