
MIODrTRASF-2/AN PAL/2016

alla Direzione Generale ISFOL
direzione ci isfol.it

Il/La sottoscritta .......................... nato /a a. . . .. . . .. . . .. . . . .. . . .. . . .. . . .. . . , il
.................. .................. .. dipendente di ruolo dell 'ISFOL, inquadrato nel profilo
professionale .. .. . .. . .. . .. .. . .. . .. . livello .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . , in servizio presso
.. . . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . emai l  . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . , telefono
/ cellulare .................................

-Visto il D.P.C.M emanato il 13 april e 2016, registrato al l a Corte dei Conti il 9 giugno 2016,
attuat ivo del l 'art ico lo  4,  comma 9 , del  Decreto Legi slativo  14  sett embre 2015, n . 150, ist itutivo
del l 'Agenzia nazionale per l e pol i t iche att ive del  l avoro  ("ANPAL"),  e in  parti co lare l 'art .  4 ,
comma 3 .  del lo  s t esso  D.P .C .M.  secondo cui " ..., entro sessanta giorni dalla data d i entrata in
vigore del presente decreto, l'ISFOL pubblica un interpello riservato al proprio personale. finalizzato
alla copertura delle posizioni vacanti, entro il limite delle 100 unità complessive, di cui all 'allegata
Tabella A, colonna n. 2. Con decreto del direttore generale dell 'Isfol, d 'intesa con il direttore generale
dell 'ANPAL.entro i trenta giorni successivi alla data di chiusura dell 'interpello, il predetto personale è
trasferito alt ANPAL sino al numero massimo di 100 unità complessive. 11 suddetto personale è
prioritariamente individuato in base al criterio d i maggiore aderenza alle funzioni e alle attività svolte
in precedenza. con riferimento a quelle di cui all'articolo 9, comma 1 del decreto istitutivo. e a quelle
strumentali e. infine, secondo il criterio della maggiore anzianità nello svolgimento delle attività in
oggetto";

-Presa visione della nota D .G. ISFOL (prot. n. 0001616) del 24 agosto 2016.

CHIEDE

il trasferimento nei ruoli dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, ai sensi
della disposizione del D.P.C.M. 13 aprile 2016 sopra richiamata.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae datato e firmato , redatto sulla base del CV in
formato europeo , nel quale è evidenziato , tra l'altro , il percorso professionale maturato, anche
in termini di anzianità di servizio; gli Uffici ove si è prestato servizio: le funzioni e le attività
svolte . Allega, altresì , copia di un documento di identità in corso di validità.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la presente richiesta di trasferimento ad
ANPAL deve intendersi irrevocabile.

Luogo e data .. ... .... ... ... .... ... ... ... Firma


