
Periodo di riferimento: 2011

 Nominativo Oggetto dell'incarico Modalità conferimento Tipo rapporto* Data inizio Data fine  CV 

1

ELY MARIE SUZANNE LAP 21/03/2011 30/05/2011 € 3.000,00

2

FICHERA ANNAMARIA POC 29/03/2011 30/05/2011 € 6.900,00

3

RAGNI PIETRO POC 29/03/2011 30/05/2011 € 6.900,00

4

STABILITO ADALGISA POC 29/03/2011 30/05/2011 € 6.900,00

5

DI MONTE PATRIZIA POC 04/04/2011 30/05/2011 € 4.500,00

6

GUGLIELMI ROSSANA PIERA POC 04/04/2011 30/05/2011 € 4.500,00

7

FALORSI STEFANO CCC 15/05/2011 31/01/2012 € 12.000,00

ISFOL                                                                                     Incarichi retribuiti dipendenti delle PA

Compenso Cil

Attivita' di valutazione qualitativa delle 
candidature relative alla azione 
partenariati multilaterali presentate a 
valere sul bando 2011 per il 
programma LLP

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di valutazione qualitativa delle 
candidature relative alla azione 
partenariati multilaterali presentate a 
valere sul bando 2011 per il 
programma LLP

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di valutazione qualitativa delle 
candidature relative alla azione 
partenariati multilaterali presentate a 
valere sul bando 2011 per il 
programma LLP

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di valutazione qualitativa delle 
candidature relative alla azione 
partenariati multilaterali presentate a 
valere sul bando 2011 per il 
programma LLP

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di valutazione qualitativa delle 
candidature relative alla azione 
partenariati multilaterali presentate a 
valere sul bando 2011 per il 
programma LLP

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di valutazione qualitativa delle 
candidature relative alla azione 
partenariati multilaterali presentate a 
valere sul bando 2011 per il 
programma LLP

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Fornire un contributo alla validazione 
finale, l'implementazione e il 
monitoraggio in itinere del 
campionamento dell'indagine 
principale del progetto Piaac

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-dipendenti-pa/anno-2011/ely
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/fichera
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-dipendenti-pa/anno-2012/curricula-2012/Ragni.pdf
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-dipendenti-pa/anno-2012/curricula-2012/Stabilito.pdf
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/di-monte
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-dipendenti-pa/anno-2012/curricula-2012/Guglielmi.pdf
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-dipendenti-pa/anno-2012/curricula-2012/Falorsi%20S.%20cod.16691.pdf


8

CINO PAGLIARELLO MARINA CCC 01/06/2011 31/12/2011 € 10.500,00

9
FARAMONDI ALESSANDRO CCC 15/07/2011 31/12/2011 € 14.400,00

10

CIUFFO ALESSIA CCC 01/10/2011 31/07/2012 € 16.000,00

11

CONSOLI FRANCESCO FERDINANDO CCC 01/11/2011 31/12/2011 € 6.000,00

12

CORSETTI GIANNI CCC 01/11/2011 31/03/2012 € 15.000,00

13

PARISI VALENTINO CCC 01/11/2011 31/12/2012 € 18.000,00

14

SPIZZICHINO ANDREA CCC 01/11/2011 31/03/2012 € 15.000,00

15

ADDABBO TINDARA CCC 01/12/2011 31/12/2011 € 3.000,00

16

DELL'ARINGA CARLO CCC 01/12/2011 29/02/2012 € 9.000,00 CV

Attivita' di collaborazione alla 
compilazione e alla redazione , anche 
in lingua inglese, dei report tematici 
richiesti dal cedefop inerenti la filiera 
di attivita'di "policy reporting"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di supporto nell'ambito del 
progetto Silco

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Nell'ambito progetto Economia 
sociale e terzo settore attivita' di 
supporto al sistemista per lo sviluppo 
delle nuove funzionalita'del Sionp

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di supporto il gruppo di lavoro 
interno nel processo di costruzione 
della tessera professionale

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Implementazione di filtri di controllo 
del cati per le annualita'passate 2005-
2006-2008, analizzare i percorsi 
target definiti dal questionario delle 
waves 2010 e 2011

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Rafforzare le competenze micro 
econometriche del gruppo di lavoro, 
nell'ambito del progetto per 
l'aggiornamento, l'affinamento e lo 
sviluppo del modello di 
microsimulazione Econlav

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di raccordo dei dati plus 2010 
e 2011 con le precedenti waves 
relativamente ai redditi e alle variabili 
continue e a scelta multipla

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto "Analisi di target specifici 
del mercato del lavoro"nello specifico 
attivita'di alimentazione periodica gsp

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto"Lavoro 
sommerso,economia informale e 
politiche per l'emersione"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/cino
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/faramondi
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/ciuffo
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/consoli
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/corsetti
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/parisi
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/spizzichino
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/addabbo


17

DEVICIENTI FRANCESCO CCC 01/12/2011 29/02/2012 € 9.000,00 CV

18

FACCHINETTI GISELLA CCC 01/12/2011 31/12/2011 € 3.000,00

19

FALORSI PIERO DEMETRIO CCC 01/12/2011 30/04/2012 € 15.000,00

20

GALLO FRANCESCA CCC 01/12/2011 30/06/2012 € 17.500,00

21

MARTINI ALESSANDRO CCC 01/12/2011 30/06/2012 € 21.000,00 CV

22

NATICCHIONI PAOLO CCC 01/12/2011 29/02/2012 € 9.000,00

23

RONDINELLA TOMMASO CCC 01/12/2011 30/04/2012 € 10.000,00

24

SCALISI PIETRO CCC 01/12/2011 30/06/2012 € 17.500,00

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto "Contributo al 
monitoraggio dell'occupazione in 
italia"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto "Analisi di target specifici 
del mercato del lavoro"nello specifico 
attivita'di alimentazione periodica gsp

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto "Indagine longitudinale 
sulle transizioni scuola-lavoro"nello 
specifico "attivita' di supporto alla 
definizione della metodologia e degli 
strumenti di rilevazione dell'indagine 
2012"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
dell'indagine internazionale dell'Ocse 
"Piaac-programme for the 
international assessment of adult 
competencies"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto "Analisi e anticipazioni 
dei fabbisogni 
professionali"nell'ambito 
dell'attivita'"Audit permanente dei 
fabbisogni professionali"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto "Contributo al 
monitoraggio dell'occupazione in 
italia"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto "Indagine longitudinale 
sulle transizioni scuola-lavoro"nello 
specifico "Attivita' di supporto alla 
definizione degli strumenti di 
rilevazione dell'indagine 2012"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
dell'indagine internazionale dell'Ocse 
"Piaac-programme for the 
international assessment of adult 
competencies"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/facchinetti
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/falorsi-p.d
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/gallo
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/naticchioni
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/rondinella
http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/scalisi


25

VARESI PIETRO ANTONIO CCC 01/12/2011 29/02/2012 € 9.000,00

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

57

58

Attivita' di collaborazione nell'ambito 
del progetto"Lavoro 
sommerso,economia informale e 
politiche per l'emersione"

PROCEDURA 
COMPARATIVA 

CV

* Legenda tipologia rapporto         
                         Ccc = Contratto di 
collaborazione coordinata e 
continuativa                       Poc = 
Prestazione d'opera                         
 Lap = Lavoro autonomo 
professionale

http://www.isfol.it/Istituto/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/consulenze-e-incarichi-retribuiti-soggetti-esterni/anno-2011/curricula-2011/varesi
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