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INFORMAZIONI PERSONALI Leonardo Evangelista 
 

 

 Via Mazzini 14, 50053 Empoli FI, Italia  

  3384640194        

 l.evangelista@orientamento.it,  certificata@pec.orientamento.it   

www.orientamento.it, www.aiuto.net 

p.IVA IT 04452010483 

Sesso M | Data di nascita 13/04/1958 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE PER LA QUALE SI 
CONCORRE Valutatore di progetti europei 

Dal 2004 a oggi Valutatore di progetti europei, per conto di varie organizzazioni, inclusa 
Commissione Europea 

Al momento sono valutatore esterno sui seguenti progetti: 

1. DIST  2015-1-IT01-KA202-004621 (2015-2018) per conto  di ASEV Agenzia Sviluppo empolese 
Valdelsa, via delle Fiascaie 12, Empoli 

2. E-CAL 2015-1-FR01-KA204-015334 for Cooperative pour le Developpement  de l’emploi dans le 
metiers, Bastia, France  

3. C4C CLIL for Children 2015-1-IT02-KA201-015017, IT (2015-2018) per conto di The Language 
Center srl, Via Mazzini 18, Todi PG 

4. PPS Peer to Peer Support Fostering Active Aging - 538403-LLP-1-2013-1-DK-GRUNDTVIG-
GMP  (2014-2016), per conto di  Poznan University of Medical Sciences, 61-701 Poznan, 10 
Fredry Street, Poland 

5. KAZI Developing Intercultural Competence on the Workplace 538406-LLP-1-2013-1-IT-
GRUNDTVIG-GMP (2014-2016) per conto di  FO.RI.UM Società Cooperativa, via del Bosco 
264/F, S. Croce sull'Arno 

Incarichi terminati: 

6. IG – Train. Training to Train – Intergenerational Transfer of Knowledge on the workplace 539475-
LLP1-2013-1-BG-GRUNDTVIG-GMP  (2013-2015) per conto di   Verein Multikulturell 
Bruneckerstrasse 2d/3, 6020 Innsbruck, Austria 

7. Actors Capacity Training in Caucasus 544047-TEMPUS-1-2013-1-GE-TEMPUS-JPGR per 
conto di  David Tvildiani Medical University  2/6, Ljubljana Street, Tbilisi 0159, Georgia 

8. Mothers and children in L2 "L2M" 540030-LLP-1-2013-1-IT-GRUNDTVIG-GMP (2014-2016) per 
conto di  C.I.D.I. di Catozzi Ersilia & C. s.a.s. strada della Marina 9/3 Senigallia (AN)  60019 
Senigallia 

9. FAMILY CAREER COMPASS - Efficient Career Guidance Approaches Supporting Parents in 
Guiding their Children's Vocational Career 2013-1-PLl -LEOOS-37576 KADIS d.o.o. Address: 
Koprska 72,  1000 Ljubljana, Slovenia 

10. DIXL: Dissemination and Exploitation via Libraries:  for Success and Sustainability of LLP Results 
531194-LLP-1-2012-1LV-KA4-KA4MP (2012-2014) per conto di   Sedukon o.p.s., Alejnikovova 5, 
Ostrava – Zábřeh, 700 30, Czech Republic (2013-2014) 

11. P.R.E.S.T.O. Peer Related Education Supporting Tools 142301 – LLP -1 – IT – COMENIUS –
CMP per conto di Centro Bruno Ciari Empoli  (2008-2010) 

12. Parents as career counsellors of their children. Training for parents  within the project Grundtvig-
Parents no. 134247-LLP-2007-1-PL-Grundtvig-GMP per conto di  Spoleczna Wyzsza Szkola 
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania ul. Sienkiwicza 990-113 Lodz, Poland  (2009) 

13. How To Support My Child In Vocational Decision Making LdV. PL/06/B/F/PP-174020  per conto di  

mailto:l.evangelista@orientamento.it
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Spoleczna Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci i Zarzadzania ul. Sienkiwicza 990-113 Lodz, 
Poland (2008) 

14. The impact of cultural differences on students' expectations from job counsellors  LdV Pilot 
IMPACT PL/03/C/F/RF-94150 (2006?) 

15. Valutatore di progetti presentati sulla Joint Call Leonardo Socrates Youth (2004)  per la 
Commissione Europea, Bruxelles 

Sulla valutazione dei progetti europei ho scritto l’articolo Da ridere / da piangere: lo sciocchezzaio dei 
valutatori dei progetti europei  http://www.aiuto.net/errori-nella-valutazione-di-progetti-europei/  

 

▪ Nei progetti 1, 2, 3, 8 le attività che svolgo/ho svolto  sono progettazione del sistema di valutazione 
durante la fase di scrittura del progetto, redazione del Quality Handbook, redazione di questionari 
per la raccolta di dati specifici,  analisi dei dati di monitoraggio, scrittura di report di valutazione, 
presentazione dei report di valutazione agli incontri di partenariato e in conferenze Skype. 

▪ Nei progetti 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11  le attività che svolgo/ho svolto  sono  valutazione dei prodotti dei 
progetti, scrittura di report di valutazione, presentazione dei report  agli incontri di partenariato e in 
conferenze Skype. 

▪ Nel caso 12 ho svolto valutazione sommativa di progetti europei. Le attività che ho svolto sono 
esame dei progetti, scrittura di report di valutazione. 

Attività o settore Valutazione di progetti europei  

Dal 1998 a oggi Scrittura, formazione, coordinamento, direzione scientifica in progetti europei 

 

Coordinatore di progetti europei, per varie organizzazioni 

1. IMPROVE (510640-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDTVIG-GMP, 2011-2012) 

2. EGA (Grundtvig 2, 2001-2003) 

3. JUICE (ISPO, 1998-1999) 

 

Ho svolto attività di gestione del progetti, incluso supervisione delle attività dei partner stranieri, delle 
attività del team di progetto italiano, della rendicontazione. Ho inoltre tenuto i contatti col project officer 
di EACEA e monitorato l’andamento del progetto per tutta la sua durata. 

 

Supporto al coordinamento o country project manager di progetti europei, per varie 
organizzazioni 

1. EXEM (LdV multilateral, DOI, 539327-LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LMP 2014-2016) 

2. Retour (KA2 multilateral, 543384-LLP-1-2013-1-IT-KA2-KA2MP, 2014-2016) 

3. LPACK Extended (KA2 multilateral, 543248-LLP-1-2013-1-IT-KA2-KA2MP, 2014-2016) 

4. DAVE (Grundtvig multilateral, 526330-LLP-2012-IT-GRUNDTVIG-GMP, 2013-2015) 

5. ETM (LdV multilateral DOI, 526817-LLP-1-2012-1-IT-LEONARDO-LMP,  2013-2015) 

6. L-PACK (KA2 multilateral, 511529-LLP-1-2010-1-IT-KA2-KA2MP, 2011-2012),  

7. CIVICO (Comenius multilateral, 510496-LLP-1-2010-1-IT-COMENIUS-CMP,  2011-2012) 

8. SAFESEX  (Health Programme, Grant agreement number 2009-12-7, 2010-2012)  Italian 
country manager 

 

Supporto / ho supportato il project manager nella gestione del progetto, comunicando con partners e 
collaboratori. 

 

Direttore scientifico di progetti europei, per varie organizzazioni 

1. WBS (504861-LLP-1-2009-1-IT-KA3-KA3MP, 2009-2011) 

2. EAS (LdV thematic action  IT06CFTH81406, 2006-2008) 

3. TVJ (LdV Pilot  IT/04/B/F/PP -154030, 2004-2006) 

 

Ho impostato e controllato la realizzazione di tutti I più importanti prodotti dei progetti, dando 

http://www.aiuto.net/errori-nella-valutazione-di-progetti-europei/
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indicazioni e supervisionando l’attività dei realizzatori dei prodotti stessi. 

 

Scrittura di progetti europei (approvati), per varie organizzazioni 

1. PROS  (Strategic partnership , 2015-1-RO01-KA202-015013, RO) 

2. E-CAL (Strategic partnership , 2015-1-FR01-KA204-015334, FR) 

3. DIST (Strategic partnership  2015-1-IT01-KA202-004621, IT) 

4. C4C (Strategic partnership  2015-1-IT02-KA201-015017, IT) 

5. CARGO  (Strategic partnership  2014-1-AT01-KA204-000973, AT) 

6. POLY (Strategic partnership  2014- 1-AT01-KA201-000977, AT) 

7. RECAR (Strategic partnership 2014-1-FR01-KA204-008537, FR) 

8. EXEM (LdV multilateral, DOI, 539327-LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LMP 2014-2016) 

9. KAZI (Grundtvig multilateral, 538406-LLP-1-2013-1-IT-GRUNDTVIG-GMP , 2014-2016) 

10. ASK (Grundtvig multilateral, 538399-LLP-1-2013-1-DK-GRUNDTVIG-GMP, 2014-2016) 

11. PPS (Grundtvig multilateral, 538403-LLP-1-2013-1-DK-GRUNDTVIG-GMP,  2014-2016) 

12. Retour (KA2 multilateral, 543384-LLP-1-2013-1-IT-KA2-KA2MP, 2014-2016) 

13. LPACK Extended (KA2 multilateral, 543248-LLP-1-2013-1-IT-KA2-KA2MP, 2014-2016) 

14. DAVE (Grundtvig multilateral, 526330-LLP-2012-IT-GRUNDTVIG-GMP, 2013-2015) 

15. ESES (LdV multilateral DOI, 526851-LLP-2012-IT-LEONARDO-LMP, 2013-2015) 

16. ETM (LdV multilateral DOI, 526817-LLP-1-2012-1-IT-LEONARDO-LMP,  2013-2015) 

17. GUIDE (Comenius multilateral, 526283-LLP-2012-IT-COMENIUS-CMP, 2013-2015) 

18. INTOOL (Grundtvig multilateral, 518524-LLP-1-2011-1-IT-GRUNDTVIG-GMP , 2012-2014) 

19. LICO (Grundtvig multilateral, 518427-LLP-1-2011-1-IT-GRUNDTVIG-GMP , 2012-2014) 

20. L-PACK (KA2 multilateral, 511529-LLP-1-2010-1-IT-KA2-KA2MP , 2011-2012),  

21. CIVICO (Comenius multilateral, 510496-LLP-1-2010-1-IT-COMENIUS-CMP , 2011-2012) 

22. IMPROVE (Grundtvig multilateral, 510640-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDTVIG-GMP , 2011-
2012) 

23. WBS (KA3 multilateral, 504861-2009-LLP-IT-KA3-KA3MP, 2009-2011) 

24. PSS (Comenius multilateral,  502647-LLP-1-2009-1-IT-COMENIUS-CMP , 2009-2011) 

25. P.R.E.S.T.O. (Comenius multilateral, 142301 – LLP -1 – IT – COMENIUS –CMP, 2008-2010) 

26. EAS (LdV thematic action  IT06CFTH81406, 2006-2008) 

27. TVJ (LdV Pilot  IT/04/B/F/PP -154030, 2004-2006) 

28. EGA (Grundtvig 2, 2001-2003) 

29. JUICE (ISPO, 1998-1999) 
 

 

Ho scritto i progetti elencati, poi approvati, occupandomi di tutte le fasi: elaborazione idea progettuale, 
costituzione del partenariato, compilazione del formulario, contrattualizzazione con EACEA. 

 

Supervisione di europrogettisti. Ho svolto supervisione sulla stesura dei seguenti progetti approvati: 
1. ECVET and OER based assessment and training of guidance practitioners working with 

NEETs  2015-1-IT01-KA202-004762 
2. Job Club + 539740-LLP-1-2013-1-IT-GRUNDTVIG-GMP  Grundtvig multilateral 
3. Mothers and children in L2 540030-LLP-1-2013-1-IT-GRUNDTVIG-GMP  Grundtvig 

multilateral 
4. ENEX  2014-1-DE02-KA202-001635  Strategic partnership 

 

Formazione di europrogettisti, per varie organizzazioni 

1. Corso su Europrogettazione, Eurodesk, Riccione, Maggio 2015 

2. Europrogettazione che passione! ITER Innovazione Terziario, Perugia, Maggio 2015 

3. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, Irase Bari, Febbraio 2015 

4. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, ASEV, Empoli, Gennaio-Febbraio 2015 

5. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, Federforma, Perugia, Dicembre 2014 

6. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, CESCOT, Firenze, Giugno 2014 

7. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, OIR, Firenze, Marzo 2014 

8. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, ASEV, Empoli, Febbraio-Marzo 2014 

9. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, IRES Puglia, Ostuni, Marzo 2014 

10. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, ECIPA Nazionale, Perugia, Marzo 2014 

11. Writing Strategic Partnerships on Erasmus+, Verein Multikulturell, Innsbruck AT, febbraio 
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2014 

12. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, LEFT Libero Ente Formativo Taranto, 
Taranto, febbraio 2014 

13. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, Federforma, Perugia, gennaio 2014 

14. Progettare Partenariati Strategici su Erasmus+, ARES, Campobasso, gennaio 2014 

15. Seminario su ‘Il nuovo programma Erasmus+’, Federforma, Perugia, settembre 2013 

16. Seminario su Europrogettazione, ARES, Campobasso, novembre 2012 

17. Seminario su Europrogettazione, CIDI Formazione, Senigallia AN, novembre 2012 

18. Seminario su Europrogettazione, Enaip Firenze, settembre-dicembre 2011 

 

Ho messo a punto il programma formativo sulla base di una preliminare analisi dei bisogni dei 
partecipanti e svolto il programma formativo.  

Sulla struttura dei progetti europei e in particolare su Erasmus+ ho scritto vari articoli reperibili sul mio 
sito www.aiuto.net  

▪ Vedi sopra 

Attività o settore Progetti europei  

Dal 1993 a oggi Ricercatore nel settore dell’orientamento, educazione degli adulti, certificazione 
delle competenze, uso di internet per la formazione, etc. 

Ho pubblicato libri e articoli su volumi miscellanei e riviste e sul mio sito www.orientamento.it . Ho 
inoltre partecipato come relatore a vari convegni in Italia e all’estero. Sono stato direttore scientifico di 
vari progetti e gruppi di lavoro internazionali. I miei  principali temi di ricerca sono: orientamento 
scolastico e professionale, la certificazione della competenza, l’uso di internet per l’apprendimento e 
l’orientamento. Di seguito un elenco dettagliato delle mie pubblicazioni, articoli  e interventi a convegni: 

 ‘Career Checkup: a career guidance tool for supporting employability’ published on 
Revista de pedagogie no.3 2013 ISSN 0034-8678  

 Coeditor (assieme a Peter Weber) del volume collettaneo IMPROVE - Guide for 
Validation of Career Guidance Practitioners’ Competence pubblicato in inglese (e poi 
tradotto in Italiano) nel dicembre 2012 nell’ambito del progetto europeo IMPROVE 
Improving Validation of Not-Formal Learning in European Career Guidance Practitioners 
project number 510640-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDTVIG-GMP. Autore del capitolo dal titolo 
Validation of not formal and informal learning in practice. 

  ‘Issues on recognizing competent career guidance practitioners’ published on Revista de 
pedagogie no. 3  2011 ISSN 0034-8678  

 Study on Existing Frameworks to Validate Competence of Career Guidance Practitioners 
(2011), mimeo 

 'Competencies and Career Guidance' su Revista de Pedagogie RO 1-3/2009  

 'ISO9001:2000 and Quality in Guidance Services' su Revista de Pedagogie RO 1-3/2009 

 'Career Guidance in Italy' su Revista de Pedagogie RO 1-3/2009 

 ‘Le competenze nell’orientamento’ su Professionalità n.96 aprile-giugno 2007 

 'Una rivoluzione silenziosa. L'impatto di internet sugli operatori e i servizi di orientamento' 
su Quaderni di Orientamento, n.26 maggio 2005 

 Professione Orientamento. Una guida per chi vuole inserirsi nel settore (2005), Edizioni 
Sonda, Casale Monferrato.  

 'Internet per l'orientamento' (2005) presso Centro Studi Erickson nel volume collettaneo 
(Batini F., a cura di) Manuale di Orientamento.  

 Una rivoluzione silenziosa. L'impatto di internet sugli operatori e i servizi di orientamento 
(2004), Edizioni Sonda, Casale Monferrato DOI: 10.1480/Evangelista407 ISBN: 88-7106-
407-0. Edizione in inglese A Silent Revolution. The impact of the Internet on Career 
Guidance (2005), Edizioni Sonda, Casale Monferrato. DOI: 10.1480/Evangelista_en429 
ISBN: 88-7106-429-x ISBN13: 978 88 7106 429 1 

 'La formalizzazione dei processi strumento di qualità nella formazione e nell'orientamento' 
su Professionalità n.83, sett-ott 2004. 

 Una guida per lo svolgimento di attività di orientamento con giovani in obbligo formativo 
(2003), Regione Toscana, Firenze, progetto pilota Leonardo Intratools. 

http://www.aiuto.net/
http://www.orientamento.it/
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 'Il modello a tre variabili per l’assicurazione di qualità dei servizi di orientamento' su 
Professionalità, n.78, nov-dic 2003 

 'Bilancio di competenze, fine di un mito', su Rivista dell'Istruzione, 4/2002 

 'La qualità nei servizi di orientamento', su Quaderni di Orientamento, n.20, marzo 2002 

 'L'uso di internet nell'orientamento', su Magellano, anno III, febbraio 2002  

 'Orientamento in rete, un nuovo sito per l'orientamento', su Quaderni di Orientamento, 
n.19, giugno 1999 

 'Internet e orientamento: quali modalità di utilizzo e quali integrazioni possibili coi servizi 
esistenti', su Professionalità, 1999. Traduzione inglese 'The Internet and Careers 
Information and Guidance: Uses and Possibilities for Integration with Existing Services' 
pubblicato su International Careers Journal 1999 e International Career Development 
Library , ERIC Counseling & Student Services Clearinghouses, Cybercounseling 2000  

 Le professioni dell'area artistica (con Donatella Allori,1998) utilizzato dalle Province di 
Arezzo, Firenze, Pistoia  

 Un percorso di orientamento per le medie inferiori (1997) utilizzato dalle Province di 
Arezzo, Massa Carrara, Pistoia  

 Orizzonti. Un set per l'orientamento nelle medie superiori (1996) utilizzata da varie scuole 
medie superiori  

 Mai più disoccupati. Una guida efficace per ottenere il lavoro che desiderate (1996) 
utilizzata da Provincia di Siena  

 Le professioni dell'area economica. Una guida completa con tutte le possibilità di studio e 
lavoro nell'area economica (con Donatella Allori, 1995) utilizzata dalle Province di Arezzo, 
Firenze, Grosseto, Massa-Carrara, Siena  

 Dopo la maturità. Una guida ai criteri di scelta e alle scelte possibili dopo il diploma di 
maturità (1994, seconda edizione 1997) utilizzata dalle Province di Firenze, Grosseto, 
Livorno, Pistoia  

 Dopo la scuola dell'obbligo. Una guida ai criteri di scelta e alle scelte possibili per studenti 
e genitori (con Donatella Allori, 1993, seconda edizione 1995), utilizzata dalle Province di 
Arezzo, Lucca, Massa-Carrara, dal Distretto Scolastico 25 Toscana  

 Una Guida per lavoratori in mobilità (1993) utilizzata da Fopri/Gepi, Roma  
 
Altri articoli (oltre 200 pagine) sono pubblicati su www.orientamento.it. Fra cui: 
 
Percorso di lettura 2: Definizioni e teorie dell’ orientamento 
Cos’è e a cosa serve la teoria 
Definizioni di orientamento 
Una nuova definizione di orientamento 
Un glossario dei termini utilizzati nell’orientamento e nella gestione risorse umane 
Impiegabilità. Occupabilità. Definizione 
Il mondo visto da un operatore di orientamento 
La logica delle attività di orientamento 
Una teoria generale della consulenza orientativa 
L’orientamento in un’ottica costruttivista 
L’approccio narrativo nell’orientamento: dal vostro inviato al convegno Vocational Design and 
Career Counseling 
Il colloquio di orientamento come validazione consensuale delle scelte individuali 
La valenza orientativa delle discipline scolastiche 
L’orientamento spiegato semplice semplice: l’orientamento formativo 
Verso Oriente. Il potere delle metafore / Cosa significa seguire un obiettivo professionale 
Paradigm shift for careers guidance – new vision or myth? 
Gli effetti economici dell’orientamento 
Parsons F. (1909). Choosing a Vocation 
 
Percorso di lettura 3: Servizi e tecniche di orientamento 
Una descrizione dei più comuni servizi di orientamento 
L’analisi della domanda in un colloquio di consulenza di orientamento 
Ho inviato 1000 curricula e non mi ha risposto nessuno. Lista di controllo e direzioni di lavoro 
con i nostri utenti 
Crisi occupazionale e strategie di ricerca di lavoro: da ‘Un po’ di tutto’ a ‘Preparazione 
approfondita in un settore specifico’ 
Cos’è e come può essere strutturato un Job Club 
Il Checkup di carriera: uno strumento per l’orientamento degli adulti 
L’importanza della presa in carico nei servizi di orientamento 
Consulenza per la scelta dell’obiettivo professionale: che peso dare alle statistiche? 

http://www.careers-journal.com/
http://icdl.uncg.edu/
http://icdl.uncg.edu/
http://cybercounsel.uncg.edu/
http://www.orientamento.it/
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L’orientamento per occupati e il ruolo del Sindacato 
DM 166/2001 e Legge Biagi: i rischi per l’orientamento 
La Consulenza Di Orientamento In Tempo Di Crisi. Consensus Conference 
Strumenti per l’orientamento con adulti 
Una griglia per l’analisi e la supervisione di casi di adulti in cerca di lavoro 
L’enfasi sugli atteggiamenti o sui comportamenti nelle nostre interazioni con gli utenti 
L’approccio cognitivo comportamentale per il supporto a persone che hanno perso il lavoro 
 
Il Bilancio di competenze 
Cos’è il bilancio di competenze? 
Bilancio di competenze e orientamento 
Bilancio di competenze, autoefficacia e stili di attribuzione 
Una descrizione di Bi.dicomp 
Bilancio di competenze, fine di un mito 
La prossima regolamentazione del bilancio in Italia? 
Un esempio di relazione di bilancio 
Contratto per Bilancio orientativo 
Bibliografia e strumenti operativi sul bilancio di competenze nell’orientamento 
Abilità di counseling per la consulenza di orientamento 
I vantaggi dell’utilizzo delle abilità di counseling nel colloquio di orientamento 
Come costruire e mantenere relazioni efficaci 
Orientamento, counseling, relazione di aiuto 
L’approccio transteoretico al cambiamento  (Prochaska, Norcross e Diclemente) 
Il Colloquio Motivazionale: una tecnica per promuovere il cambiamento personale 
Un dibattito sul counseling 
Orientamento scolastico e universitario 
 
Socrate operatore di orientamento? La didattica orientativa 
La valenza orientativa delle discipline scolastiche 
L’orientamento come educazione alla vita e l’orientamento formativo 
Ragazzi difficili? Fare orientamento con giovani in Diritto Dovere Istruzione e Formazione 
L’orientamento con giovani in diritto dovere istruzione e formazione 
Linee guida nazionali per l’orientamento permanente centrato sulla persona (2014) 
Linee guida in materia di orientamento lungo tutto l’arco della vita (2009) 
La qualità nei servizi di orientamento 
 
ISO9001:2000 e qualità dei servizi di orientamento 
La formalizzazione dei processi come strumento di qualità nella formazione e 
nell’orientamento 
Il Modello a Tre Variabili per l’’assicurazione di qualità nei servizi di orientamento 
La valutazione ex post dei progetti di orientamento 
 
Internet e orientamento 
Rivoluzione silenziosa. L’impatto di internet sugli operatori di orientamento 
 
Percorso di lettura 4: Analisi e certificazione della competenza 
Alla ricerca della competenza 
Le competenze. Cosa sono, come rilevarle, come si utilizzano nell’orientamento 
Perché e come certificare l’apprendimento non formale e informale 
Che cosa certifichiamo esattamente quando certifichiamo le competenze? 
La certificazione delle competenze in pratica 
La validazione dei risultati degli apprendimenti non formali e informali in pratica 
Linee Guida IMPROVE per la validazione dei risultati dell’apprendimento non formale e 
informale 
Le Linee Guida europee sulla validazione dell’apprendimento non formale e informale 
La valutazione e la certificazione delle competenze nel Sistema Toscano delle Competenze 
La certificazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali nella normativa 
della Regione Lombardia 
Interview with McClelland 
A Summary of McClelland, D. C. (1973). Testing for competence rather than for “intelligence.” 
Percorso di lettura 5: Profili professionali e analisi e certificazione della professionalità degli 
operatori di orientamento 
 
La professione del consulente di orientamento 
ISFOL: verso una ipotesi di profili professionali per un sistema territoriale di orientamento 
Un commento ai profili ISFOL 
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Quali requisiti sono necessari per svolgere attività di orientamento? 
Associazioni di operatori di orientamento. C’è da fidarsi? 
ASNOR Associazione Nazionale Orientatori sanzionata per l’utilizzo dell’espressione ‘Albo 
Nazionale Orientatori’ 
Come scegliere la formazione per operatori di orientamento 
Un codice deontologico per gli operatori di orientamento 
Il riconoscimento della competenza degli operatori di orientamento 
Requisiti per essere considerato un operatore di orientamento competente 
Main dilemmas when accrediting career guidance practitioners 
Up patriots to arms!  Why and how to structure an European framework for accrediting career 
guidance practitioners 
Guida Improve per la validazione della competenza degli operatori di orientamento 
Study on Existing Frameworks to Validate Competence of Career Guidance Practitioners 
L’accreditamento e la certificazione delle competenze degli operatori di orientamento secondo 
SIO 
L’accreditamento degli operatori di orientamento secondo IAEVG 
Il progetto IMPROVE (2010-2012) 
 
Il Progetto IMPROVE Improving Validation of Not-Formal Learning in European Career 
Guidance Practitioners 
Checkup Professionale ®. Informazioni per i partecipanti 
EAF Accreditation Framework for the European Career Guidance Practitioners at glance 
Linee Guida IMPROVE per la validazione dei risultati dell’apprendimento non formale e 
informale 
 
Percorso di lettura 6: Normative e contesti dell’orientamento 
Un Manifesto per l’Orientamento in Italia 
I servizi per l’impiego servono realmente? 
Come funzionano l’obbligo di istruzione e l’obbligo formativo 
Linee Guida Nazionali sull’Orientamento 18 Novembre 2013 
Standard minimi dei servizi e delle competenze degli operatori di orientamento 13 Novembre 
2014 
Una valutazione degli Standard minimi dei servizi e delle competenze degli operatori di 
orientamento 
Cos’è Garanzia Giovani (Youth Guarantee) 
Volevo solo vendere la pizza. Com’è difficile fare impresa in Italia 
Le questioni dietro l’abolizione dell’articolo 18 dello Statuto dei lavoratori 
La desertificazione del mercato del lavoro italiano 
Contro i giovani. La discriminazione dei giovani in Italia 
Il declino economico dell’Italia 
Coro di no contro l’emendamento che “pesa” la laurea in base all’università in cui si è 
conseguito il titolo 
Pensioni e politiche attive del lavoro: due doverose modifiche alla Costituzione 
Il sacco del Nord. Gli squilibri regionali in Italia 
Europass Curriculum Vitae CV Europeo: perché non piace alle imprese 
Come migliorare il senso civico in Italia 
Durante, Labartino, Perotti (2012) Academic Dynasties: Decentralization and Familism in the 
Italian Academia 
Brutti. Le nuove professioni degli anni 2000 
Strategie di carriera per operatori di orientamento / precariato 
Gli strumenti europei per la trasparenza e il riconoscimento dell’apprendimento, delle 
qualifiche e dei titoli di studio 
Che cos’è e a cosa serve EQARF Quadro Europeo di Riferimento per la Garanzia della 
Qualità 
Che cos’è e a cosa serve ECVET 
EQF European Qualification Framework / QEQ Quadro Europeo delle Qualifiche 
La normativa europea sulle professioni regolamentate 
Fonti di informazione sulle politiche europee per il lavoro e il  mercato del lavoro europeo 
La Grande Crisi Economica 2008-2013 (12-2013) 
Lo sviluppo del benessere in Occidente 1500-2014 
 
Percorso di lettura 7: Analisi (inclusa previsione) dei fabbisogni professionali e formativi 
Metodi per l’analisi dei fabbisogni professionali 
Come condurre una indagine sui fabbisogni professionali 
La metodologia CEDEFOP per lo svolgimento di indagini sui fabbisogni professionali 
Cos’è e come è strutturata CP2011, la Classificazione Ufficiale delle Professioni ISTAT 
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Cos’è e come è strutturata ISCO International Standard Classification of Occupations 
Definizioni di settori, professioni, competenze per la tutela ambientale 
Quali sono i settori dove c’è lavoro? 
 
 
PRINCIPALI INTERVISTE E INTERVENTI A CONVEGNI E SEMINARI 

 Relatore sul tema Mobility Guidance al Eurodesk Network Meeting, Riccione, 7 Novembre 2014 

 Conduttore dell’incontro Il Checkup Professionale: un nuovo strumento per il miglioramento della 
professionalità degli operatori di orientamento. Conferenza finale del progetto Europeo 
IMPROVE, tenuto a Milano il 22 Novembre 2012. 

 Relatore sul tema ‘Dall’identificazione delle competenze alla loro certificazione: problematiche 
attuali’ al convegno Acquisizione delle competenze in contesti on formali: riconoscimento, 
validazione, certificazione promosso da Università di Camerino a Camerino il 20 maggio 2011.   

 Relatore sul tema ‘I dispositivi per l’analisi e la validazione della competenza degli operatori di 
orientamento’ al Seminario Life designing e career counseling: il problema della formazione e 
della certificazione delle competenze dei professionisti dell’orientamento, promosso da Università 
di Padova e tenuto a Padova il 14 maggio 2011.  

 Relatore sul tema ‘Per un Registro degli Operatori di Orientamento Italiani’ al Convegno 
L’orientamento in un mondo che cambia: verso la valorizzazione della professionalità degli 
operatori di orientamento in Italia promosso da Regione Toscana e Università di Firenze tenuto a 
Firenze il 24 marzo 2011.  

 Relatore sul tema ‘Riconoscimento, validazione,  certificazione delle competenze: definizioni e 
modelli teorici’ al Convegno Riconoscimento, Validazione  e Certificazione Della Competenza 
degli Operatori Di Orientamento organizzo da ASSIPRO il 12 Febbraio 2011 

 Relatore alla tavola rotonda ‘Orientarsi al futuro’ Organizzata a Castelluccio Inf (PZ) da AIF 
Basilicata, 3 settembre 2010 

 Relatore sul tema ‘Dall’identificazione delle competenze alla loro certificazione: problematiche 
attuali’ al Forum Internazionale sull'Orientamento tenuto a Genova 12 e 13 Novembre 2009. 

 Moderatore della sessione su ‘E-practitioners competences and training alla 6th European 
Conference In E-Guidance: Widening Access To Lifelong Guidance’ tenuta a Riga LV il 16-17 
settembre 2009 

 Comunicazioni su ‘Main challenges and options when accrediting people delivering career 
guidance at European level’, ‘Quality assurance in career guidance services - a tri-variable 
model’, ‘EAF Accreditation Framework for the European Career Guidance Practitioners’, IAEVG 
International conference in Jyväskylä, Finlandia, 3-5 giugno 2009.  

 Relazione al seminario finale del Progetto ‘EAS European Accreditation Scheme’, Torino, 
25 settembre 2008 

 Comunicazione su ‘Accreditare l’esperienza degli operatori di orientamento.  Il progetto 
EAS European Accreditation Scheme’, IAEVG International conference in Padova, 6 
settembre 2007 

 Comunicazione su ‘A general theory of ex-offenders rehabilitation al IAEVG-SVP-NCDA 
Simposio in Padova, 3 settembre 2007 

 Intervista su ‘Radio 24’ sulle figure professionali dell’orientamento, 16 luglio 2007 

 Comunicazione su ‘Virtual Communities to support jobseekers’ al Convegno organizzato 
a Bristol UK da ICG, 3 novembre 2005 

 Comunicazione su ‘Competenze e orientamento’ all’8' Convegno Orientamento alla 
Scelta, Padova 19-21 ottobre 2005 

 Relatore al seminario: Orientamento e politiche del lavoro, organizzato a Torino da 
COREP e Provincia di Torino il 18 ottobre 2006 

 Relatore al seminario ‘Conseil et orientation sur internet :quels enjeux et quelles pratiques 
pour les Conseillers d'Orientation-Psychologues?’ organizzato a Parigi dall’INETOP il 5 
ottobre 2006 

 Comunicazione su ‘Careers guidance with ex-offenders’, Convegno IAEVG  tenuto a 
Copenhagen,  settembre 2006 

 Participation at the CeGS workshop ‘Indicators and benchmarks for Lifelong Guidance’ 
facilitated by Deirdre Hughes, Derby UK, 14 December 2005 

 Comunicazione su ‘L’orientamento come professione. Problemi e prospettive’ al 
Convegno ISFOL Orientare l'Orientamento, Roma, 5-6 Dicembre 2005 

 Comunicazioni su ‘Come supportare persone impegnate nella ricerca di lavoro utilizzando 
internet’ e ‘Quali principi etici per gli operatori di orientamento italiani’ al 7' Convegno 
Orientamento alla Scelta, Padova 24-26 Novembre 2005 

 Comunicazione on ‘Internet based job clubs’ at Institute Of Careers Guidance 
Conference, Bristol UK, 3-4 November 2005. 
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 Internship at Prospects headquarter and London local branches, London UK, 1-14 
November 2005. Prospects is one of the main careers guidance providers in the UK. 

 Comunicazione su ‘Internet based job clubs’ al Convegno IAEVG tenuto a Lisbona, 
settembre 2005 

 Participation at the NICEC workshop ‘Therapists and Victims: a guide to understanding 
the new relationship between professionals and young people’ chaired by Dennis Hayes, 
London UK, 20 January 2005 

 Participation at the NICEC workshop ‘Managing Careers in Large Organisations’ chaired 
by Wendy Hirsh and Charles Jackson, London UK, 27 October 2004 

 Comunicazione su ‘The effectiveness of ISO9001:2000 in assuring the quality of careers 
guidance services’ Convegno IAEVG tenuto a Berna, settembre 2003 

 Comunicazione su ‘L'orientamento in un'ottica costruttivista’, al 4' Convegno 
Orientamento alla scelta, tenuto a Padova, ottobre 2002 

 Relazione su ‘Counselling psicologico e counselling orientativo’ al Convegno 
Orientamento alla scelta, al 3' Convegno Orientamento alla scelta, tenuto a Padova, 
ottobre 2001 

 Partecipazione in qualità di esperto, su invito della DG EAC della Commissione Europea, 
al seminario su Lifelong Learning e Orientamento, organizzato a Bruxelles, luglio 2000 

 Participation at IAEVG Congress, Berlin DE, Germany, 30 August – 01 September 2000 

 Comunicazione su ‘Internet e orientamento’ al 2' Convegno Orientamento alla scelta, 
tenuto a Padova, giugno 2000 

 Comunicazione su ‘Internet e orientamento’ alla Convenzione Nazionale Informagiovani 
tenutasi a Bologna in occasione del COM.PA, Salone della Comunicazione nella Pubblica 
Amministrazione, settembre 1999. 

 

▪ Ho svolto attività di ricerca anche in collaborazione con altri studiosi e descritto i risultati in 
pubblicazioni e convegni. 

Attività o settore Ricerca  

Dal 2004 a oggi Formatore nel settore della psicologia del lavoro 

 
Formatore sui temi della psicologia del lavoro, in particolare orientamento scolastico, professionale e 
validazione delle competenze. A oggi, in proprio e per conto di oltre 200 agenzie formative e enti 
pubblici, ho svolto oltre 190 attività formative, con quasi 3.000 persone.  L’elenco dettagliato è il 
seguente: 

 191. La certificazione delle competenze, SIDA Group, Ancona, giugno 2015 

 190. Metodologie e strumenti per l’analisi dei fabbisogni formativi aziendali, ITER Innovazione 
Terziario, Perugia, maggio 2015 

 189. Il bilancio di competenze, SIDA Group, Ancona, maggio 2015 

 188. Seminario su Il bilancio di competenze con utenze svantaggiate, Coop Lotta contro 
l’emarginazione, Milano, aprile 2015 

 187. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, marzo 2015 

 186. Seminario di formazione per operatori Co&So FormAzione, Firenze, febbraio 2015 

 185. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, febbraio 2015 

 184. Seminario su Orientamento in garanzia Giovani, gennaio 2015, CREFOG Serrenti CA 

 183. Seminario su Orientamento in garanzia Giovani, dicembre 2014, ENAP Puglia, Corato BA 

 182. Seminario su Orientamento e bilancio di competenze per lavoratori in mobilità, dicembre 
2014, Formedil, Bari 

 181. Seminario su La ricerca di lavoro con persone adulte svantaggiate. Farsi Prossimo ONLUS, 
Milano, settembre 2014 

 180. Seminario su La consulenza di orientamento, Co&So FormAzione, Firenze, maggio 2014 

 179. Seminario La Cassetta degli Attrezzi dell’Operatore di Orientamento, 13′ edizione, Milano, 
maggio 2014 

 178. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, aprile 2014 



   Curriculum Vitae  Leonardo Evangelista 

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 10 / 16  

 177. Seminario su Orientamento nella formazione professionale, Associazione CFP Fassicomo, 
Genova, marzo 2014 

 176. Formazione in affiancamento allo svolgimento di corsi su bilancio di competenze e tecniche 
di ricerca attiva di lavoro per gli operatori di Progetto di Vita Cattolica Assicurazioni, Verona, 
febbraio 2014 

 175. Seminario di formazione per operatori Eurodesk, Riccione, febbraio 2014 

 174. Seminario su Orientamento, Coaching, Outplacement. CR Forma, Cremona, febbraio 2014 

 173. Seminario ‘Fare consulenza di orientamento’ per operatori di Progetto di Vita Cattolica 
Assicurazioni, Verona, gennaio 2014 

 172. Percorso di formazione a distanza ‘Fare Consulenza di Orientamento’, ottobre-novembre 
2013 

 171. Seminario su Dall’analisi dei fabbisogni formativi aziendali ai piani di sviluppo professionale 
individuali, Federforma, Perugia, settembre 2013 

 170. Seminario su ‘La consulenza di orientamento’, Vishay Italia, Torino, agosto 2013 

 169. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, SIS Sistema Imprese Sociali, 
Milano, luglio 2013 

 168. 2′ serie webinars, giugno 2013 

 167. 1′ serie di webinars, maggio 2013 

 166. Modulo ‘Teoria e Pratica della Consulenza Orientativa’ all’interno del corso di formazione per 
Orientatore, organizzato da ARES srl, Campobasso, Aprile 2013 

 165. Seminario su ‘Il processo di diagnosi e il supporto alla costruzione di progetti personali nella 
consulenza di orientamento’, Università Suor Orsola Benincasa, Napoli, Aprile 2013 

 164. Seminario ‘La Cassetta degli Attrezzi dell’Operatore di Orientamento’, 12′ edizione, Milano, 
marzo 2013 

 163. Seminario su ‘Certificare le competenze’ per operatori CR.Forma, Cremona, febbraio 2013 

 162. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, gennaio 2013 

 161. Seminario su ‘Principi, metodi e strumenti dell’orientamento universitario’, Verona, Università 
di Verona, novembre 2012 

 160. Seminario ‘Miglioramento delle competenze orientative’ (consulenza di orientamento a 
persone adulte) per gli operatori dell’Agenzia del Lavoro di Trento, ottobre 2012 

 159. Seminario su ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Coop. Sociale l’Arca di Como, 
Como, settembre 2012 

 158. Seminario su ‘Tecniche di gestione d’aula’, Federforma Umbria, Perugia, settembre 2012 

 157. Seminario ‘Analisi e misurazione delle competenze trasversali per la selezione del 
personale e la valutazione del potenziale: Behavioral Event Interview e Assessment Center’. 
Federforma Umbria, Perugia, luglio 2012 

 156. Formazione in affiancamento allo svolgimento di corsi su bilancio di competenze e tecniche 
di ricerca attiva di lavoro per gli operatori di Iniziative Lavoro, Firenze, luglio 2012 

 155. Seminario sul Progetto SAFESEX, Milano, marzo 2012 

 154. Seminario su ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’ 11′ edizione, per 
operatori degli sportelli e delle scuole aderenti alla rete ‘Le Città del Lavoro’ a Somma Lombardo 
VA, marzo 2012 

 153. Docenza al master per Consulente di Orientamento, PForm, Salerno, marzo 2012 

 152. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, gennaio 2012 

 151. Docenza al corso di qualifica Esperto Consulente di Orientamento, Pratika, Arezzo, 
dicembre 2011 

 150. Modulo su Europrogettazione per Masterfom, Massa, novembre 2011 

 149. Modulo su Orientamento, Enaip Firenze, settembre-dicembre 2011 

 148. Seminari su: ‘La consulenza di carriera’ e ‘Le abilità di counseling’ per Servizio Orientamento 
e Career Service Poli di Cesena e Forlì, Università di Bologna, Forlì, ottobre 2011 

 147. Seminario su ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 10′ edizione, per 
operatori InformaGiovani Lioni AV, ottobre 2011 

 146. Seminario su ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 9′ edizione, Firenze, 
ottobre 2011 

 145. Seminario su ‘Le linee guida europee EQUARF per la qualità nella istruzione e formazione 
professionale’, Federforma, Perugia, settembre 2011 

 144. Formazione (in aula e a distanza) valutatori progetto IMPROVE, Milano, settembre 2011 

 143. Seminario su ‘L’analisi dei fabbisogni formativi aziendali’, Federforma, Perugia, settembre 
2011 

 142. Seminario su ‘Gli strumenti per la selezione del personale’, UPS Milano (con Inforgroup), 
luglio 2011 

 141. Seminario su ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 8′ edizione, Coop. 
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sociale Il Cenacolo, Firenze, giugno 2011 

 140. Seminario ‘Come riconoscere e validare la competenza’, Torino, 18 giugno 2011 

 139. Seminario ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 7′ edizione, Milano, 
maggio 2011 

 138. Modulo ‘Orientamento’ all’interno del corso alta formazione Esperto del Mercato del Lavoro 
organizzato a Potenza da IREFORR, aprile 2011 

 137. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, aprile 2011 

 136. Seminario ‘Abilità di counseling’ per gli operatori dei Centri per l’impiego della Provincia di 
Brindisi (con SMILE Puglia), marzo 2011 

 135. Seminario ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 6′ edizione, Verona, 
Istituto Provolo, marzo 2011 

 134. Seminario di formazione sul colloquio di orientamento per operatori CFP Cebano-
Monregalese, Ceva CN , marzo 2011 

 133. Seminari di formazione per operatori IMOFORM, Pisa, febbraio-maggio 2011 

 132. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, febbraio 2011 

 131. Formazione in affiancamento allo svolgimento di un corso sulle tecniche di ricerca attiva di 
lavoro per gli operatori dei Centri per l’impiego della Provincia di Brindisi (con SMILE Puglia), 
novembre e dicembre 2010 

 130. Seminario su ‘Apprendere le abilità di counseling’, Coop. Sociale Studio Progetto, Valdagno 
VI, novembre 2010 

 129. Seminario ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 5′ edizione, Milano, 
Novembre 2010 

 128. Seminario ‘Il bilancio di competenze per l’analisi dei fabbisogni formativi aziendali’, 
Federforma Umbria, Perugia, Settembre 2010 

 127. Seminario ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 4′ edizione, Coop Amici 
dell’Arca e CSV Basilicata, Viggianello PZ, settembre 2010 

 126. Seminario ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 3′ edizione, Sol.CO. 
Catania, giugno 2010 

 125. Formazione in affiancamento allo svolgimento di un corso sul bilancio di competenze per gli 
operatori dei Centri per l’impiego della Provincia di Brindisi (con SMILE Puglia), giugno e ottobre 
2010 

 124. Seminario ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 2′ edizione, Provigi Soc. 
Coop. Sociale e Cesia Caltanissetta, giugno 2010 

 123. Seminario ‘Riconoscere e certificare le competenze’, Formaper, Milano, maggio 2010 

 122. Seminario per la valutazione delle competenze degli operatori Eurodesk, Rimini, maggio 
2010 

 121. Seminario ‘La cassetta degli attrezzi dell’operatore di orientamento’, 1′ edizione, Empoli, 
maggio 2010 

 120. Seminario di formazione per operatori Eurodesk, Riccione, febbraio 2010 

 119. Seminario su ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Nebbiuno NO, dicembre 2009 

 118. Seminario sul case management nei progetti di inclusione sociale, Istituto Antonio Provolo, 
Verona, dicembre 2009 

 117. Seminario su ‘Le abilità di counseling’, Istituto Antonio Provolo, Verona, ottobre 2009 

 116. Formazione allo svolgimento di un corso breve sul sulle tecniche di ricerca attiva di lavoro 
per operatori del Centro per l’impiego di Verbania VB, settembre 2009 

 115. Seminario su ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, IAL Lombardia, Cremona, 
settembre 2009 

 114. Seminario sull’accreditamento degli operatori di orientamento per operatori CNOS-FAP, 
Firenze, luglio 2009 

 113. Formazione allo svolgimento di un corso breve sul bilancio di competenze per operatori del 
Centro per l’impiego di Verbania VB, giugno 2009 

 112. Seminari di formazione sull’orientamento con CRESM Gibellina TP, maggio e giugno 2009 

 111. Seminari di formazione per il personale dei Centri per l’Impiego della Provincia di Catanzaro 
(con Farmaconsult CZ), maggio e giugno 2009 

 110. Seminario su ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Milano, maggio 2009 

 Attività di supporto all’outplacement per i dipendenti di un’impresa, Trieste, maggio 2009 

 109. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Rimini, aprile 2009 

 108. Seminari su ‘Fare orientamento con ragazzi in diritto-dovere istruzione e formazione’ e ‘Il 
bilancio di competenze nell’orientamento’, Centro Formazione Cebano-Monregalese, Ceva CN, 
marzo 2009 

 107. Seminari vari per AREA Science Park, Padriciano, TS, marzo e aprile 2009 
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 106. Formazione allo svolgimento di un corso breve sulle tecniche di ricerca attiva di lavoro per 
operatori del Centro per l’impiego di Termoli CB, marzo 2009 

 105. Seminario su ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, SMILE Puglia, Bari, febbraio 
2009 

 104. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori 
Eurodesk, Riccione, gennaio 2009 

 103. Seminario su ‘Il bilancio di competenze in ambito aziendale’, e ‘La gestione del colloquio in 
ambito aziendale’, T&T Consulting, Siracusa, novembre 2008 

 102. Formazione su orientamento in 3′ media per operatori del Centro per l’impiego di Termoli 
CB, novembre 2008 

 101. Seminario su ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Formont, Torino, giugno 2008 

 100. Seminario su ‘Fare orientamento con ragazzi in diritto-dovere istruzione e formazione’, Ente 
Camposanpiero, Pistoia, giugno e luglio 2008 

 99. Seminari vari presso Conservatorio ‘Nino Rota’ di Monopoli BA, giugno 2008 

 98. Seminari su ‘La gestione del colloquio di orientamento’ e ‘La consulenza a persone in cerca di 
lavoro’, Coop sociale COGESS, Mestre, giugno 2008 

 97. Seminario su ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Milano, maggio 2008 

 96. Seminario su ‘Apprendere le abilità di counseling, primo livello’, Roma, maggio 2008 

 95. Seminario per operatori CNOS-FAP, Roma, maggio 2008 

 94. Docenza al seminario conclusivo del Progetto Co.Tra.Per, CIOFS Reggio Calabria, maggio 
2008 

 93. Seminari vari presso Civiform Cividale del Friuli, maggio 2008 

 92. Formazione operatori di orientamento umbri (progetto CNOS FAP per Regione Umbria) 
aprile e maggio 2008 

 91. Seminari vari presso Conservatorio ‘Duni’ di Matera, aprile e maggio 2008 

 90. Seminario su ‘Il Check up professionale’, Forcoop, Torino, aprile 2008 

 89. Seminario su ‘La gestione del colloquio di orientamento’, Prato, marzo 2008 

 88. Seminario su ‘Apprendere le abilità di counseling, primo livello’, Forcoop, Torino, marzo 2008 

 87. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, SMILE Puglia, Bari, marzo 2008 

 86. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori Eurodesk, 
Riccione, gennaio 2008 

 85. Seminari su Come condurre piccoli gruppi educativi e Fare orientamento nelle medie inferiori, 
per operatori CEFOP, Messina, gennaio 2008 

 84. Formazione su orientamento nelle superiori presso ITIS ‘Marconi’, Bari, dicembre 2007 

 83. Formazione su orientamento in 3′ media per operatori del Centro per l’impiego di Termoli CB, 
novembre 2007 

 82. Seminario per operatori CNOS-FAP nazionale, Roma, novembre 2007 

 81. Docenza al corso di laurea in Scienze e tecniche di psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni, corso in Psicologia dell’orientamento professionale, Prof.ssa Annamaria Di Fabio, 
ottobre 2007 

 80. Seminario ‘La gestione del colloquio di orientamento’, Reggio Calabria, ottobre 2007 

 79. Laboratorio sul bilancio di competenze per dipendenti Università di Siena, ottobre e 
novembre 2007 

 78. Formazione per operatori del Centro per l’impiego di Campobasso, settembre 2007 

 77. Seminari di formazione per operatori CPI, Torino, Corep, settembre 2007 

 76. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Oderzo TV, luglio 2007 

 75. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Forcoop, Torino, luglio 2007 

 74. Seminario per operatori CNOS-FAP, Zafferana CT, giugno 2007 

 73. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, SMILE Puglia, Bari, giugno 2007 

 72. Seminario ‘La gestione del colloquio di orientamento’, Milano, giugno 2007 

 71. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Coop Sociali Novum e Aquarius, 
Bolzano, maggio 2007 

 70. Seminario per operatori CNOS-FAP nazionale, Roma, maggio 2007 

 69. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori Eurodesk, 
Riccione, aprile 2007 

 68. Seminari vari a Caltagirone CT, con Coop Progetto Arianna, marzo 2007 

 67. Seminario per operatori CSL nazionale, Bologna, marzo 2007 

 66. Docenza al seminario La consulenza orientativa: teoria e tecniche, Coop Sociale A&I, Milano, 
febbraio e marzo 2007 

 65. Seminario su ‘L’orientamento e il colloquio di consulenza’ per operatori Rete Eurodesk, 
Provincia di Enna, Enna, febbraio e marzo 2007 

 64. Seminario ‘La gestione del colloquio di orientamento’, SMILE Puglia, Bari, febbraio 2007 

 63. Seminario di formazione per operatori Eurodesk, Riccione, gennaio 2007 
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 62. Seminari di formazione per operatori CPI, Torino, Corep, gennaio, febbraio, aprile 2007 

 61. Seminario su ‘L’orientamento e il colloquio di consulenza’ per operatori Rete Eurodesk, 
Provincia di Enna, Enna, dicembre 2006 

 60. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, SMILE Puglia, Bari, novembre 2006 

 59. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Forcoop, Torino, ottobre 2006 

 58. Formazione per dipendenti e collaboratori della società Theorema, Potenza, ottobre 2006 

 57. Seminario ‘La gestione del colloquio di orientamento’, Forcoop, Torino, settembre 2006 

 56.Docenza al corso ‘L’orientamento nei contesti dello svantaggio sociale’, Consorzio SIS 
Sistema Imprese Sociali, Milano, settembre 2006 

 55. Seminari di formazione per operatori CPI, Torino, Corep, settembre, ottobre, novembre 2006 

 54. Seminario ‘La consulenza con persone in cerca di lavoro’, Il Solco, Mantova, giugno 2006 

 53. Seminario ‘Il colloquio di orientamento’, COSP, Verona, giugno 2006 

 52. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Milano, maggio 2006 

 51. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Verona, COSP, maggio 2006 

 50. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Bari, SMILE Puglia, maggio 2006 

 49. Seminari di formazione per operatori CPI, Torino, Corep, maggio 2006 

 48. Docenza al corso di specializzazione in Psicologia del lavoro e career planning e al Master 
Psicologia per la valutazione e la valorizzazione delle risorse umane, Firenze, Università di 
Firenze, febbraio 2006 

 47. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori Eurodesk, 
Riccione, febbraio 2006 

 46. Seminario ‘Il colloquio motivante nell’orientamento’, Lugano, per ALIOSP, gennaio 2006 

 45. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Aversa CE, Associazione Logos, 
dicembre 2005 

 44. Seminario ‘Il colloquio di orientamento’, COSP, Verona, dicembre 2005 

 43. Docenza al corso ‘Il bilancio di competenze’, organizzato a Senigallia da Coop Agorà, 
novembre e dicembre 2005 

 42. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Milano, novembre 2005 

 41. Seminario ‘L’orientamento con persone in cerca di lavoro’, Mantova, Coop. Arianna, ottobre 
2005 

 40. Docenza al corso ACTL ‘Professione orientatore, 1′ livello’, Milano, ottobre 2005 

 39. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Forcoop, Torino, settembre 2005 

 38. Seminario ‘Il colloquio di orientamento’, COSP, Verona, settembre 2005 

 37. Docenza al corso ‘Esperto di formazione continua’, CSL Toscana, Firenze, luglio, sett., dic. 
2005 

 36. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Milano, giugno 2005 

 35. Docenza al corso ‘L’orientamento nei contesti dello svantaggio sociale’, Consorzio SIS 
Sistema Imprese Sociali, Milano, maggio e giugno 2005 

 34. Seminario ‘La consulenza con persone in cerca di lavoro’, Forcoop, Torino, maggio 2005 

 33. Formazione per operatori dei Centri per l’impiego della Provincia di Crotone, maggio 2005 

 32. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Forcoop, Torino, aprile 2005 

 31. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Cagliari, aprile 2005 

 30. Seminari ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’ e ‘L’orientamento con persone in cerca 
di lavoro’, Piazza del lavoro, Lamezia Terme CZ, aprile 2005 

 29. Docenza al corso ‘Orientamento, ICT e società della conoscenza’, Università di 
Firenze/Pluriversum, Siena, aprile 2005 

 28. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Reggio Calabria, marzo 2005 

 27. Formazione per operatori IFOR Pesca, Salerno, marzo 2005 

 26. Docenza al corso Pratika ‘Consulente di orientamento’, Pisa, marzo 2005 

 25. Formazione per operatori dei Centri per l’impiego di Campobasso e Termoli, Campobasso, 
marzo 2005 

 24. Formazione per operatori ARDSU Siena, febbraio 2005 

 23. Docenza al corso per ‘Consulente di orientamento’, SPC Scuola Psicoterapia Comparata, 
Firenze, febbraio e aprile 2005 

 22. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Milano, febbraio 2005 

 21. Seminario di formazione per operatori Eurodesk, Riccione, gennaio 2005 

 Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Cagliari, gennaio 2005 

 Seminari ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’ e ‘L’orientamento con persone in cerca di 
lavoro’, Catania, gennaio 2005 

 Seminario ‘L’orientamento con persone in cerca di lavoro’, Milano, novembre 2004. 

 17. Docenza al corso ACTL ‘Professione orientatore’, Milano, novembre 2004 

 16. Seminario di formazione su orientamento alla mobilità internazionale per operatori Eurodesk, 
Lecce, novembre 2004 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 15. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’ (con Vertici), Firenze, novembre 2004 

 14. Docenza al corso Cestor ‘Corso di formazione per orientatore e orientatrice’, 5′ ed., 
Castellanza VA, ottobre 2004 

 13. Formazione per operatori dei centri per l’impiego della Provincia di Siena, settembre e ottobre 
2004 (per Pluriversum) 

 12. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’ e ‘L’orientamento con persone in cerca 
di lavoro’, Palermo, settembre 2004 

 11. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’ (con Vertici), Firenze, luglio 2004 

 10. Seminario ‘L’orientamento con persone in cerca di lavoro’, Torino, luglio 2004. 

 Seminari vari a Caltagirone CT, con Coop Progetto Arianna, giugno 2004 

 Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’ e ‘L’orientamento con persone in cerca di 
lavoro’, Palermo, giugno 2004 

 7. Docenza al corso Aristeia ‘Master in Progettazione e gestione dei processi formativi’, Firenze, 
giugno 2004 

 6. Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Torino, maggio 2004 

 Docenza al corso Cestor ‘Corso di formazione per orientatore e orientatrice’, 4′ ed., Castellanza 
VA aprile 2004 

 Docenza al corso Università di Firenze/Pluriversum ‘Orientamento, ICT e società della 
conoscenza’, Firenze, marzo 2004 

 Seminario ‘Il bilancio di competenze nell’orientamento’, Ancona, febbraio 2004, per Cooss 
Marche 

 2. Docenza al corso Cestor ‘Corso di formazione per orientatore e orientatrice’, 3′ ed., 
Castellanza VA, gennaio 2004 

 Docenza al corso Pratika ‘Nuovi operatori per l’orientamento’, Firenze, gennaio 2004 

 

▪ Ho messo a punto il programma formativo sulla base di una preliminare analisid ei bisogni dei 
partecipanti e svolto il programma formaivo. 

Attività o settore Formazione  

Dal 1993 al 2004 Direttore e responsabile finanziario agenzia orientativa, coordinatore servizi di 
orientamento, consulente di orientamento 
Associazione Orientamento in rete via Cherubini 105, 50053 Empoli FI (dal 1998) 

Servizi per l’orientamento snc via Cherubini 105, 50053 Empoli FI (dal 1994 al 2000) 

▪ Coordinamento attività collaboratori, progettazione, controllo qualità, controllo attività 
rendicontazione, controllo finanziario, accreditamento regionale delle due agenzie. 

▪ Coordinatore dei consulenti esterni impegnati in attività di orientamento presso i Centri per 
l’impiego della Provincia di Firenze (Progetti Orienta e FIOL, anni 2001-2003). 

▪ Consulente di orientamento (1993-2003 e dal 2009). Svolte oltre 5000 ore di attività di consulenza 
individuale e di gruppo sia come libero professionista che per agenzie varie. 

Attività o settore Gestione agenzia formativa / orientamento  

Dal 1991 al 1993  Docente di Economia aziendale in scuole pubbliche 

IPC Leonardo da Vinci Empoli. Cattedra annuale 

IPC Enriquez di Castelfiorentino FI. Cattedra annuale 

▪ Preparazione delle lezioni e delle attività di verifica, spiegazione del programma, supervisione e 
verifica dell’apprendimento degli alunni, partecipazione a consigli di classe e di istituto. 

Attività o settore Insegnamento  

1999-2004 Laurea in Psicologia  (110/110). Corso di laurea quinquennale in 
Psicologia, indirizzo Lavoro e organizzazioni 

ISCED 5A 
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COMPETENZE PERSONALI   

 
 

 

 

 

 

 

 

Università di Firenze 

▪ Psicologia generale 

▪ Psicologia del lavoro 

1979-1987 Laurea in Economia e commercio (110/110 e lode).  Corso di laurea 
quadriennale in Economia e commercio 

ISCED 5A 

Università di Modena 

▪ Economia aziendale 

▪ Teoria economica 

▪ Diritto commerciale 

▪ Marketing  

▪ Ragioneria  

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 C2 C1 C1 B2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Spagnolo  e Francese A1 C1 A1 A1 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Capacità di motivare e collaborare con altre persone, anche in contesti organizzativi 
complessi. Promozione sviluppo professionale collaboratori.  
Acquisite durante l’attività professionale. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Coordinamento attività di altre persone, pianificazione e gestione progetti. Coordinamento progetti 
europei. Acquisite durante l’attività professionale 

Competenze professionali ▪ Valutazione e scrittura di progetti europei 

▪ Docenza 

▪ Counseling orientativo 

▪ Facilitazione di gruppi 

▪ Budgeting, contabilità, rendicontazioni  su programmi nazionali e d europei 

▪ Gestione economica e finanziaria d’impresa 

▪ Controllo qualità 
Acquisite durante gli studi  e l’attività professionale. 

 

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, uso di Wordpress per gestione siti 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   

 

 

Empoli, 29 Agosto 2016 

 
Leonardo Evangelista 

 
Firma autografa sostituita da indicazione  a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, del D.Lgs. n. 39/1993 

Altre competenze ▪ Ottima capacità di analisi.  

▪ Ottima capacità di scrittura.  
Acquisite durante gli studi e l’attività professionale. 

 

Patente di guida B 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

Dal 2007  Iscritto all’Ordine degli Psicologi della Toscana, sez. A, n.4527 col titolo di Psicologo 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 Nessuno 

  


