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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA N. 2 DEL 26.0t2011

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e l’integrità — 2011-2013



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA SEDUTA DEL 26.0t2011

Visto il DPR 478/73 costitutivo dell’Isfol e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo n, 419/99 recante il riordinamento degli
Enti Pubblici Nazionali;

Visto lo Statuto dell’Isfol approvato con DPCM del 19 marzo 2003
pubblicato sulla G.U. del 18/6/2003, serie generale 139;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione concernente la
struttura organizzativa dell’istituto per lo Sviluppo della
Formazione professionale dei Lavoratori, approvato con
delibera C.d.A. n. 3 del 20/9/2004 e successive modificazioni;

Vista la Delibera n. 12 del 30.09.2010 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha istitùito , ai sensi dell’art. 14 comma 1 del
Decreto Legislativo 150/2009 l’Organismo Interno di
Valutazione (CIV);

Visto l’art. 11, comma 8, lettera a) del Decreto legislativo 150/2009
che recita “ Ogni amministrazione ha l’obbligo dì pubblicare sul
proprio sito istituzionale in apposita sezione di facile accesso e
consultazione, e denominata:<Trasparenza, valutazione e
merito>: a) il Programma triennale per la trasparenza e
l’integrità ed il relativo stato di attuazione;

Considerato che nel redigere il Programma in oggetto l’istituto ha tenuto
conto di tutte le indicazioni contenute nella Delibera CIVIT n.
105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l’integrità”;

Esaminata la proposta concernente il “Programma triennale per la
trasparenza e l’integrità 2011-2013” allegata alla presente
delibera quale parte integrante;

DELl BERA

1. Di far proprio tutto quanto su esposto e di approvare il “Programma triennale per la
trasparenza e l’integrità 2011-2013”, redatto dall’Isfol in collaborazione con 101V, allegato
alla presente delibera quale parte integrante;

2. la presente delibera viene letta ed approvata e sarà inviata al CIVIT ai sensi della
richiamata Delibera 105/ 2010.

Il Segretario Ilresi n
Dr. Se/sanat,\


