
Totale Note

€ 0,00
Da erogare a seguito della misurazione e valutazione della 

performance 2016

€ 0,00

Da definire a seguito del perfezionamento della 

contrattazione integrativa, dei relativi controlli da parte 

delle amministrazioni vigilanti e della misurazione e 

valutazione della performance 2016

€ 0,00

Da erogare a seguito del perfezionamento dei controlli da 

parte delle amministrazioni vigilanti sull'ipotesi di accordo 

decentrato sottoscritta il 22 marzo 2017 

PERSONALE NON DIRIGENTI Livelli IV - VIII

Ammontare complessivo erogato dei premi collegati alla performance

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
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PERSONALE DIRIGENTI I FASCIA

 Aggiornato il:  11 aprile 2017

Ammontare complessivo erogato dei premi collegati alla performance

Ammontare complessivo erogato dei premi collegati alla performance

PERSONALE DIRIGENTI II FASCIA


