
Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

I.
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

ANNO 2012

Si ritiene opportuno evidenziare in premessa che il personale ex-IAS transitato nei ruoli

dell’ISFOL dal 31.5.2010, data di entrata in vigore del D.L. 78/2010, percepiva al momento della

soppressione dell’Ente un trattamento economico accessorio, per alcune voci, superiore a quello

corrisposto al personale ISFOL. Tale trattamento accessorio era stato a suo tempo concordato con le

OO.SS., per il 2009, in sede dì sottoscrizione dall’Accordo integrativo del 23 dicembre 2009, in

applicazione del rinvio disposto dal Contratto Collettivo Nazionale degli Enti Pubblici di Ricerca.

A seguito dell’entrata in vigore del D.L. n. 76 del 28 giugno 2013 convertito in legge n. 99

del 9 agosto 2013, a decorrere dal 10 gennaio 2012, per il personale proveniente dal soppresso IAS

il trattamento fondamentale e accessorio in godimento deve intendersi a tutti gli effetti equiparato a

quello riconosciuto al personale dell’ISFOL.

La copertura finanziaria per gli istituti previsti nell’Ipotesi di Accordo integrativo per il

personale non dirigenziale dell’ISFOL relativo all’annualità 2012 è assicurata dalle disponibilità

attualmente presenti nel bilancio dell’Istituto.

Nel bilancio consuntivo anno 2012, approvato con Delibera del Consiglio di

Amministrazione n. 6 del 5 giugno 2013, risulta correttamente iscritto lo stanziamento necessario;

in particolare, nel capitolo 1.01.02.042 “trattamento accessorio personale T.I. liv. 4°/8° e nel

capitolo 1.01.02.041 “trattamento accessorio personale T.I. ne, e tecn. 1°/3° liv.
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Si precisa che non risultano poste aggiuntive effettuate con risorse messe a disposizione

dall’Amministrazione.

1NDENNITA’ VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E ONERI SPECIFICI (Art. 1)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo anno 2012, gli importi per il finanziamento della

contrattazione integrativa del personale dipendente inquadrato nei livelli di ricercatore e tecnologo è

stato determinato complessivamente in € 809.358,08.

L’ammontare dell’Indennità di Valorizzazione Professionale (IVP) dei ricercatori e tecnologi

è determinata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del CCNL 2006-2009, negli importi mensili

indicati nella tabella G del citato contratto nazionale, biennio economico 2006-2007.

Per quanto concerne l’Indennità per Oneri Specifici (lOS), l’Ipotesi di accordo anno 2012

prevede una determinazione correlata all’effettivo espletamento di prestazioni effettuate dal

dipendente secondo le indicazioni fornite dall’Amministrazione e convalidato dal Responsabile

presso il quale il medesimo presta la propria attività, tenendo conto del grado di responsabilità e

dell ‘impegno profuso.

Le risorse all’uopo impegnate sono stanziate nel bilancio dell’Istituto nei capitoli relativi

alle spese del personale.

Gli importi complessivi riferiti all’Indennità di Valorizzazione Professionale nonché

all’Indennità per Oneri Specifici del personale ricercatore e tecnologo ammontano rispettivamente a

€ 188.165,87 e a€ 621.192,21.
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Gli oneri complessivi connessi all’Indennità di valorizzazione professionale e all’Indennità

per oneri specifici derivanti dal presente contratto ammontano rispettivamente a € 74.188,16 e a €

244.917,45.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
INQUADRATO NEI LIVELLI TV-Vili (Art. 2)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo anno 2012, il fondo per il finanziamento della

contrattazione integrativa del personale non dirigenziale inquadrato nei livelli 1V-Vili è quantificato

in € 3.012.776,66 al netto degli oneri.

La decurtazione operata sulla base del disposto dell’art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010

ammonta ad un totale di € 106.480,67, di cui € 0,00 per rispetto del “limite 2010” ed € 106.480,67

per applicazione della “riduzione proporzionale”, cioè i due successivi disposti previsti dal comma

2bis (Allegato 1).

Pertanto, l’importo del fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa del

personale non dirigenziale inquadrato nei livelli 1V-Vili è rideterminato in € 3.012.776,66, al netto

degli oneri.
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DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER L’AI’ÌSIO 2012 (Art. 3)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo per il personale non dirigenziale dell’ISFOL, per l’anno

2012 ai sensi dell’art. 11, comma 2, CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-2007, la quota di

Indennità di ente mensile ed annuale è stata definita in relazione al livello di appartenenza e

pertanto, gli importi complessivi riferiti all’Indennità di ente mensile e di ente annuale ammontano

rispettivamente ad 1.999.123,90 e ad € 457.028,40.

Si specifica che gli oneri complessivi connessi all’Indennità di ente mensile e all’Indennità

di ente annuale derivanti dall’Accordo Integrativo 2012 ammontano rispettivamente a € 788.194,58

eda€ 180.192,59.

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DI INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ E DI
INDENNITA’ DI POSIZIONE (Art. 4)

La quota di risorse di cui all’art. 2 da destinare all’attribuzione dei trattamenti accessori

legati all’effettivo svolgimento di attività che comportino l’assunzione di specifiche responsabilità,

individuati con le misure e criteri concordato con le OO.SS. e inserito in allegato all’accordo

integrativo sottoscritto il data del 16 dicembre 2010 per l’anno 2010, è determinata per l’anno 2012,

in complessivi € 56.083,71 ai sensi dell’articolo 7, comma 5 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art.

43, comma 2, lettera b) del CCNL 1994-1997.
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Il fondo è destinato alla remunerazione delle indennità, in relazione all’attuazione di quanto

previsto dai diversi documenti di Programmazione, attribuite con atti formali e segue le stesse

modalità di individuazione, corresponsione, misure e criteri dell’anno precedente.

Inoltre il fondo è destinato a remunerare anche n. i (una) indennità di posizione calcolata ai

sensi dell’art. 46 deI CCNL 1994-1997 e successive modifiche ed integrazioni di cui al comma 5

dell’art. 5 del CCNL 1998-2001, lI biennio economico per un importo pari ad € 2.000,00.

PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE E COLLETTIVA (Art. 5)

La produttività individuale e collettiva verrà attribuita secondo criteri coerenti con le

competenze proprie del profilo e livello di appartenenza e sarà erogata sulla base di criteri di

premialità come previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto di compatto.

Per l’anno 2012 la quota del fondo verrà ripartita in rapporto al numero dei beneficiari in

servizio nell’anno di riferimento ed in relazione ad un giudizio sull’attività svolta dal dipendente,

formulato dal Dirigente e/o Responsabile di Uffici/Strutture/Area/Servizi presso il quale il

medesimo ha prestato la propria attività.

A gravare su questo fondo sono anche i finanziamenti destinati alla remunerazione delle

posizioni economiche Si, S2 e S3 in essere, nonché le risorse, per un importo pari ad € 140.000,00,

ex articolo 43 del CCNL EPR 1994- 1997, da destinare alla remunerazione delle prestazioni

straordinarie da attribuire, in presenza di specifiche motivate e circostanziate esigenze di servizio,

nei limiti massimi previsti dall’art. 28, comma 3 lett. o) e p) del CCNL 2002-2005.
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TEMPI DETERMINATI (Art. 6)

Ai sensi dell’art. 20, comma 2, CCNL 1998-2001, biennio economico 1998-1999, verrà

riconosciuto a tutti i dipendenti a tempo determinato lo stesso trattamento giuridico ed economico

previsto per il personale di ruolo. La somma necessaria trova capienza nelle voci del bilancio

relative alle spese del personale per l’anno 2012, a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo

ovvero di altri fondi non a carico del bilancio di funzionamento dell’Ente.

Il Presideipe Il Direttore Generale

Prof. Pietro Antoiio Varesi A. Paola Nic tro
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ISFO

All. i

FONDO ACCESSORIO ISFOL ANNO 2012

(EX ART. 9, COMMA 2, DL 78/2010)

Fondo accessorioFondo accessorio Personale AnnoPersonale Anno 2010 Taglio rimodulato annoanno 2010 2012
2012

Al 1/1 Al 1/1
250 242

Al 31/12 Al 31/12
248 239

Valore medio Valore medio3.119.257,33 106.480,67 3.012.776,66249 240,5
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