
INAPP
PUBLIC POLICY INNOVATION
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ANNI2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014-2015

Le Ipotesi di contratto integrativo, relative al personale dirigenziale dell 'Inapp, per gli

eserc izi  2009 - 2010  - 2011  - 2012  - 2013  - 2014  - 2015,  sono sta te sottoscri tte  in data 28

marzo 2017  dalla  de legazione d i parte  pubbl ica ,  composta  dal  P residente  e  dal  Di re ttore

Generale dell 'Ente e dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di categoria, Confsal.

La contra ttazione si è svolta nel rispetto di quanto disposto dalla normativa

contra ttuale relativa al CCNL Area VII dirigenza Università ed Enti di Ricerca e

sperimentazione ed ha riguardato la determinazione dei fondi per il finanziamento del

tra ttamento economico accessorio per il personale dirigenzia le di II^ fascia  dell 'Inapp in

relazione agli esercizi sopra richiamati.

In tale ambito gli obiettivi strategici individuati sono stati i seguenti:

valorizzazione del  pa trimonio professionale  dei d irigenti come risorse fondamenta li

per il funzionamento dell'Ente e per le esigenze organizzative correlate;

ottimizzazione dell 'impiego delle risorse umane e relativa valorizzazione;

miglioramento delle performance individuale e organizzativa;

miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

Il CCI di ognuna delle annualità sopra indicate si compone di quattro articoli.
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L'art. 1, "Ambito di applicazione", prevede che l'Ipotesi di Accordo si applica al personale

dirigente di II^ fascia dell 'Inapp ed è regolato dal CCNL Area VII dirigenza delle Università e

degli Enti di ricerca e di sperimentazione.

L'art . 2, "Cost ituzione del fondo e  retribuzione d i posizione parte variabi le", prevede la

rideterminazione del fondo per il salario accessorio dei dirigenti, secondo le regole ed i limiti

di volta in volta stabiliti dal legislatore.

Nello specifico, per le  annualità 2009-2010, il fondo è stato rideterminato al netto degli

oneri e della riduzione del 10%, operata ai sensi dell 'art. 67, co. 5, del D.L. n. 112/208, conv.

con L. n. 133/2008 , e secondo le modalità indicate dall 'Ispettorato Generale per gli

Orientamenti del Personale (IGOP) del Ministero dell 'Economia e delle Finanze.

Per le annual ità 2011-2012-2013-2014, il fondo per il salario accessorio è sta to

rideterminato a l netto.degli oneri  e  ne l rispetto dei vincoli finanziari  previsti dall 'art. 9,

comma 2 bis, del D.L. n. 78 /2010 , convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010 . In

ottemperanza a quanto disposto,  l 'importo complessivo del fondo per il sa lario accessorio dei

dirigenti per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 non supera l 'importo del fondo dell 'anno 2010

ed è stato si stemat icamente  ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio nell 'anno di riferimento.

Per l 'anno 2015,  essendo decaduto i l l imi te soglia  del fondo 2010 (D.L. n. 78/2010),  il

fondo per i l  salario accessorio dei di rigenti  è sta to ride terminato assumendo come dato d i

riferimento quello del fondo dell 'anno 2014, individuato sulla base del confronto tra il valore

medio dei dirigenti presenti nell 'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all 'anno

2010.

Il  fondo per i l sa lario accessorio per le  annual ità sopraind icate è destina to, ai  sensi  d i

quanto disposto dagli artt. 23, co. 1, e 25, co. 1, CCNL Area VII Dirigenza Istituzioni ed Enti di

ricerca e sperimentazione quadriennio normat ivo 2006-2009 - I biennio economico,  per
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l '85% al la retribuzione di posiz ione parte variabile e per il restante 15% alla retribuzione di

risultato.

Nel medesimo articolo, infine, per quanto attiene la graduazione delle posizioni

dirigenziali, sono state richiamate, nel rispetto di quanto previsto dall 'art. 8 del CCNL 2002-

2005 , secondo biennio economico,  due  fasce  (A e B), come ind ividuate  con Determina del

Direttore Generale n. 96 del 24.2.2010, in attuazione della Delibera del Consiglio di

Amministrazione n. 2 del 23.2.2010.

Occorre sottolineare l 'impegno programmatico e finanziario finalizzato alla distribuzione

delle  risorse ind ividuate al fine di incentivare l'effettività e la qualità della performance

individuale e di valorizzare le singole professionalità nel rispetto di quanto sancito dagli artt.

7, comma 5, e 45, comma 3, D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e dall'art. 3, D.Lgs. n. 150/2009.

L'art. 3, "Modalità di corresponsione della retribuzione di risultato", disciplina, infine, la

modalità di corresponsione della retribuzione di  risultato, prevedendone l 'articolazione in tre

live lli di merito, ai sensi  degli a rtt . 25  e 26 del CCNL 2006-2009 sopra richiamato,  nonché

dell'art. 9 del D.Lgs. n. 150/2009 e di quanto previsto dal Sistema di Misurazione e

Valutazione della Performance adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19

del 15.12.2010.

L'art. 4, "Retribuzione di risultato in caso di sostituzione del dirigente", individua infine il

trat tamento integrativo eventualmente riconoscibi le, ai sensi e per gli effetti dell 'art. 27 del

CCNL Dirigenza Area VII del CCNL 2002-2005 - biennio economico 2002-2003, laddove un

dirigente di II^ fascia sia chiamato temporaneamente a svolgere le funzioni di altro dirigente

del medesimo livello assente e con diritto alla conservazione del posto.

Si evidenzia, infine,  che  la  ret ribuzione di risultato è  sta ta erogata  sol tanto dal 2009  al

2012, non essendo stati ancora corrisposti emolumenti per gli anni successivi.
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L'erogazione per gl i anni 2009-2012 è sta ta in ogni caso disposta sulla base della

valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, preventivamente definiti ed assegnati

ai dirigenti  interessat i, nonché in forza dei cri teri ind ividuati nel  Sistema di  Misurazione e

Valutazione della Performance sopra richiamato, una volta introdotti.

Laddove gli importi erogati a titolo di retribuzione di risultato dal 2009 al 2012 dovessero

risul tare superiori rispet to a quanto discendente dalle Ipotesi di Accordo integrativo

sottoscritte, l 'Inapp procederà al recupero degli importi erogati in eccesso o alla

compensazione del le re lat ive d i fferenze  su quanto rimane ancora  da  erogare  ri spet to a l la

ret ribuzione di  risul ta to relativa  a lle annual ità 2013 , 2014  e 2015 , che deve essere ancora

corrisposta in attuazione delle relative Ipotesi di Accordo.

Il Presidente Il Direttore Generale

Avv. Paola Nicastro


