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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

IPOTESI IM ACCORDO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

ANNO 2011 -

L’Ipotesi di Accordo integrativo relativo al personale non dirigenziale dell’ISFOL,

Annualità 2011, sottoscritto in data 15 novembre 2013 dalla delegazione trattante di parte

pubblica, composta dal Presidente e dal Direttore Generale e dai rappresentanti delle

Organizzazioni sindacali di categoria di FIR CISL, FLC CGIL, ANPRI e USB PI, contiene istituti

considerati peculiari dalle OO.SS. firmatarie.

Pertanto, le firme apposte sono vincolanti sia per l’Amministrazione che per le OO.SS.,

previo parere favorevole del Collegio dei Revisori, approvazione della Presidenza del Consiglio

dei Ministri - Dipartimento delle Funzione Pubblica, e del Ministero dell’Economia e delle

Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

In premessa è doveroso richiamare l’art. 7, comma 15, del decreto legge n. 78/20 10 recante

“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica”, convertito

con modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n 122, con il quale “l’Istituto per gli Affari Sociali

(IAS), già Istituto italiano di medicina sociale, é stato soppresso e le sue funzioni sono state

trasferite all ‘ISFOL che succede in tutti i rapporti attivi e passivi, compresi i rapporti di lavoro in

essere “.
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Lo IAS aveva personalità giuridica di diritto pubblico ed era incluso nel comparto degli

Enti di ricerca e sperimentazione.

In data 18 maggio 2012, a seguito di quanto disposto dal Ministro del Lavoro e delle

Politiche sociali con Direttiva del 23 giugno 2010, è stato emanato il decreto interministeriale del

Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle

fmanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione concernente

l’individuazione e il trasferimento delle risorse umane, strumentali e finanziarie da riallocare

presso l’ISFOL a far data dal 31 maggio 2010, in attuazione del citato art. 7 del D.L. 78/20 10.

Pertanto, alla data del 31 maggio 2010 la dotazione organica dell’ISFOL è stata

incrementata di un numero di n. 33 unità di personale in servizio presso lo IAS. Da tale data il

personale di ruolo livelli IV — VIII complessivo dell’Ente risulta essere pari a n. 249 unità.

Nell’anno 2010, il fondo complessivo per il finanziamento della contrattazione integrativa

del personale dipendente inquadrato nei livelli 1V-Vili è stato determinato in € 3.119.257,33 a

seguito dell’unione del fondo ISFOL, quantificato in € 2.836.347,59 come da Accordo integrativo

anno 2010, approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n.20456/10/RS/A del

15/12/2010, con il fondo dell’accorpando IAS determinato in € 282.909,74 come da

Certificazione del Collegio dei Revisori dell’Isfol in data 25 ottobre 2013.

Si precisa che l’articolo 5, comma 4 ter del D.L. n. 76/20 13, convertito in legge n. 99/20 13,

ha conservato al personale IAS sino al 31/12/2011 il trattamento accessorio in godimento presso il

soppresso Istituto.
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Preme sottolineare l’impegno programmatico e fmanziario finalizzato alla distribuzione di

risorse individuate al fine di rispettare quanto sancito dagli artt. 7, comma 5, e 45, comma 3, del

D.Lgs n. 165/2001 e smi e dall’art. 67, comma 9, del D.L n. 112/2008, convertito dalla L.

133/2008, per incentivare la performance individuale e la valorizzazione delle singole

professionalità presenti in Istituto.

Per la copertura finanziaria di quanto programmato, l’Istituto si avvarrà delle disponibilità

attualmente presenti in bilancio nei capitoli relativi alle spese di gestione del personale.

Il trattamento giuridico ed economico previsto per il personale di ruolo verrà riconosciuto,

ai sensi dell’art.20, comma 2, del CCNL 1998-2001, biennio economico 1998-1999, anche ai

dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato, assunti a valere sulle risorse del Fondo

Sociale Europeo ovvero di altri fondi non a carico del bilancio di funzionamento dell’Ente.

Venendo alla descrizione in dettaglio dell’Ipotesi di Accordo integrativo, questa si

compone di tre Sezioni (artt. 1-6), dedicate rispettivamente ai Ricercatori e Tecnologi (art. 1), ai

livelli TV-VITI (art. 2-5) e alle Disposizioni comuni (art. 6).

In particolare, relativamente alla Sezione I riguardante i profili di Ricercatore e Tecnologo,

all’art. i la remunerazione dell’Indennità di Valorizzazione Professionale è determinata secondo

gli importi mensili riportati nella tabella G dell’art.lS del CCNL quadriennio normativo 2006-

2009, biennio economico 2006-2007.

La remunerazione dell’Indermità per Oneri Specifici di cui all’articolo 8, CCNL 3.5.1998,

TI biennio economico, nell’ambito delle risorse individuate, prende in considerazione l’effettivo
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espletamento di prestazioni effettuate dal dipendente secondo le indicazioni fornite

dall’Amministrazione e convalidato dal Dirigente e/o Responsabile di

UfficilStrutture/Area/Servizi presso il quale il medesimo presta la propria attività, tenendo conto

del grado di responsabilità e di impegno profuso. Tale valutazione, pertanto, garantisce il

miglioramento dell’organizzazione e della qualità della rete scientifica e delle strutture

amministrative di supporto.

Per quanto riguarda la Sezione Il, l’importo complessivo destinato alla dotazione del

Fondo per il trattamento accessorio da destinare al personale dei livelli 1V-Vili è stato determinato

unificando i fondi ISFOL e IAS e nel pieno rispetto di quanto disposto dall’art. 9 comma 2bis, del

D.L. 78/2010.

Ai sensi deIl’art. 11, comma 2, CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-2007, sono

state quantificate le risorse necessarie per la corresponsione delle Indennità di ente mensile ed

annuale.

Sempre nell’ambito del Fondo per il trattamento accessorio è stata determinata la quota di

risorse da destinare alla remunerazione di Indennità di responsabilità e di posizione.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di contratto di categoria, le parti hanno

convenuto di attribuire la produttività individuale e collettiva secondo criteri coerenti con le

competenze proprie del profilo e livello di appartenenza e sulla base di criteri premialità.

Pertanto, la quota del fondo per la remunerazione della produttività individuale e collettiva

disponibile, verrà ripartita in relazione ad giudizio concernente l’attività svolta dal dipendente,
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formulato dal responsabile dell’Ufficio/Servizio/Struttura presso il quale il medesimo presta

servizio.

Tale metodologia tiene conto della performance individuale del singolo dipendente,

valutato in relazione alla qualità della prestazione lavorativa svolta ed assicura adeguata

differenziazione, in relazione a quest’ultima, nel riconoscimento dell’incentivo.

La valutazione del dipendente, in relazione alla qualità della prestazione lavorativa ed alla

conseguente attuazione degli obiettivi di performance organizzativa, é rispondente al quadro

normativo di riferimento in materia di attribuzione del trattamento accessorio.

Pertanto, si ritiene che l’Ipotesi di Accordo rispetti le previsioni degli artt. 43 e 45 del

CCNL 7/10/1996 come confermato da ultimo CCNL 13 maggio 2009, dell’art. 28 del CCNL

21/2/2002 del comparto di ricerca e risulti coerente con la disposizione dell’art. 40 del D.lgs

165/2001.

Ai sensi dell’art. 53 del CCNL 1998—2001, stante le previsioni di cui all’art. 8 del CCNL

2002—2005 come modificato dall’art. 4 del CCNL 2006—2009, a gravare su questo Fondo sono

anche i finanziamenti destinati alla remunerazione delle posizioni economiche Si e S2 e S3 in

essere, nonché le risorse derivanti dal fondo, ex art. 43 del CCNL 1994-1997, destinate alla

remunerazione delle prestazioni straordinarie da attribuire, in presenza di specifiche motivate e

circostanziate esigenze di servizio, nei limiti massimi previsti dall’art. 28, comma 3 lett. o) e p) del

CCNL 2002-2005.
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Nella Sezione III, all’art. 6 è stato previsto che il trattamento giuridico ed economico

adottato per i dipendenti di ruolo verrà riconosciuto anche ai dipendenti con contratto a tempo

determinato assunti a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo ovvero di altri fondi non a

carico del bilancio di funzionamento dell’Ente come previsto dal CCNL del Comparto Ricerca

(art. I — campo di applicazione e art. 20 comma 2 CCNL 1998/2001).

(1 li President

Prf. Pietro Antonio Varesi
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Avv. Paola Nicastro
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Direzione Cenerale

Ogettc: 1; rediticenons fondo accessorio A5 coro 21110

De: Bastone Marcello lttr.Yrtlfl ]ercr’s:t:sncm.ifl
1nviato versrclì 25 ottobie 22)] 11)1
A: i’licesc’o Paola;’ creiuo@uuibit’tiririi tolti ‘Wlnrcnr, l”anccne5ìrhalercorn
CcCiitfsida Anastasia; Mercanti Tit’a, Prvsider-sjtSfOL Wuicantl itrana
oggetto: il’ rerri4iraziore tondo accessorio :A5 anris 2310

Cientile ilirattore,

Itlspondo alla Sua richiesta precisando, prelirninarinente, cuando segce:

liii decreto di natura non regolarrentaro adottato dal Ministro dcl lavoro e de le Fielit che sociali di concertocon il Ministro del ‘economia e delle finanze ai sensi celI art, 7, corrrrna 15, del decreto legge n. 78 del 2010,convertito cala legge r\ 122 del 2010, con il quale sono state individuate le risorse uniono•, strumentai atlnanziarie de1 soppresso Istituto ctftri sociali da Ma lotare presso l’ISFOL., assume la verrdicità e atfidabìIitreila rappresentazione contabile e errrninistrativa restivairento ala deta del bilanr.io di chaisura deisoppresso. conferendogli certc’au e validità definitive;
2) il meresimo decreto, ir premessa, fa riterirrento al verbale del collegio del revisori dcl conti dell’Si-ùL dél21 dicembre 2011, predisposto ir seguito a rlciricn.ta dcl Ministero de lavoro o. 2392 del 6 agosto 2010, nelquale il collegio stesso, in riferimento alla ricognizione celle risorse umane trasferite e, in particolare, Si costoiairuo di ciascuna unità trasferite, menalona la ricognisione curnucta dalllstol in materia o coniur rata connota n7ti3nle 20/12/2011;
3)in data 18ottobre 0L3 gli uffici dellIsto hanno consegnato alsottoscritto. ai Vo di rispondere alla Suarichiesta, i seguc’ntiduternenli: a) flelibera n, 2 dcl 3 magglr: 2021 de conslg io ci anlmlnistfa2iune desoppresso istituto cegli aftarl sociali, toncernento il oliancio di chiusura deirlstituto stesso al .11 maggio 2010;.ti) Il Lurrtrattc3 coiiettivo decentrato relativo all’esercito 2009, relalive al personale de livelli IV Ville quellorelativo ala stesso anna 2009 per Il petsanae dei profili di ricercatore e lernologo dei livelli liii.; c) unprospetto riassuntivo degli importi dest nati daila contrattazione decentrata ieativarnente all’esercizio 21310Non sono inclusi atti relativi alla contrattazione dei personee dirlgcnziae..

Precisato qarrto suora, constato;
Che il contratto collettivo decentrate dei 2009 ,sottoscrlttr) il 23/:2/2009. a rart. 1, indica le riturse cedestinare al trattarr’iincn accessorio del personale dei livelli 1V-VIlI in euro 292.9119,74; cne li contrattocoi attivo decencratodel 213139, sottoscritto I 23/12/2009, indica le nsorse da destinare al (raitar-nentoaccessorio del personale del profili ricercatore e tecnologo In c’ui-o 90.5743,15;Che il c’i anela di chiusura del soppresso LS ala data del 31/5/2010 eviderisia previsioni definitive seriseguenti nt-porti;
relativamente al cap. in?, concernente il fendo per il miglioramento cinl’c’tficenza, corrpiessM euro222.’JIC,tDC, siddivis in ou’o 1401)00,00 c’r il “centro di resporsutii ità ernministrativa ire euro 142S10,00per il “centro dl respnnseh lita amministrahsa 3”:

Ente Pubblico di Ricerca Scientifica
D.P.R. 30 Giugno 1973 n. 478

00161 ROMA
Corso d’ltalia,33
Telefono 06 854471
C. Fiscale/P, IVA 80111170587



Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

I-

rat[imric al cap 103. cncemen l trtarnentO ccscrÌo al persvnal ai sri dlì ar 8 e 9 de!
CCNL 2I/i2Q02, urc 89696OJ h1teTamte mputdhìli il entro di respn,abilita am nistrtiva Ai’.
In cI1duDne, ptssc ttestre che la canti iiirè in parola rigtiard rrportl scsan lmenti compatibili

Lsa1’1c FHr i dIfferer d euro t14,1G. clw, reIiiimcrite signiticdtiv ripto llarmortare trnpsslo

dvIt reuh qieIIi deik previsioni deffrikie ri.lt3rti dil baricìo di diiuura el1o IAS ai 3/5/O

Marce Beone

64O?iIIo fiesarre
Curiti dfiricma U.

.rc)r1rY q “crfr òe
‘flie’U ÌL f.rJWiurs 1 fbif fiilnz

io Vcr (i’j, ti — oo g.9 Rnrrv2

3%647E.2iS2

RistU iirkin** l, flm rnIar niI

-‘e Zr!t • .;t f’U4 1m:,h !i MRt Tri;2 rr 4 50 tI-i -4ld
2” ¶ I rLi pr c. Y rr, rr :c z c. , .,t

1u flr1 .4Lt r rqir 1 i iU ¶.[ U-t i I It( ‘I rI
‘:1. -

I III (1 V ‘X Lii J4 inH ;,It: lrL i ¶1W IIlr . a I’ i”

0a Niitro F3ole [noiri ititit,c.ij kLj
1nv.tv; iirid 1 .itubre 201d 1:47
A; ;tntiic;c ‘liacr i1;rì: l i-;

Cc Giutda Anatie: iercni rIzian FWLid-zaJ5FOL
oJggtti niicazone ftno ac’cic IAS 1r’nn 2QltJ

itn’iile CtL Besone,
c,rrWer erto aI! dotrenta Jip con’ inte erleie orevi ri id tiatte della ezione Cic1jficione del CDIeglo in merito alla 1wtruvE effertata base de; b;lricl, del undol1cte!s090 z 1AS anno20010.
NiI r’rIraIi3rl3 r;n ifor le iwlo miei pù carciali saluti
Patila Niatrv

*.*,*4+4,4

JSFOL
a P*4 IIitr

Li
Iii1h!, ì3 ]C1I’I

42. 1t7 lP4.’ .‘IL

2 WI O!Li

— i. ‘,— 1k .1 i- ,

I CL.LUI1U UU OJ’t’tl I

C. FiscalefP. IVA 80111170587

I



Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

ISFOI.
All. 2

FONDO ACCESSORIO ISFOL A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE

DELL’ART. 9, COMMA 2, DL 78/2010

Personale Anno Fondo Personale Anno Fondo2010 Accessorio 2011 Taglio
rimodulato

Al 1/1 Al 1/1
250 247

A131/12 AI 31/12
248 242

Valore medio Valore medio€ 3.119.257,33 € 56.372,12 € 3.062.885,21249 244,5
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