Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

ISFOL

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE-
— e e e AN AORALIVU TER AL T ERDONALK NON DIRIGENZIALE-

ANNO 2011 -

L’Ipotesi di Accordo integrativo relativo al personale non dirigenziale dell’ISFOL,
Annualita 2011, sottoscritto in data 15 novembre 2013 dalla delegazione trattante di parte
pubblica, composta dal Presidente e dal Direttore Generale e dai rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali di categoria di FIR CISL, FLC CGIL, ANPRI e USB PI, contiene istituti
considerati peculiari dalle OQ.SS. firmatarie.

Pertanto, le firme apposte sono vincolanti sia per 1’Amministrazione che per le OO.SS.,
previo parere favorevole del Collegio dei Revisori, approvazione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento delle Funzione Pubblica, ¢ del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

In premessa € doveroso richiamare 1’art. 7, comma 15, del decreto legge n. 78/2010 recante
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, convertito
con modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n 122, con il quale “I’Istituto per gli Affari Sociali
(IAS), gia Istituto italiano di medicina sociale, é stato soppresso e le sue funzioni sono state
trasferite all’ISFOL che succede in tutti i rapporti attivi e Dpassivi, compresi i rapporti di lavoro in

essere”,
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Lo IAS aveva personalita giuridica di diritto pubblico ed era incluso nel comparto degli
Enti di ricerca e sperimentazione.

In data 18 maggio 2012, a seguito di quanto disposto dal Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali con Direttiva del 23 giugno 2010, & stato emanato il decreto interministeriale del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e 1’innovazione concernente
’individuazione e il trasferimento delle risorse umane, strumentali e finanziarie da riallocare
presso I'ISFOL a far data dal 31 maggio 2010, in attuazione del citato art. 7 del D.L. 78/2010.

Pertanto, alla data del 31 maggio 2010 la dotazione organica dellISFOL & stata
incrementata di un numero di n. 33 unita di personale in servizio presso lo IAS. Da tale data il
personale di ruolo livelli IV — VIII complessivo dell’Ente risulta essere pari a n. 249 unita.

Nell’anno 2010, il fondo complessivo per il finanziamento della contrattazione integrativa

del personale dipendente inquadrato nei livelli IV-VIII & stato determinato in € 3.119.257.33 a

seguito dell’unione del fondo ISFOL, quantificato in € 2.836.347,59 come da Accordo integrativo
anno 2010, approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n.20456/10/RS/A del
15/12/2010, con il fondo dell’accorpando IAS determinato in € 282.909,74 come da
Certificazione del Collegio dei Revisori dell’Isfol in data 25 ottobre 2013.

Si precisa che I’articolo 5, comma 4 ter del D.L. n. 76/2013, convertito in legge n. 99/2013,
ha conservato al personale IAS sino al 31/12/2011 il trattamento accessorio in godimento presso il

soppresso Istituto.
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Preme sottolineare I’impegno programmatico e finanziario finalizzato alla distribuzione di
risorse individuate al fine di rispettare quanto sancito dagli artt. 7, comma 5, € 45, comma 3, del
D.Lgs n. 165/2001 e smi e dall’art. 67, comma 9, del D.L n. 112/2008, convertito dalla L.
133/2008, per incentivare la performance individuale e la valorizzazione delle singole
professionalita presenti in Istituto.

Per la copertura finanziaria di quanto programmato, I’Istituto si avvarra delle disponibilita
attualmente presenti in bilancio nei capitoli relativi alle spese di gestione del personale.

11 trattamento giuridico ed economico previsto per il personale di ruolo verra riconosciuto,
ai sensi dell’art.20, comma 2, del CCNL 1998-2001, biennio economico 1998-1999, anche ai
dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato, assunti a valere sulle risorse del Fondo
Sociale Europeo ovvero di altri fondi non a carico del bilancio di funzionamento dell’Ente.

Venendo alla descrizione in dettaglio dell’Ipotesi di Accordo integrativo, questa si
compone di tre Sezioni (artt. 1-6), dedicate rispettivamente ai Ricercatori e Tecnologi (art. 1), ai
livelli IV-VIII ( art. 2-5) e alle Disposizioni comuni (art. 6).

In particolare, relativamente alla Sezione I riguardante i profili di Ricercatore e Tecnologo,
all’art. 1 la remunerazione dell’Indennita di Valorizzazione Professionale & determinata secondo
gli importi mensili riportati nella tabella G dell’art.15 del CCNL quadriennio normativo 2006-
2009, biennio economico 2006-2007.

La remunerazione dell’Indennita per Oneri Specifici di cui all’articolo 8, CCNL 3.5.1998,
II biennio economico, nell’ambito delle risorse individuate, prende in considerazione I’effettivo
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espletamento di prestazioni effettuate dal dipendente secondo le indicazioni fornite
dall’ Amministrazione e convalidato dal Dirigente e/o Responsabile di
Uffici/Strutture/Area/Servizi presso il quale il medesimo presta la propria attivita, tenendo conto
del grado di responsabilitd e di impegno profuso. Tale valutazione, pertanto, garantisce il
miglioramento dell’organizzazione e della qualita della rete scientifica e delle strutture
amministrative di supporto.

Per quanto riguarda la Seziome II, I’importo complessivo destinato alla dotazione del
Fondo per il trattamento accessorio da destinare al personale dei livelli [V-VIII & stato determinato
unificando i fondi ISFOL e IAS e nel pieno rispetto di quanto disposto dall’art. 9 comma 2bis, del
D.L. 78/2010.

Ai sensi dell’art. 11, comma 2, CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-2007, sono
state quantificate le risorse necessarie per la corresponsione delle Indennita di ente mensile ed
annuale.

Sempre nell’ambito del Fondo per il trattamento accessorio ¢ stata determinata la quota di
risorse da destinare alla remunerazione di Indennita di responsabilita e di posizione.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di contratto di categoria, le parti hanno
convenuto di attribuire la produttivita individuale e collettiva secondo criteri coerenti con le
competenze proprie del profilo e livello di appartenenza e sulla base di criteri premialita.

Pertanto, la quota del fondo per la remunerazione della produttivita individuale e collettiva
disponibile, verra ripartita in relazione ad giudizio concernente I’attivita svolta dal dipendente,

Ente Pubblico di Ricerca Scientifica
D.P.R. 30 Giugno 1973 n. 478

00161 ROMA

Corso d’Italia,33

Telefono 06 854471

C. Fiscale/P. IVA 80111170587



Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

i SF OL
formulato dal responsabile dell’Ufficio/Servizio/Struttura presso il quale il medesimo presta
servizio.

Tale metodologia tiene conto della performance individuale del singolo dipendente,
valutato in relazione alla qualita della prestazione lavorativa svolta ed assicura adeguata
differenziazione, in relazione a quest’ultima, nel riconoscimento dell’incentivo.

La valutazione del dipendente, in relazione alla qualita della prestazione lavorativa ed alla
conseguente attuazione degli obiettivi di performance organizzativa, ¢ rispondente al quadro
normativo di riferimento in materia di attribuzione del trattamento accessorio .

Pertanto, si ritiene che I’Ipotesi di Accordo rispetti le previsioni degli artt. 43 e 45 del
CCNL 7/10/1996 come confermato da ultimo CCNL 13 maggio 2009, dell’art. 28 del CCNL
21/2/2002 del comparto di ricerca e risulti coerente con la disposizione dell’art. 40 del D.Igs
165/2001.

Al sensi dell’art. 53 del CCNL 1998-2001, stante le previsioni di cui all’art. 8 del CCNL
2002-2005 come modificato dall’art. 4 del CCNL 20062009, a gravare su questo Fondo sono
anche i finanziamenti destinati alla remunerazione delle posizioni economiche S1 € S2 e S3 in
essere, nonché le risorse derivanti dal fondo, ex art. 43 del CCNL 1994-1997, destinate alla
remunerazione delle prestazioni straordinarie da attribuire, in presenza di specifiche motivate e
circostanziate esigenze di servizio, nei limiti massimi previsti dall’art. 28, comma 3 lett. 0) e p) del

CCNL 2002-200s5.
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Nella Sezione III, all’art. 6 & stato previsto che il trattamento giuridico ed economico
adottato per i dipendenti di ruolo verra riconosciuto anche ai dipendenti con contratto a tempo
determinato assunti a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo ovvero di altri fondi non a
carico del bilancio di funzionamento dell’Ente come previsto dal CCNL del Comparto Ricerca

(art. 1 — campo di applicazione e art. 20 comma 2 CCNL 1998/2001).

11 Presiden Il Direttore Generale

Prof. Pietro Antonjo Varesi Avv. Paola Nicastro
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Direzione Generale

Oggetin: I: certiticmzinne fondo accessorio JAS anro 2010

Da: Bessone Marcella | mailto tnarcallo bessenagitesoro.iy

Inviato: vererdi 25 ottobte 2014 12113

A: Nicastro Paola; ' crereo®@uvbaberinl com . ‘Vintenzo kancone@icbalex com’
Ce: Giufftida Anastasia, Mercanti Tisora, Presiderza ISFOL Mercartl 1Riana
Dggetto: k: certifiraziora fondo accessorio ZAS anro 2010

Gentile Direttore,

Rispondo alla Sua richlesta precisando, preliminarmente, quando segue:

1|it decreto di natura non regolamentare adottato dal Ministro dei lavura e delie polit.che sociali di concerto
cun il Ministro del’economia e delle finanze ai sensi dell art. 7, comma 15, del decreto legge n. 78 del 2010,
convertito daila legge n. 122 del 2010, van il quale sono state individuate e risorse umane, strumentali e
tinanziarie del soppresso Istituto affari soclall da riallocare presso I'ISFOL., assume la veridicita e atfidabilits
della rappresentazione contabile e amministrativa relativamente alla data del bilancin di chiusura del
50pprasso , conferendogil certezes e validita definitive;

2))l medesimo decreto, in premessa, fa riferimento al verbale del coliegio del revisor( del contl dell’ISFOL dal
21 dicembre 2011, predisposto In seguito a richicsta dei Ministera de! lavoro n. 2392 del & agosto 2010, nel
quale ii colleglo stesso, in riferimento alla ricagnizione delle risorse umane trasferity e, in particalare, al costo
AMNUO di clascuna unita trasferita, menziona |a ricognizione campiuta dall'Istol in materia o comunicata con
nota n. 7113 de! 20/12/2011;

3)in data 18 ottobre 2013 gli ufficl deil'isfol hanno consegnhato al sottoscritto, al tini di rispundere alla Sua
richiesta, | seguenti documenti: a) Delibera n. 2 dei 3 magglo 2011 del consig/lo di amministrazane de

soppresso Istituto degli affari sociall, concernente i bllanclo di chiusura dell’istituto stasso al 31 maggio 2010;,

b} Il contratto collettivo decentrato reiative all’esercizia 2009, relative al personale del livelli -Vl e quellp
reiativo ailo stessa anno 2009 per i persana’e del profill di ricercatore e tecnologo dei livelli I-1ii.; ¢} un
prospetto rlassuntive degli importi destinati dalia tontrattazione decentrata relatlvamente ail'esercizio 2010
Non sono inclusi atti relativi alia ctontrattazione del personaie dirigenziale.

Precisato quanto supra, constato:

Che il contrilla collettiva decentralo de! 2009 sottoscritto Il 23/12/2009, a/l’art. 1, indica le risorse da
destinare al trattamentn accessono del personale del liveili iV-Vili in euro 282.3909,74; che i contratto
collettivo decentrato del 200y, sottoscritto il 23712/ 2009, indica le risurse da destinare al trattamento
accessaria del personale del profili ricercatore e tecnologo In euro 90.570,16;

Che il bilancio di chlusura del soppresso IAS alla data del 31/5/2010 evidenzia pravision| definitive per
seguenti import!:

relativamente al cap. 102, concernente il fando per il migliaramento deil’efticienza, complessivi eurn
£82.910,00, suddivisi in eure 140.000,00 per i "ventro di responsabllita amministrativa A* e euro 142.910,00
per il "centro di responsabilita amministrativa B*;
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relativamente al cap. 103, concernente il trattamento accessario al persanale 2i sensi degli articoli 8 e 9 del
CCNL 21/1/2002, euro 89.696,00, interamente imputabill al “centro di responsabilith amministrative A” -
fn canclusione, posso attestare che [a contrattazione in parola riguarda import] sostanzialmente compatibili
(salvo per la differenza di eurn 574,16, che, relativamente significativa rispetto all'ammontare complessivo

delle risarsej cah quelll delle previslani definitive risultanti dal bitancio di chiusura dello 1AS al 31/5/2010.

Cordiali sajustl

Marcelio Bessane

O Marcello Bessane
hspettarato generole di finanza - U XV!
Hogronera generafe dello Stato
Rinistera veli'etcnwmig e delle flonnze
\vio os Ville Adu, 0, 55 ~ 00199 Rama
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Da: Nicastro Paola [mailta P Nicg:tiogi. sfol.g|

Inrvigte: vevierd 18 ottobre 2014 18:47

A; Bessane Marcello; arenza@®cicrbaberr intoom: 4 neenee bercgpe@chalex.cem
Cc Giutfida Anastazip: Mercenii 1121ans; Presidenza ISFOL

Oggeite: certilicazione fonao accessorio AS arno 2010

Gentile doti. Bessene,

cIn rifergnento alla documentaziane, consegnata per le vie bravl in data cdierna, restiamo 'n attesa della ‘e azione ¢
certificazione del Collegin in merito alla ricostruzione effertusta, sulla base dei hilancl, del Fondo Accessario ax 1AS anno
20010.

Nel ringraziarla sin d'ora be invie | miei piis cordiali saluti

Paola Nicastro
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All.2

FONDO ACCESSORIO ISFOL A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE

DELIL’ART. 9, COMMA 2, DL 78/2010

Personale Anno Fondo Personale Anno Taslio Fondo

2010 Accessorio 2011 agl rimodulato

Al 1/1 Al 1/1
250 247

Al31/12 Al 31/12
248 242
Valore medio Valore medio

249 €3.119.257,33 244,5 €56.372,12 € 3.062.885,21
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