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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

ANNO 2011

La copertura finanziaria per gli istituti previsti nell’Ipotesi di Accordo integrativo per il

personale non dirigenziale dell’ISFOL relativo all’annualità 2011 è assicurata dalle disponibilità

attualmente presenti nel bilancio dell’Istituto.

Nel bilancio consuntivo anno 2011, approvato con delibera del Commissario Straordinario

n. 8 del 24 aprile 2012 risulta correttamente iscritto lo stanziamento necessario; in particolare, nel

capitolo 1.01.02.042 “trattamento accessorio personale T.I. liv. 4°/8° e nel capitolo 1.01.02.041

“trattamento accessorio personale T.I. ric. e tecn. 1°/3° liv.

Si precisa che non risultano poste aggiuntive effettuate con risorse messe a disposizione

dall’Amministrazione.

1NDENNITA’ VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E ONERI SPECIFICI (Art. 1)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo anno 2011, gli importi per il finanziamento della

contrattazione integrativa del personale dipendente inquadrato nei livelli di ricercatore e tecnologo è

stato determinato a seguito dell’unione del fondo ISFOL quantificato in € 755.942,42, come da

Accordo integrativo anno 2010, approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota
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n.20456/10/RS/A del 15/12/20 10, con il fondo dell’accorpando Istituto per gli Affari Sociali (IAS),

quantificato € 89.696,90, come da Certificazione del Collegio dei Revisori dell’ISFOL in data 25

ottobre 2013 (Allegato 1).

L’ammontare dell’indennità di Valorizzazione Professionale (IVP) dei ricercatori e tecnologi

è determinata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del CCNL 2006-2009, negli importi mensili

indicati nella tabella O del citato contratto nazionale, biennio economico 2006-2007.

Per quanto concerne l’Indennità per Oneri Specifici (lOS), l’Ipotesi di accordo anno 2011

prevede una determinazione correlata all’effettivo espletamento di prestazioni effettuate dal

dipendente secondo le indicazioni fornite dall’Amministrazione e convalidato dal Responsabile

presso il quale il medesimo presta la propria attività, tenendo conto del grado di responsabilità e

dell’impegno profuso.

Le risorse all’uopo impegnate sono stanziate nel bilancio dell’Istituto nei capitoli relativi

alle spese del personale.

Gli importi complessivi riferiti all’Indennità di Valorizzazione Professionale nonché

all’Indennità per Oneri Specifici del personale ricercatore e tecnologo ammontano rispettivamente a

€ 207.872,20 e a € 638.640,38.

Gli oneri complessivi connessi all’Indennità di valorizzazione professionale e all’indennità

per oneri specifici derivanti dal presente contratto ammontano rispettivamente a € 81.731,40 e a €

251.796,74.
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE

INQUADRATO NEI LIVELLI 1V-Vili (Art. 2)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo anno 2011, il fondo per il finanziamento della

contrattazione integrativa del personale non dirigenziale inquadrato nei livelli 1V-Vili è stato

determinato a seguito dell’unione del fondo ISFOL, quantificato in € 2.836.347,59 come da

Accordo integrativo anno 2010, approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n.

20456/l0/RS/A del 15/12/2010, con il fondo dell’accorpando Istituto per gli Affari Sociali (IAS),

quantificato in € 282.909,74 come da Certificazione del Collegio dei Revisori dell’ISFOL in data 25

ottobre 2013 e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 (Allegato 1).

La decurtazione operata sulla base del disposto dell’art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010

ammonta ad un totale di € 56.372,12, di cui € 0,00 per rispetto del “limite 2010” ed € 56.372,12 per

applicazione della “riduzione proporzionale”, cioè i due successivi disposti previsti dal comma 2bis

(Allegato 2).

Pertanto, l’importo del fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa del

personale non dirigenziale inquadrato nei livelli 1V-Vili è rideterminato in € 3.062.885,21 al netto

degli oneri.
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DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2011 (Art. 3)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo per il personale non dirigenziale dell’ISFOL, per l’anno

2011 ai sensi dell’art. 11, comma 2, CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-2007, la quota di

Indennità di ente mensile ed annuale è stata definita in relazione al livello di appartenenza e

pertanto, gli importi complessivi riferiti all’Indennità di ente mensile e di ente annuale ammontano

rispettivamente ad €2.033.361,22 e ad €467.915,49.

Si specifica che gli oneri complessivi connessi all’Indennità di ente mensile e all’Indennità

di ente annuale derivanti dall’Accordo Integrativo 2011 ammontano rispettivamente a € 801.693,33

ed a € 184.485,04.

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DI 1NDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ E DI
INDENNITA’ DI POSIZIONE (Art. 4)

La quota di risorse di cui all’art. 2 da destinare all’attribuzione dei trattamenti accessori

legati all’effettivo svolgimento di attività che comportino l’assunzione di specifiche responsabilità,

individuati con le misure e criteri concordato con le OO.SS. e inserito in allegato all’accordo

integrativo sottoscritto il data del 16 dicembre 2010 per l’anno 2010, è determinata per l’anno 2011,

in complessivi € 56.083,71 ai sensi dell’articolo 7, comma 5 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e delI’art.

43, comma 2, lettera b) del CCNL 1994-1997.

Ente Pubblico di Ricerca Scientifica
D.P.R. 30 Giugno 1973 n. 478

00161 ROMA
Corso d’ltalia,33
Telefono 06 854471
C. Fiscale/P. IVA 80111170587



Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

ISFO
Il fondo è destinato alla remunerazione delle indennità, in relazione all’attuazione di quanto

previsto dai diversi documenti di Programmazione, attribuite con atti formali e segue le stesse

modalità di individuazione, corresponsione, misure e criteri dell’anno precedente.

Inoltre il fondo è destinato a remunerare anche n. I (una) indennità di posizione calcolata ai

sensi dell’art. 46 del CCNL 1994-1997 e successive modifiche ed integrazioni di cui al comma 5

dell’art. 5 del CCNL 1998-200 1, Il biennio economico per un importo pari ad € 2.000,00.

PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE E COLLETTIVA (Art. 5)

La produttività individuale e collettiva verrà attribuita secondo criteri coerenti con le

competenze proprie del profilo e livello di appartenenza e sarà ero gata sulla base di criteri di

premialità come previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto di comparto.

Per l’anno 2011 la quota del fondo verrà ripartita in rapporto al numero dei beneficiari in

servizio nell’anno di riferimento ed in relazione ad un giudizio sull’attività svolta dal dipendente,

formulato dal Dirigente e/o Responsabile di Uffici/Strutture/Area/Servizi presso il quale il

medesimo ha prestato la propria attività.

A gravare su questo fondo sono anche i finanziamenti destinati alla remunerazione delle

posizioni economiche Si, S2 e S3 in essere, nonché le risorse, per un importo pari ad € 140.000,00,

ex articolo 43 del CCNL EPR 1994- 1997, da destinare alla remunerazione delle prestazioni

straordinarie da attribuire, in presenza di specifiche motivate e circostanziate esigenze di servizio,

nei limiti massimi previsti dall’art. 28, comma 3 lett. o) e p) del CCNL 2002-2005.
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TEMPI DETERMINATI (Art. 6’)

Ai sensi dell’art. 20, comma 2, CCNL 1998-2001, biennio economico 1998-1999, verrà

riconosciuto a tutti i dipendenti a tempo determinato lo stesso trattamento giuridico ed economico

previsto per il personale di ruolo. La somma necessaria trova capienza nelle voci del bilancio

relative alle spese del personale per l’anno 2011, a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo

ovvero di altri fondi non a carico del bilancio di funzionamento dell’Ente.

Il Presidente

Prof. Pietro Ar$nio Varesi

Il Direttore Generale

vv. Paola Nicastro

!J
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Oqgettc: 1: ceniticazinne fonda accessorio ]AS anro 2320

Da Bastone Marcallo I -‘ailta:mrceflo Oesscne te’Dro,itl
Inviato: venerdì 25 ottobre ÌJ i ,“l i
A: bicatro Paola, crenzo@tru’te,L’tii irii r’,rii, vinreno hanr-one6jrbaipccom
Cccia’twida Anastasia, Mercari Tit tra, Prcsidurtj ISFOL tet’rcarti lipiana
ogg.tto: N’ n’rrriir.sziore tondo accessorio :As anro 2310

Gentile Direttore,

Rispondo alla Sua rlc fiesta precisando, prellmlnarrneote, ouando segue:

ljll decreto dl natura non regolarnontaro adottato dal Ministro dcl astro e de le polit che sociali di concerto
triti il Ministro del ‘economia e delle finanze al sensi celi art. 7, cororna 15, del decreto legge n. 73 del 2010,convertito cal1a legge n. 122 dcl 2010, con Il quale sono state individuata le Sorso urncrio, strunienta ehnaneiarre de’ soppresso lsttutc cffcri sociali da rla locare presso t’ISFOL., assume le veridicit e atfidabriitcella nippresenteriore contabile e errnlnistrativa relativamento ala data del biancro di ciriusara de,
soppresso. ccnferondogli cartaria e validità definItive;
21 tI rner.esinio decreto, in premessa, fa rIferImento al verbale ccl wllegio del revIsori coi conti dell’ SFOL del21 dIcembre 2011, predIsposto In seguito a richiesta dcl Ministero da: lavoro o. 2392 del 6 agosto 2010, neIquale Il collegio stessa. in riferirncnto alla ricoglizione oelle nsorse umane trasferita e, in particolare, al castoaili’uu di ciass.cna cnità trasferita, rnenzlona la rlcogniiloiiw crirrpiLta cairistol in materia o co”rrurcata connota o. 7113 ne 20/12/2011;
3 in data 18ottobre 2013 pI uffici dell’Istol Panno consegnata al sottoscritto, ai Un di iispcoidere alla SueIchiesta. i seguenti doturneoti: ai Ilelibera n. 2 del 3 maggio 2tfl I de consig loci a’nminisrraeio’ie desoppresso Istituto oegli affari sociali, r-once’nento il llarcio di chiusura dell’lstauto stetsn al .11 maggio 2010..o)ll contraitotrrlletsivo decentrato relat vo all’esercizo 2009, relativo a’ personale de livelli ‘V VIlle ritrellorelativo alo stosso anno 2009 per il persona e dei profili di ricercatore a le.cnologo dei livelli 1-111.; c} iiiprospetto rIassuntIvo dagli importi dest nati dalla contrattazione decentrata re ativarnente all’esercizIo 2010Non sono irciusi atti vestivi alla contrattozione del persona.e airigcnria e.

Precisato quarti., sopra, constato:
Che Il contratto collettivo deceritratode 2009 sottoscrltto lI 23/12/2009, l’o’t. 1, indica e risorse dadestinare a tratlarr’entn arressoro dei personale dei livelli tV-VIlI in euro 222.908.74: che Il Contrattocol ettivo decentrato de’ 2009, sottoscritto I 23/12/2009, indica le risorse da destlrare ai tiaitamenroaccessorio dal personale del profili ricercctore e tecnologo In curo 90.570,16;Che il bi arcio di chiusura del soppresse lASa la data del 3115/7010 evdonzla previsionI detirrtrve Cerisegurirrt. importi:
relativamente al cap. 102, 000cer-lente Il fanno per il miglioramento do l’etti. enea, cern alesslvi curo2S2,910,0G, su.ddivis’ in cu’o 140.000,00 per i “centro dl resporsirai utà arrmmiqistrativa A” e euro 142 910,00il “centro di respnnsab iltà amnii:iistratisa 3”;
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All. 2

FONDO ACCESSORIO ISFOL A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE

DELL’ART. 9, COMMA 2, DL 78/2010

Personale Anno Fondo Personale Anno Fondo
Taglio2010 Accessorio 2011 rimodulato

All/I All/i
250 247

A131/12 A131/12
248 242

Valore medio Valore medio
€ 3.119.257,33 € 56.372,12 € 3.062.885,21249 244,5
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