Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

ISFOL

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
ANNO 2011

La copertura finanziaria per gli istituti previsti nell’Ipotesi di Accordo integrativo per il
personale non dirigenziale dell’ISFOL relativo all’annualita 2011 ¢ assicurata dalle disponibilita
attualmente presenti nel bilancio dell’Istituto.

Nel bilancio consuntivo anno 2011, approvato con delibera del Commissario Straordinario
n. 8 del 24 aprile 2012 risulta correttamente iscritto lo stanziamento necessario; in particolare, nel
capitolo 1.01.02.042 “trattamento accessorio personale T.I. liv. 4°/8° e nel capitolo 1.01.02.041
“trattamento accessorio personale T.I. ric. e tecn. 1°/3° liv.

Si precisa che non risultano poste aggiuntive effettuate con risorse messe a disposizione

dall’ Amministrazione.

INDENNITA’ VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E ONERI SPECIFICI (Art. 1)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo anno 2011, gli importi per il finanziamento della
contrattazione integrativa del personale dipendente inquadrato nei livelli di ricercatore e tecnologo &
stato determinato a seguito dell’unione del fondo ISFOL quantificato in € 755.942,42, come da

Accordo integrativo anno 2010, approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota
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n.20456/10/RS/A del 15/12/2010, con il fondo dell’accorpando Istituto per gli Affari Sociali (IAS),
quantificato € 89.696,90, come da Certificazione del Collegio dei Revisori dell’ISFOL in data 25
ottobre 2013 (Allegato 1).

L’ammontare dell’Indennita di Valorizzazione Professionale (IVP) dei ricercatori e tecnologi
¢ determinata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del CCNL 2006-2009, negli importi mensili
indicati nella tabella G del citato contratto nazionale, biennio economico 2006-2007.

Per quanto concerne 1’Indennita per Oneri Specifici (I0S), I’Ipotesi di accordo anno 2011
prevede una determinazione correlata all’effettivo espletamento di prestazioni effettuate dal
dipendente secondo le indicazioni fornite dall’Amministrazione e convalidato dal Responsabile
presso il quale il medesimo presta la propria attivita, tenendo conto del grado di responsabilita e
dell’impegno profuso.

Le risorse all’uopo impegnate sono stanziate nel bilancio dell’Istituto nei capitoli relativi
alle spese del personale.

Gli importi complessivi riferiti all’Indennitd di Valorizzazione Professionale nonché
all’Indennita per Oneri Specifici del personale ricercatore e tecnologo ammontano rispettivamente a
€207.872,20 ¢ a € 638.640,38.

Gli oneri complessivi connessi all’Indennita di valorizzazione professionale e all’indennita

per oneri specifici derivanti dal presente contratto ammontano rispettivamente a € 81.731,40 e a €

251.796,74.
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE

INQUADRATO NEI LIVELLI IV-VIII (Art. 2)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo anno 2011, il fondo per il finanziamento della
contrattazione integrativa del personale non dirigenziale inquadrato nei livelli IV-VIII & stato
determinato a seguito dell’unione del fondo ISFOL, quantificato in € 2.836.347,59 come da
Accordo integrativo anno 2010, approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n.
20456/10/RS/A del 15/12/2010, con il fondo dell’accorpando Istituto per gli Affari Sociali (IAS),
quantificato in € 282.909,74 come da Certificazione del Collegio dei Revisori dell’ISFOL in data 25
ottobre 2013 e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 (Allegato 1).

La decurtazione operata sulla base del disposto dell’art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010
ammonta ad un totale di € 56.372,12, di cui € 0,00 per rispetto del “limite 2010” ed € 56.372,12 per
applicazione della “riduzione proporzionale”, cioé i due successivi disposti previsti dal comma 2bis
(Allegato 2).

Pertanto, l’impor_to del fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa del
personale non dirigenziale inquadrato nei livelli IV-VIII & rideterminato in € 3.062.885,21 al netto

degli oneri.
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DISTRIBUZIONE DEL FONDO PER I’ANNO 2011 (Art. 3)

Nell’Ipotesi di Accordo integrativo per il personale non dirigenziale dell’ISF OL, per I’anno
2011 ai sensi dell’art. 11, comma 2, CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-2007, la quota di
Indennitd di ente mensile ed annuale & stata definita in relazione al livello di appartenenza e
pertanto, gli importi complessivi riferiti all’Indennita di ente mensile e dj ente annuale ammontano
rispettivamente ad € 2.033.361,22 ¢ ad € 467.915,49,

Si specifica che gli oneri complessivi connessi all’Indennita di ente mensile e all’Indennita
di ente annuale derivanti dall’Accordo Integrativo 2011 ammontano rispettivamente a € 801 .693,33

ed a € 184.485,04.

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DI INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’E DI
INDENNITA’ DI POSIZIONE (Art. 4)

La quota di risorse di cui all’art. 2 da destinare all’attribuzione dei trattamenti accessori
legati all’effettivo svolgimento di attivita che comportino I’assunzione di specifiche responsabilita,
individuati con le misure e criteri concordato con le 0OO.SS. e inserito in allegato all’accordo
integrativo sottoscritto il data del 16 dicembre 2010 per I’anno 2010, ¢ determinata per ’anno 201 1,
in complessivi € 56.083,71 ai sensi dell’articolo 7, comma 5 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art.

43, comma 2, lettera b) del CCNL 1994-1997.
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Il fondo ¢ destinato alla remunerazione delle indennita, in relazione all’attuazione di quanto
previsto dai diversi documenti di Programmazione, attribuite con atti formali e segue le stesse
modalita di individuazione, corresponsione, misure e criteri dell’anno precedente.

Inoltre il fondo & destinato a remunerare anche n. 1 (una) indennita di posizione calcolata ai

sensi dell’art. 46 del CCNL 1994-1997 e successive modifiche ed integrazioni di cui al comma 5

dell’art. 5 del CCNL 1998-2001, II biennio economico per un importo pari ad € 2.000,00.

PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E COLLETTIVA (Art. 5)

La produttivitd individuale e collettiva verra attribuita secondo criteri coerenti con le
competenze proprie del profilo e livello di appartenenza e sara erogata sulla base di criteri di
premialita come previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto di comparto.

Per I’anno 2011 la quota del fondo verra ripartita in rapporto al numero dei beneficiari in
servizio nell’anno di riferimento ed in relazione ad un giudizio sull’attivitd svolta dal dipendente,
formulato dal Dirigente e/o Responsabile di Uffici/Strutture/Area/Servizi presso il quale il
medesimo ha prestato la propria attivita.

A gravare su questo fondo sono anche i finanziamenti destinati alla remunerazione delle
posizioni economiche S1, S2 e S3 in essere, nonché le risorse, per un importo pari ad € 140.000,00,
ex articolo 43 del CCNL EPR 1994- 1997, da destinare alla remunerazione delle prestazioni
straordinarie da attribuire, in presenza di specifiche motivate e circostanziate esigenze di servizio,

nei limiti massimi previsti dall’art. 28, comma 3 lett. 0) € p) del CCNL 2002-2005.
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TEMPI DETERMINATI (Art. 6)

Ai sensi dell’art. 20, comma 2, CCNL 1998-2001, biennio economico 1998-1999, verra
riconosciuto a tutti i dipendenti a tempo determinato lo stesso trattamento giuridico ed economico
previsto per il personale di ruolo. La somma necessaria trova capienza nelle voci del bilancio
relative alle spese del personale per 1’anno 2011, a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo

ovvero di altri fondi non a carico del bilancio di funzionamento dell’Ente.

Il Presidente Il Direttore Generale
Prof. Pietro Ant()nio Varesi vv. Paola Nicastro
<
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Direzione Generale

Oggettn: I certiticazione fonda accessario 1AS anro 2010

Da: Bessone Marcello | mziltpimarcelg pessonafitesaro,it

Inviato: vererdi 25 ottobre 2014 12:13

A: Nicastro Paola; " vrereo@uvsbaberrini com, "Vincenzo hancona € chalexcom
Ce: Giuffrida Anastasia;, Mercanti Tizora, Presiderza ISFOL Mercanti liziana
Dggetto: K certificazione fondo accessorio TAS anro 2010

Gentile Birettare,

Rispondo alla Sua richlesta precisando, preliminarmente, quando segue:

convertito dalla legge n. 122 del 2010, can il quale sono state Individuate le risorse umane, strumentali e

della rappresentaziona contabile e amministrativa relativamente alla data del bilancio di chiusura del
soppresso , conferendogll certecea e validita definitive;

nota n. 7113 del 20/12/2011;

richiesta, i seguenti ducumenti: a) Delibera n. 2 del 3 maggio 2011 del consig/io di amminlstrazione de

relativo allo stesso anno 2009 per il personale det profill di ricercatore e tecnologo dei livelli I-ill, ;Clun
Non sona inclusi attl relativi alia contrattazione del personale dirigenziale.

Precisato quanto sopra, constato;

Che il contratlo collettiva decentratlo del 2009 sottoscritto Il 23/12/2009, ail’art. 1, indica le risorse da

destinare al trattamento accessono del personaie dol livelll iV-Viil in evro 282 .949,74; che || conlratto

collettivo decentrato de! 2009, sottescritto il 23/12/2009, Indica le risorse da destinare al trattamento
accessaria del personale del profili ricercatore e tecnologo In eurs 90.570,16;

Che il bilancio di chiusura del soppresso IAS alla data del 31/5/2010 evidenzia previsian| definitive per
seguentl importl:

relativamente al cap. 102, concernente il fando per il migliaramento dellefficienza, complessivi sura

per il “centro di responsabilita amministrativa B
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1ii decreto di natura non regolamentare adottate dal Ministro del lavora e de'le polit che spciah di concertp
con il Ministru del'economia e delle finanze al sens dell art. 7, cornma 15, del decreto legge n. 78 del 2010,

finanziarie de! soppressa istituto affarl soclall da rialiocare presso I'SFOL., assume la veridicit e atfidabilita
2} il medesimo decreto, in premessa, fa riferimento al verbale del colleglo del revisorl del tonti dell'ISFOL dal
21 dicembre 2011, predisposto In seguito a richicsta del Ministera del lavora n. 2392 del 6 agosto 2010, nel
guale Il colleglo stesso., in riferimento alla ricagnizione delle risorse umane trasferiie e, In particalare, al casto
anhuo di clastuna unita trasferita, menziona la ricognizione caompiuta dall'lstol in materia ¢ comunicata con

3) In data 18 ottobre 2013 gli ufficl dell'istol hanno cansegnato al sottoscritto, ai tini di rispandere alla Sua

soppresso Istituto degll affari sociali, concernente il bilancio di chiusura dell’Istituto stassa al 31 maggio 2010;,
b} il contratta enllettivo decentrato relative all’esercizia 2009, relative 2! personale de llvelll V-Vill e quello

praspetto rlassuntivo degll importi destinati dalla tontrattazione decentrata re/ativamente all esercizlo 2010

282.910,00, suddivisi in euro 140.000,00 per il “centro di respensabilith amministrativa A* e euro 142 910,00
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relativamente al cap. 103, concernente il trattamento accessario al personale ai sensi degli articoli 8 e 9 del
CCNL 21/1/2002, euro 89.696,00, interamente imputabill al "centro di responsabilitd amministrativa A”.

In conclusione, posso attestare che la contrattazione in parola riguarda importl sostanzialmente compatiblii
(salvo per la differenza di euro 574,16, che, relativamente significativa rispetto all’ammontare complessivo
delle risarse) con quelil delle previsioni definitive risultanti dai bitancio di chiusura dello IAS ai 31/5/2010.

Cordiali safuti

tarcello Bessane

. Marcello Bessane
lspettorata generole gi finarza - U XV
Rogioneria generale dello Stato
rfinistero ueYerenomin e delle finanze
‘vio oi Vifia Aoa, n, 55 ~ 00199 Rama
T +JNGATAD 1525
+390647611528
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DBa: Nicastro Paola [rrailta P Nica:trogh sfoi,g)

Inviato: vererdh 18 ottobre 2013 18:47

A: Bessune Manello; arenzeB®cicrhaberr intcom; ¥ ncenen haregno®chaler.com
Ca Givi'rida Anastasia: Mercanti Tiziang; Presicderza ISFOL

Oggetto: certificazione fonoco accesserio 1AS arno 2010

Gentile doth. Bessone,

cnn'ri.r'emnento alta documentaziane, consegnata per le vie brevi in data odierna, restiamo in attesa della e azione di
certificazione del Collegia in merito alla ricostruzone effertuata, sulla base dei hilancl, del Fondo Accessarlo ex |AS anno
20010.

Nel ringraziarla sin d'ora e invio | miei pill cordlall saluti

Paola Nicastro

06.600~¢0.--lu-oul.b400'400.11.‘!!

ISFOL
Ave. Paols Nicastro
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All 2

FONDO ACCESSORIO ISFOL A SEGUITO DELL’APPLICAZIONE

DELL’ART. 9, COMMA 2, DL 78/2010

Personale Anno Fondo Personale Anno Tagli Fondo

2010 Accessorio 2011 aglio rimodulato

Al 1/1 Al 1/1
250 247

Al 31/12 Al 31/12
248 242
Valore medio Valore medio

249 €3.119.257,33 2445 €56.372,12 € 3.062.885,21
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