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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL’TPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER IL

PERSONALE NON DIRIGENZIALE DELL’ISFOL

- ANNO 2010 -

L’ipotesi di accordo integrativo, relativo al personale non dirigenziale dell'ISFOL, esercizio
2010, sottoscritta in data 22/10/2010 dalla delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente e

dal Direttore Generale dell’Ente ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di categoria, FIR

CISL, FLC CGIL, UIL PA UR AFAM. ANPRI, USI-RdB, ¢ il frutto di accordo a seguito di trattative
a tavoli separati.

Per la parte generale restano valide le stesse argomentazioni riportate per l'ipotesi di
contratto integrativo relativo al personale non dirigenziale dell ISFOL, esercizio 2009.

Per quanto concerne la descrizione in dettaglio dell’ipotesi di contratto integrativo per il
personale non dirigenziale dell’ISFOL, anno 2010, come per la precedente annualita. questa si
compone di Disposizioni di carattere generale, distinte in due Sezioni (artt. 1-6), dedicate
rispettivamente ai Ricercatori ¢ Tecnologi ed ai livelli IV-VIIIL, e di una terza Sezione relativa a

Disposizioni comuni (art. 7). A queste si aggiungono due Dichiarazioni congiunte.
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Si fa presente che nella Sezione II all’art. 4, comma 1, il limite individuale di ore di
straordinario remunerabili € stato innalzato da 17 fino a 35 ore annue; all’art. 5, comma 2, sono stati
concordati 1 criteri per 'attribuzione delle indennita di reperibilita e disagio, di cassa o maneggio
valori, di responsabilita al fine di una corretta individuazione delle posizioni organizzative oggetto
di indennita. All’art. 6, infine, fatti salvi i criteri concordati per la precedente annualita
relativamente all’attribuzione delle produttivita individuali, si evidenzia che tutte le attribuzioni dei
S1, S2 e §3, avverranno a seguito di valutazione di una Commissione appositamente nominata. Di

conseguenza, le risorse all’uopo stanziate, potrebbero anche essere non completamente utilizzate.

Nella Dichiarazione congiunta n. 2 le parti concordano che a partire dall’annualita 2010 sara
data compiuta applicazione all’art. 22 del DPR 171/91 relativamente a tutto il personale 1-3
dell’Istol.

Per i restanti articoli delle tre Sezioni si rimanda a quanto dettagliato per I’annualita 2009.

Il[/irijen M/n Il Direttore Generale
| - ‘ ! - ( \
4 ‘J_ | L ot 1 \,\M\U&

10161 ROMA
via G. B. Morgagni. 33
telefono 06 15901

telefax 06 44251609 4 li
C.F/P. IVA 80111170587 2 L}u )
R




