Compenso Dirigenti Isfol — D.Lgs. n. 165 del 30.03.2011
come modificato dalla Legge n. 145 del 15.07.2002
— CCNL Area VIl (Dirigenza delle Universita e degli Enti di Ricerca)

| i I N A p p per il quadriennio 2006/2009 sottoscritto il 24 febbraio 2009

PUBLIC POLICY INNOVATION

Ufficio dirigenziale Affari generali e Personale

Periodo di riferimento: Anno 2016/2017 - ERRATA CORRIGE -

Aggiornato il: 23 ottobre 2017

Pubblicazione ai sensi dell'art. 15, comma 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013

NOME E COGNOME QUALIFICA LIVELLO FASCIA
Mario EMANUELE DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO D 2
ANNO 2016
Stipendio tabellare annuo lordo per 13 mensilita €43.310,93
Retribuzione di posizione €45.724,61

Retribuzione di risultato Da individuare all'esito della definizione dell'accordo decentrato per il periodo di riferimento

TOTALE complessivo € 89.035,54
ANNO 2017

Stipendio tabellare annuo lordo per 13 mensilita €43.310,93

Retribuzione di posizione €45.724,61

Retribuzione di risultato Da individuare all'esito della definizione dell'accordo decentrato per il periodo di riferimento

TOTALE complessivo € 89.035,54




