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PUBLIC POLICY INNOVATION

TASSI di Assenza e Maggiore Presenza
del personale distinto per reparto

Ufficio Dirigenziale Affari Generali e Personale

Periodo di riferimento: | trimestre 2018

Aggiornato il: 16 aprile 2018

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Presidenza 61,08 38,92

Direzione Generale 73,32 26,68
Gennaio

Dipartimento Sistemi formativi 78,1 21,9

Dipartimento Mercato del Lavoro e delle Politiche Sociali 78,15 21,85

Presidenza 54,08 45,92

Direzione Generale 77,21 22,79
Febbraio

Dipartimento Sistemi Formativi 80,32 19,68

Dipartimento Mercato del Lavoro e delle Politiche Sociali 79,76 20,24

Presidenza 55,72 44,28

Direzione Generale 79,73 20,27

Marzo
Dipartimento Sistemi Formativi 82,86 17,14
Dipartimento Mercato del Lavoro e delle Politiche Sociali 82,34 17,66




