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PUBLIC POLICY INNOVATION

TASSI di Assenza e Maggiore Presenza
del personale distinto per reparto

Ufficio Dirigenziale Affari generali e Personale

Periodo di riferimento: IV trimestre 2017

Aggiornato il: 11 gennaio 2018

Pubblicazione ai sensi dell'Art. 16, comma 3, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Presidenza 75,58 24,42
Direzione generale 83,07 16,93
Dipartimento Sistemi formativi 84,39 15,61
Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 84,61 15,39
Presidenza 72,97 27,03
Direzione generale 81,27 18,73
Novembre
Dipartimento Sistemi formativi 86,89 13,11
Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 82,75 17,25
Presidenza 64,65 35,35
Direzione generale 74,22 25,78
Dicembre
Dipartimento Sistemi formativi 76,44 23,56
Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 75,86 24,14




