TASSI di Assenza e Maggiore Presenza

del personale distinto per reparto
¥ INAPP

PUBLIC POLICY INNOVATION

Ufficio Dirigenziale Affari generali e Personale

Periodo di riferimento: | trimestre 2017

Aggiornato il: 10 aprile 2017

Pubblicazione ai sensi dell'Art. 16, comma 3, Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33

REPARTO MESE % PRESENZA % ASSENZA

Presidenza 64,24 35,76

Direzione generale 74,26 25,74
Gennaio

Dipartimento Sistemi formativi 73,45 26,55

Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 79,63 20,37

Presidenza 69,74 30,26

Direzione generale 81,72 18,28
Febbraio

Dipartimento Sistemi formativi 79,62 20,38

Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 81,9 18,1

Presidenza 71,35 28,65

Direzione generale 82,98 17,02

Marzo
Dipartimento Sistemi formativi 77,53 22,47
Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 81,51 18,49




