ISFOL Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale di#tinto per reparto

Periodo di riferimento: GENNAIO 2014

Pubblicato il : 17 febbraio 2014

Reparto % Presenza % Assenza
Direzione generale 77.95 22.05
Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 78.74 21.26
Dipartimento Sistemi formativi 79.1 20.9
Presidenza 76.63 23.37
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