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Tassi di assenza e maggiore presenza del personale distinto per reparto

Periodo di riferimento: Marzo 2015

Pubblicato il

: 30 aprile 2015

Reparto % Presenza % Assenza
Direzione generale 85,78 14,22
Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali 83,79 16,21
Dipartimento Sistemi formativi 82,38 17,62
Presidenza 69,77 30,23
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