
Prospetto erogazione borse di studio, sussidi e benefici per i dipendenti anno 2015

Periodo di riferimento: 2015

Aggiornato il: 02 Luglio 2015

Pubblicazione ai sensi  degli artt. 26 e 27 del Decreto legislativo n. 33/2013

Elenco sussidi Ufficio Norma a base dell'autorizzazione Importo Atto di concessione

Sussidi per  n. 3  dipendenti   €             1.162,02 

Sussidi per  n. 2  dipendenti   €                568,10 

Sussidi per  n.2  dipendenti   €                516,44 

Sussidi per  n. 1 dipendente  €                309,87 

Sussidi per  n. 1 dipendente  €             1.000,00 

Sussidi per  n. 1 dipendente  €                206,58 

 €                465,00 

 €                232,50 

 €             8.137,50 

 €             5.115,00 

 €           56.413,88 

 €           80.891,77 

* I nominativi dei beneficiari sono stati omessi ai sensi dell'art. 26, c. 4, D.lgs. N. 33/2013

Dirigente 
responsabile

Previdenza, Quiescenza, Sussidi e 
Benefici

Dott.ssa 
Anastasia Giuffrida

Erogazione benefici al personale ex art. 59 
DPR 509/79

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Borse di studio a favore di n.2 figli di  
dipendenti  frequentanti la scuola media  
superiore 

Determina del Direttore Generale n. 40 del 
20/03/2015

Borse di studio a favore di n. 1 figlio di  
dipendenti  frequentanti la scuola media  
inferiore

Determina del Direttore Generale n. 40 del 
20/03/2015

Borse di studio a favore di n.22 figli di  
dipendenti  frequentanti la scuola media  
superiore 

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Borse di studio a favore di n. 35 figli di  
dipendenti  frequentanti la scuola media  
inferiore

Determina del Direttore Generale n.313 del 
22/12/2014

Benefici ai dipendenti per attività 
ricreativa e culturale per n. 250 dipendenti 
a tempo determinato 

Determina del Direttore Generale n. 291 del 
20/11/2014

Benefici ai dipendenti per attività 
ricreativa e culturale per n. 358 dipendenti 
a tempo indeterminato 

Determina del Direttore Generale n. 291 del 
20/11/2014
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