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DCC EFrO Revisione di regolamenti perla concessione di sussidi prcstìti borse di studio e

benefici socaj e cu]turai ai dipendenti (ex an. 59 DPR 16/10/1970 o. 509 e

succe,e modificazioni cd n’ccrn,oni



11 CONSIGLIO Dl ‘INIINlSTWZIONE NELL srDuT. DEL - i

v:sto :1 DPR 1t.-: 073 -I - zzst:t:rivo c!i Isit:o — e stcccsi. e
med:Ecazicrj ed r:tzranoi,

Visu la I. CL’Oe 20/031)975 o 70. DPR 2&05/I 97& n 41 6/10/1979 i. 509.
25/DS/ I 9R3 ti. 340, ZS.”/I OR? a. 5CR e 12/02)1991 n I 7 nonch& i [CN).

994-1991 e!ativi ai sanale degli enti di icerca - LeIIi dal X a] I’.
dirigenza. ricercatori e tccno!ogi, soltoscritti rispel Ii’amente il 17/05/1996 cd

I 05!0]/199S;

Tenuti presenti il decreto leeislativn 01/(]Vl 90] o 29 e successive modiikazioni ed
n cerazo oh;

la propria deliberazione o 3 dcl 25/0VI98 di recepLmtnIu del richiamato
Uereto - ‘rovata dai (ini ert iiil .t coci avta q UC0FPU40704 del
22 5r) i:

Leordaro e p:zpre Jel±ere nn S. 9 e IO dd I . 011 O6 apprnv,te dai Mnis:ei
‘igilintì con nota OAPI JVII47 i del 00i07/I986 e concernenti rispettivamente
i rcga!amenti -cr a cur.cncne ai n-naie dpern!er.!c di sussIdi. pmìtl e
bn di snto. casi comt mtdhlcau ed in:eaali ai SCSI e per ffti degi
lostcnamet itcncuci c rutetu le so:!DCflm .Jd scccasi
(CNI.

Esamir.ata detLbera a. 5 dcl 13:10/1995 con la quale i Co,mnissafio StraordlcNjio
dell’Istituto — in adesione quanto prescritto dai ct,cwn’ I 2 deIIart. 9 della
e,2e 241IVl99] i. 537-in materia di divieto alle pubbliche aneninistraon,

di attribuire risorse finanziarie in favore dì associazioni ed organizzazioni di
pubblici dipendenti - st&,ilisce di attivare e tàr gestire direttamente all Istituto i
benefici di natura socta]e. issistenziale e ricreativa;

la memoria predisputa digli uffici, pane integrantc della presente dcbbcra.
netla quale venona illustrati i awtli che - anche a!l, luce delle esperienze

- ccsgno di rtc”hra’e irnn rulena.

7 oneL:o sulla necesska di at narc i :eietti ruularnc4i:

stillcpponcri.a di ccsuui,c appesita Comzssìcr., d: t utazìzre e D:cosa
fU Direzime zezenc delle ecnzizo pzeiste dai ric aruto alt 59 DPR

informate le Rappresentanze Sirdacaii in data 20 03. I99

udito I Direttore Gencralc

i
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DE LIII E RA

I) di approvare a cvnLvne V’ reo[amenti per erogazione dei presùti. 5usidì, borse di studia e
beneflei di natura sociale. aiiscenhia!e ricreativa predisposta daii fifici in conlìjrlnLta i quanto

previsto dall m 59 del UPR I I Oi I successive rnodiflcanuni ed incciazicni
2 iii zntture ajsiIa Co assc i aiuIa2ior e ,u?asb jiI Dì:ezso Grrczit &te

eZXXJ prn;sc dal rtuanute DPR SU’ cen :DmpcgL

— irizezt dc Ser:u, !an .nmn s:ra:iv
— .m flprewztafle mi peTsn2:e ndca:D daIk 00 SS
— rappresentanla Jd CWI S?OL Membro
— Rspoxsab1e de:t.;i flreid aura a9sisIca!e.

sociale e mumi cIiIi Scvctano

[a (oimssori d’za ri canta qja;:ro aiti

La preszledeib’a. e:i eJ arro% 2ti. Sri n3messa ai MztstcD se: Las aro e
Pre.-.cn Sociale rcriché jeo del Tcsao. Bi!an&o e pruwl r.azIoc E;cnc,.ca re! a

praa 4fl’7flOZC

IL SEGRETARiO lì. PRESIDENTE
(ID Melise) (Prof Michele Colasanio)

i-



MEMORIA l’FR IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Rjunjone del

OCG ETTO: Revisione recolamenti sussidi, prestiti borse di studio e beneFici sociali
e culturali ai dipendenti (cx arI. 59 DPR I 6/I 0/1979 n- 509

Per l’erogazione al personale dipendente dei benefici riponati in oggetto,
[sfinito si anale di regolamenti interni i cui ultimi aggiornamenti risalgono:

al 23/09/1991 (sussidi prestiti e borse di studio) ed al 13/10/1995 (benefici socio

culturali).

Da quelle date ad oggi sono ùitervenute ‘novità’ dovute, sia all’emnnazione di
nuove norme (D. Lsvo 03102/1993 i,. 29; CCNI. del personale degli Enti di ricerca; per
richiamare i più rilevanti) sia al notevole incremenio del personale dipendente in
cunseguern delle nuove attività richieste all’istituto (conferimento degli incarichi di
At al FSE; impegni derivati dall’applicazione de regolamento attuativo della
L. 196/97).

Inoltre, per l’effetto dell’emanazione del Decreto 29/93 - regolarmente reccpito

dall’istituto — agli organi sociali vengono conferite finzioni di governo, menke le
funzioni di gestione sano demandate alla Direzione Generale ed alla dirigenza. Alcune
competenze, prima conferite al Comitato Esecutivo — fra le quali quella di deliberare
l’erogazione dei i,enefici in questione — vanno trasferite alla Direzione Generale, alla
quale si ritiene oppofluno affiancare una commissione di valutazione cui attribuire il
compito di esprimere pareri sulle domande prodotte dal personale.

Si è rilevato, ancora, che alcuni dei criteri adottati per selezionare” le richieste
di accesso ai suddetti benefici risultano superati dal tempo trascorso dalla loro
adozione — (vedasi, ad esempio la redditività dei soggetti, i punteggi del profitto
scolastico, le modalità di documentazione degh eventi ecc.)

Tali avvenimenti’ hanno ricadute sui regolamenti in vigore e, quindi,

necessitano di un aggiomarneitto che, rur rispettando scnisolosanienie la normativa

pntuada vigente, risulti più funzionale alle esigenze altuah.

[I, PRESIDENTE
(Prof Michele Colasanto)
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REGOLAMENTO l’EH LA CONCESSIONE DI FIOIISE Dl STUDIO IN FAVORE DEI
FIGLI DEI DIPENDENTI ARI. 59 DEL DPR 16/10/1979 N. 509, come modiricato dall’un. 28

lei OPR 346/83 e dulI’ad. 244cl DPR 171191

Il D’rettore Generale è autorizzato a deliberare la concessione deVe borse di studio previste dal
conirna I©, punta 2 dellan. 59 dcl DPR 16)10/1979 n. 509 e successive modificazioni ed
inIerazinni, in favore dei fiuzli dei dipendenti (di molo e a tempo determinato con contralto non
inferiore a 2 mesi).

ART, 3

La domanda può essere presentata anche dal dipendente i cui i figli siano considerati flsca]mente a
carico dell’altro conisrne
In caso di sepanzione tra i coniugi la domanda può essere presentata dal dipendente che risulti
aflidatario o che provvede al mantenimento del figlio per il quale viene presentata la domanda in
quanto il genitore aflidatado non produce reddito, situazione che che dovrà risultare dalla
doctnìentaziot,e Irasmessa.

ART. 3

Le horse di studio sono erogae per uti importo t’lassimo di LiL 450.000 per i flIì frequenianti
scuole secondane di pomo e secondo grado e ‘iL 750.000 per i figli frequentanti facoltà

un iv e r s it aiì e

AlCI. I

L’assegnaziono delle borse dì studio agli studenti dclla scuola secondaria di primo e di secondo

grado è subordinata al possesso dei seguenti reqursili:



I) aver frequentato una scuob statale, pareggiata, paiticata Iega[mente iicot%oscìuta o autorizzata

purch& in quest’ulttmo Caso, o studente sia stato dichiarato idoneo alla classe superiore da urta
commissione didattica oaiaje

2) aver conseguito la pIomozjune alla classe supenore in unica sessione e non essere stato per lo
stesso anno ripetente,

3) aver percolso a camcsa scl,]dstpca secondo il normale piano di studi;

4) non »er beneficato nr]lo stesso anno di altra borsa di studio o di analoLilse provvidenze.

.‘RT 5

L’asser.azsr.c toik bzr,e di siudic idi tjdcni crnrrritzri é rrrbcrditra al ose,so de eo’Jen!

I) essere isei a corsi accz&tì;ì preno Urhvrs:à .caJerr.cz &e nel:e Arti. stata!i o
etal,renie nconescIaIe o corsi equ arati con i:s,osiroe d lea lsttuti

2) a.tt supefat. al tentinv dccno acc;Ceraco. ititi Ei esa Frevisti pr lo s:esso anne dal

ano di sz,d: de:a prora j;cta_ Accadenùa della BeLa r.i o dei Corsi eqtiip&ati con

d:s?Js.none di e2t, ento. del pLno t stct wdniduak.

3) r.n 14e1 usufrj:o per o ,tes,o aiuto a;;aJetnieo di altra o3a di studio o di una qualsiasi

pravvidenn a carico di Opcrr tTm’ersitane Enti ed Istituti, compreso L’ISFOL, comunque

coz!nsse co’, il cotta di studi intraptessi

RT. 6

Irstn scaastco o lanno accadexrco di nèrrieiflc szo wdi s-rali in dat,irmaIamente

aneccder,e il innine %i,bto pc a Tescr:az,3r Je:e r>wr.ze e ci un a ducutemaLcne

re,:nna ne su:cessit o fl

RT. 7

‘punteogi attribsjit[i al mento scola5uco sono i seguenti:

per la Scuola media dell’obbligo. aah studenti che abbiano oLtenuto, l’ammissione alla classc

successiva o che abbiano conseguito la licenza media:



rJri:: -

jrLITt. 8
ottimo ptr.t

— per le Scunie mdiSuvennt auli tt’denti che abbiano ottenuto la premo zione alla classe
successiva conaecuito la matunti.

da 701110 a 750/IO ovvrrc da 47i60 a 45)60 punti 7

da 7.51/IO a 800/IO ovvm da 46160 a 48,60 punti 8

da .01/10 a 8,50/IO ovvel o da 4960 a 51/60 punti

!a 3.5IICa 9,U cvveo da 52tO a 5-l/&3 Li

da9CflOa 95DRO cseodass:60457E2 pmti il

da *51 ;;D a 00010 av,e,o Ca SO a (,;LO vanti Il

— per I’TJnivcrra agli studenti che abbiano 000seguiLo entro l’anno accademico di rdìrimento
Lutti gli esatti riponando una votazione metlia pari a:

fino a 14/30 puilt 3
fino a 26130 punhi 4

fino a 28)30 punti
fino a 30/30 punti 6

30 e ujc pirnti i

RT. .3

‘cc la concessione ‘cile borse, gli aspiranti le cui domande siano utilmente pervenute, sono inseriti in

apposite gmduatorie, predisposte dalla Commissione di valutazione e proposta delle erogaziotù

prcviste dall’ad. 59 DIR 509179, in seguito chiamata Conmiissione, formate in base alla valutazione

di merito scolastico. A parità di puntegØ si tiene conto del coefficiente numerico assegnato al

reddito complessivo della famiglia di ciascuo concorrente tenuto conto della composùìor,e del nucleo

familiare (vedi MI I Tabella A allegata al psescnte Regolamento)

La somma complessiva destinata a0’at&enazionc di borse di sludio definita all’inizio di ciascun

anno in sode di ripari izion, dei fondi destinati ai heneflcia’i prcvisi i dall’an. 59 dcl PR 509179

,jdWis& er caso,r. ordino di stt, socnxd i a-:eri cui a’a%eILa:o I -

3



‘RE O

[.e domande, redatte in cana semplice, sulla base del modello al presente regolamento (MI. 2), e
complete delle notizie e della documentazione richiesta, devono essere indirizzate al Direttore
Generale e pervenire entro il 3 ottobre di ciascun anno.
La data di arrivo sarà quella risultante dal timbro a calendario apposta dal competente Ulficio. Le
domande potramio essere inclinate anche per raccomandata coli avviso di ricevimento in tal caso
farà fede la data del timbro apposta sulla busta dal competente Ufficio postale accettante.
le domande presentate tardivamente e/o incomplete o non conispondenti esattamente alle norme
pmiste dal presente regolamento non saranno in alcun modo prese in considerazione.

ART. IO

la domanda dovrà essere sottoseTitta, oltre che dallo studente, anche dal genitore, dipendente
dell ISFOL i quali, tra l’altro, dovranno

• dichiarare e documentare il reddito complessivo annuo imponibile del nucleo Cmilìare. Si fa
riserva di rìclriedcre successivamente ulteriore documentazione, qualora ritenuta necessaria;

• indicare il nome dei familii tiscalmente a carico (9 ivi compresi figli maaglorermi dello stesso
nucleo familiare, qualora cooviventì e sprovvisti di reddito proprio;

• dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, che o studente la cui domanda controfinna
non beneficia e non beneficierà, con riferimento all’anno scolastica o accademico di cui trattasi, di
analoiihe erogatoni da pane di altri Enti o Istituzioni;

• presentare il certificato delle autorità scolastiche competenti dal quale risultino le votazioni
riportate dallo studente nell’armo scolastica precedente ovvero certificato rilasciato
dall’università dal quale risulti l’armo di corso, la facoltà frequentata e ali esami superati neII’a,mo
per cvi si richiede la partecipazione al concorso con relative votazioni.

9 SI intende rscatmeetc a ria, dcl dip2nderne la rTsoru che perpiscc uo reddito complessivo annuo non

rutnor aLtj amino delta imiennita di cmitingcnza ti decima IhtIlo rewibuiivn per lipaidenti
dell’ SFOL

ÀRT. Il

La borsa di studio può essere attribuita allo stesso studente anche per più armi scolastici o

accademici

1



‘IjEG:’TO I

IIIFTIA A

R,’l’litn “I

Reddito pro-apite fino a Jt. 14 000 000 2 punti
ReddLto pro-capite Cina a Lt. 16 000 000 I I punti
Reddto prc-capie fino a Nt. 13.500 000 10 punti
Reddito pro-capite fino a Lt. 20.500.000 9 punti
Rtddito pro-capite fino a Lii. 22.500.000 3 punti

Reddito pro-capcte fino a Lt. 24.500 0(J0 ‘punti

Reddito pro-capite fino a Lt. 16.500.000 6 punti
Reddito pro—capite fino a Lt. 23.500.000 5 punti
Reddito pro-capite fino a Lt. 30.500.000 4 punti
Reddito pro-capire fino a Lt. 32.000.01)0 Spunti
Reddito pro-capite lino ali’. 33000.000 2 punti

Reddito pro-capite fino a Lit. 36.000 000 I punti

Reddito pro-capite fino a LiL. 39000.000 0 punti

Le da5s) di nldjio poss’o essere aggtornale m base alle v,nn,c,i degi’ mdtct .5.T.A.T.. su
psoposu del], Cnnvmssionc.

Per e ptwnà mn*.ii [i cara &t ,nddkn ct2r.k t:43ic Fa LI ccffc;a;t, 0

5



ALLEGATO I

TABElLA B

D.lrrminninn nmr,o Fone di s’odi,, escmpkO

Domande a) a LO x 450000 4500000

Uamand I,) a ‘4 x 750000 10.500.000

Emparto totale richiesto ‘5.000.000

Intpono stanziato per borse di studio 12.000 000

Borse di sn,dju di (vo o)

12.000.000 450 000
15.000.000

forte di .tiugh, 41112v h}

12.000 000 .E5_O0 000 750.000 11.2
I 5 000 000

F’:±il h,,e I’ IL, acc,rL,rd li)

_____________

i’ I I

6
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AL flTIIEflORE GENEltI.E OELL’ISFOL

SEDE
OGGEflO: Richiesta concessione borsa di studio

sottosenil . . nat a

I d’per4emc dI(SFOL dal.

profilo -. chede

.

. -- . naloil

a ‘enuaTn(J ammesso/i/i a her.eficiarc della borsa di studio per N,Ji dei

dipendenti dcIIIsttuio per ‘a,mo toisti_tico avendo supento il corso dì studi
accademico

col punteggio/conlavotazione complessiva/a

li sottoscdtlo dic!ia’a di aver afljloa cdflcO sopra ndpcati

nì’azno coasn’ etimJc Fresertc zan,o srecato reila nota {1
ac zad enteo

I sott:sa::o .
di.±Eara

inoltre, sotto li rropa responsabilita

che i[ì propno/ì fcelioìi per anno scolastico suindicato non beneftcia’no di altra borsa di studio o dì

ricovero gratuito o semigratuito in collegio, né di analoghe provvidenze a Carico delliSFOL o di aitTi Enti

od [stituti;

2. che iL flglio/i studente/i universtiaril o iscritto/i ai corsi equiparati non &sono provvisto/i di altra aurea o

tiiolo i1ui»olltnle e non beneliciL-no per l’anno acoademico suindici o di altra horn li studio e non

rL—.nsas.ona di alzrna rro”-dcrza a a*a deiISEQL 3 ± O,t u’ersJark’, Enti od lgi:ni

coTaniue co,r.n,a ano il cow di ‘rudi btroresc;

i che [i orcpca i ic:c i saìJenei Lzi’erstaro.i non ha Im-domato a&: stuW uti.ers’:an n:rarcsi.

4. di non rei ;re,emIc afla Jaj, icuna dra,,ca d rs di srjo anJok —-,•dr;r.

ovvero, d aser presentato in data —— — presso

domanda di borsa di studio o di anakjiia provvidenza, per l’anno sQMMiat
accademico

(I) Il requisito del carico sussiste anche se il dichiaranie percepisce a titolo proprio le quote di aggiunta dì

Ca’nìglìa o gli assegni familiari, quando di essi sì I iolvac altro coniuge (‘). In caso di £eparaz,one tra

coniugi I CITO reLpaisito stisstsIe per il dipender.te illidatario’ o per il dipendente che pwvvede al

de tkLc Fcf :j3ae ‘ic,c pcer:zs a ktr.a’*i in qdan, c,e JIaflO”

pruce i cddw. ttLarone che •Jo ra nsul:azc isiS dc:umr:ote trate,

(9 uvs ere —.on z*ia :it&c a1e ic,e ea:usivarnen:e ptr Tetto dIr, :2 dr::a cu 27 III Al e. 730 e

successl,e nJ5caziozì ed ir.:egrascni



A DA1IREflflVI ALLA cOMrosIzIoNE DELNUCLEO FAMIlIARE
COGNOME E SOME DEI CUMRJSIS1I CL N1JCIIO DATA DI NASCIrA LPR)RT() O’ P:ENTrLA

Ui I LI4 ncti i

‘

i

4 I
—.. I
5: I
7 I
a1

8 1 DATI RELATIVI AlnEnnnr:u CONSFGUw: ••

•flLANNO :oiwmEnr E CL ?:mI CcMpo;E.-r: src:.ro F?flLIAR
I2YI C”VC1TG RD)fl • 51 1 NO

RnDm
mOLARE ASSCXSOETFAI1 AarRPEF

DEI I 2 J 4

KEPP[S rJ.k LOuRo ALThI REDDI11 MOD. EJSCALE REDDITO
RJDom DWLt-mT COX1PLFSIVO

RICF{tEDStE

CONIUGE

FkMILIARE

TOTALE

sottoscritt... dichiara, tlLto la propna responsabilità, che quwlo sopra dichiarato conispoiidc a
verità ed i conoscenza del fallo chc qualora si acceiti che a borsa di SÉUJLO è Slata concessa sulla

base di dichiarazioni nsultutc fatsc o infedeli salva ouni ulleriore respuosabiluà dd dipendente, Si

procederà aJlimmedBna revoca dcl la wlra di studio da pane delI’Ajnminìrazìoiie.

IL/LA DICKIARANTE

I.1jIAljFIGIlOAyE

Dara


