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DCC EFrO Revisione di regolamenti perla concessione di sussidi prcstìti borse di studio e

benefici socaj e cu]turai ai dipendenti (ex an. 59 DPR 16/10/1970 o. 509 e

succe,e modificazioni cd n’ccrn,oni



11 CONSIGLIO Dl ‘INIINlSTWZIONE NELL srDuT. DEL - i

v:sto :1 DPR 1t.-: 073 -I - zzst:t:rivo c!i Isit:o — e stcccsi. e
med:Ecazicrj ed r:tzranoi,

Visu la I. CL’Oe 20/031)975 o 70. DPR 2&05/I 97& n 41 6/10/1979 i. 509.
25/DS/ I 9R3 ti. 340, ZS.”/I OR? a. 5CR e 12/02)1991 n I 7 nonch& i [CN).

994-1991 e!ativi ai sanale degli enti di icerca - LeIIi dal X a] I’.
dirigenza. ricercatori e tccno!ogi, soltoscritti rispel Ii’amente il 17/05/1996 cd

I 05!0]/199S;

Tenuti presenti il decreto leeislativn 01/(]Vl 90] o 29 e successive modiikazioni ed
n cerazo oh;

la propria deliberazione o 3 dcl 25/0VI98 di recepLmtnIu del richiamato
Uereto - ‘rovata dai (ini ert iiil .t coci avta q UC0FPU40704 del
22 5r) i:

Leordaro e p:zpre Jel±ere nn S. 9 e IO dd I . 011 O6 apprnv,te dai Mnis:ei
‘igilintì con nota OAPI JVII47 i del 00i07/I986 e concernenti rispettivamente
i rcga!amenti -cr a cur.cncne ai n-naie dpern!er.!c di sussIdi. pmìtl e
bn di snto. casi comt mtdhlcau ed in:eaali ai SCSI e per ffti degi
lostcnamet itcncuci c rutetu le so:!DCflm .Jd scccasi
(CNI.

Esamir.ata detLbera a. 5 dcl 13:10/1995 con la quale i Co,mnissafio StraordlcNjio
dell’Istituto — in adesione quanto prescritto dai ct,cwn’ I 2 deIIart. 9 della
e,2e 241IVl99] i. 537-in materia di divieto alle pubbliche aneninistraon,

di attribuire risorse finanziarie in favore dì associazioni ed organizzazioni di
pubblici dipendenti - st&,ilisce di attivare e tàr gestire direttamente all Istituto i
benefici di natura socta]e. issistenziale e ricreativa;

la memoria predisputa digli uffici, pane integrantc della presente dcbbcra.
netla quale venona illustrati i awtli che - anche a!l, luce delle esperienze

- ccsgno di rtc”hra’e irnn rulena.

7 oneL:o sulla necesska di at narc i :eietti ruularnc4i:

stillcpponcri.a di ccsuui,c appesita Comzssìcr., d: t utazìzre e D:cosa
fU Direzime zezenc delle ecnzizo pzeiste dai ric aruto alt 59 DPR

informate le Rappresentanze Sirdacaii in data 20 03. I99

udito I Direttore Gencralc

i
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DE LIII E RA

I) di approvare a cvnLvne V’ reo[amenti per erogazione dei presùti. 5usidì, borse di studia e
beneflei di natura sociale. aiiscenhia!e ricreativa predisposta daii fifici in conlìjrlnLta i quanto

previsto dall m 59 del UPR I I Oi I successive rnodiflcanuni ed incciazicni
2 iii zntture ajsiIa Co assc i aiuIa2ior e ,u?asb jiI Dì:ezso Grrczit &te

eZXXJ prn;sc dal rtuanute DPR SU’ cen :DmpcgL

— irizezt dc Ser:u, !an .nmn s:ra:iv
— .m flprewztafle mi peTsn2:e ndca:D daIk 00 SS
— rappresentanla Jd CWI S?OL Membro
— Rspoxsab1e de:t.;i flreid aura a9sisIca!e.

sociale e mumi cIiIi Scvctano

[a (oimssori d’za ri canta qja;:ro aiti

La preszledeib’a. e:i eJ arro% 2ti. Sri n3messa ai MztstcD se: Las aro e
Pre.-.cn Sociale rcriché jeo del Tcsao. Bi!an&o e pruwl r.azIoc E;cnc,.ca re! a

praa 4fl’7flOZC

IL SEGRETARiO lì. PRESIDENTE
(ID Melise) (Prof Michele Colasanio)

i-



MEMORIA l’FR IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Rjunjone del

OCG ETTO: Revisione recolamenti sussidi, prestiti borse di studio e beneFici sociali
e culturali ai dipendenti (cx arI. 59 DPR I 6/I 0/1979 n- 509

Per l’erogazione al personale dipendente dei benefici riponati in oggetto,
[sfinito si anale di regolamenti interni i cui ultimi aggiornamenti risalgono:

al 23/09/1991 (sussidi prestiti e borse di studio) ed al 13/10/1995 (benefici socio

culturali).

Da quelle date ad oggi sono ùitervenute ‘novità’ dovute, sia all’emnnazione di
nuove norme (D. Lsvo 03102/1993 i,. 29; CCNI. del personale degli Enti di ricerca; per
richiamare i più rilevanti) sia al notevole incremenio del personale dipendente in
cunseguern delle nuove attività richieste all’istituto (conferimento degli incarichi di
At al FSE; impegni derivati dall’applicazione de regolamento attuativo della
L. 196/97).

Inoltre, per l’effetto dell’emanazione del Decreto 29/93 - regolarmente reccpito

dall’istituto — agli organi sociali vengono conferite finzioni di governo, menke le
funzioni di gestione sano demandate alla Direzione Generale ed alla dirigenza. Alcune
competenze, prima conferite al Comitato Esecutivo — fra le quali quella di deliberare
l’erogazione dei i,enefici in questione — vanno trasferite alla Direzione Generale, alla
quale si ritiene oppofluno affiancare una commissione di valutazione cui attribuire il
compito di esprimere pareri sulle domande prodotte dal personale.

Si è rilevato, ancora, che alcuni dei criteri adottati per selezionare” le richieste
di accesso ai suddetti benefici risultano superati dal tempo trascorso dalla loro
adozione — (vedasi, ad esempio la redditività dei soggetti, i punteggi del profitto
scolastico, le modalità di documentazione degh eventi ecc.)

Tali avvenimenti’ hanno ricadute sui regolamenti in vigore e, quindi,

necessitano di un aggiomarneitto che, rur rispettando scnisolosanienie la normativa

pntuada vigente, risulti più funzionale alle esigenze altuah.

[I, PRESIDENTE
(Prof Michele Colasanto)
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REGOLAMENTO PER I,EROG:4ZTONE 1W’ StSSIDl- ‘RT. 59 DPR 16110/1979 N. 5W
moiiiflcni, ‘unni. Z* lei I)PR 3J6r!3 dalIfl34 del 1J114 17191

.. tr. I

il Direttore Generale arnonznxo a disporrn ri favore dei dipendenti dell’istituto (di molo e a
tempo detenmnato con contratto di lavoro non inferiore a 12 mesi) la concessione di sussidi previsti

dal r comma dell’an. 59 deI DPR 16/10/1979 i. 509 e successive modificazioni ed intearazioni.

ARr. 2

,ussiji soto tancessi ,r lc’,a, aczrai al L!rcio familiare dcer,tinati al venficarsi deaU
erri previni a FJA:O I J aXevat aVe presemi norme ce empcrtano spese — riferite a casa

t ento — non infetion i_it. 800 UOL1

.-RT, i

Salvo quanto previsto dal comma successivo sussidi possono eser concessi una sola vuita nel

cono dell’esercizio e per un impnrtc massimo dì Lii. 900.000= in casi dì assoluta ed eccezionale

ravitì l’importo del sussidio, puù essere elevalo tino ad un massimu dì LiL. 2 500.000=.

Per motivi di estrema eravitÀ, dcbìtamente documentati, il sussidio può essere concesso allo stesso

dipendente, nel corso dello stesso esercizio, anche una seconda volta.

Nel caso di coniu ambedue dipetdenti dall! Istituto, la concessione del sussidio per io stesso evento

può essere richiesta da uno solo dei medesimi

:RL 3

L imjx’Tt3 anrrjo disp i5k pt la co,ce5noxe de nrssdi smldreso ti tre cont iee.iri nèiti aUe

data del 15 aprile. i lug%o e 0 zo. ;rnbro nei quali sarar.ro ncIise e domande ,encnute entro

pendo precedesle e tre aIe tepla issate

La jDrna.ma j 55:Q il cj utporx rczlr. solo paIra!mne nt::4 Jrspon±’:t Enarnarrn di e-ai al

prrtdeile cunca è a::oha rnetiu2lDrcovso aJ rscpaiioze St::i :srDn;z1;U u&. ea,nen:

snessi; o



Le domande comprese in graduatona per le qual, non ‘LissKta la disponibilità finanziaria sono insente
nella raduatona predisposta per il contingente succesrvo.
Le sutruile non utùuate fl ori contingvnte sì socomano con la dkpc Fmhihta stabhta per il continjeene
50CCC551V0 dello sessn anno
Pc asi lt scuI d czeSra!e tr;’;t ,cs:rde da :Jajto s-:p,a con onseJcn:e

se dci casa- cere SCt7vj Jspoi ot i resrJi :orsingII) del ne:csuto

:sa:rrD r;r.antanc

RT.

I vJ5!:. s.;tc Co,ce5si a Scauta dt Frctc&r, C1CU e crfctttIatc Ctfl njerzvsro ar: cat: ti: :i,i
alIa 4 di cnscun anno
A ‘ali d’te e faio iferimeni o ai fini sia dellaccenamri’tn del possesso dei requisiti di nniissibihtà
s’a per I ,Itnbuzione dci punteggi dei d±edenìi
La graduacnna doti’ aspiranti effettuata sulla base dc-i puniccigi previsti neilalteizato I e relative
tabelle ,r.nesse alle presenti nonne- A parità & puntw&D complessivo la precedenza e del eTminMa in
base al casur, tmiliare ed al reddito complessivo armu” imponibile della famiglia del richiedente.

‘RT. 6

Per acm cont:nente è predisposta a cura dcUa Commissione di valutaone e proposta delle
eraanani pre’iste dailan. 59 DPR 509/79 - in eixan denominata Coamùssione - unipotesi di
raduutona In ffipendenti [e cui domandc - sulla cona dell alleusto e relative abel[e - sono
s,scctt±t%ì ± e;Wft Pre!e tcr.che ekzco dì teiì e cu dez2rh_avtlo r,gardo al

i di annissòiat o CC ala ‘s a turnrm r fretta e la &zuazJ-Dne di b:sczc c btcve:ara

zrn::,r,:e iii bne aila ca.TfW2zone rrotu1 e a: paItsoan tcivi zd’o::i - r.cn si
acogh1 La graduatoria e Idwxco dal:e domande respinte xnrta:e dc ,are:e del,
Ccmm; ss:c;e. anj sultopjs:e aapro; czim:,, de: Dirci: ore Generale

gir ,

Le domunde redatte in cali a snuplice. secondo i] modello a11uopo predisposlo All. complete
dcl[e nottaio e della documentazione di cui al successivo articolo devono essere ,ndmnzaale al

Direnore GLncrale e saranno inserite nel conhiniwn’e di nforimento a seconda della dia rsu]Iante dai
timbro cz]tndario di anivo del protocollo ISFOL - ov,eru ce[l’Ullicio postale accetiante



RT. 8

.<dij rnrda I r.ttiejarJe dz.-r *hca,-rer’e

— p,rmC I enruo re wi citede sussd:a
— dp:karae e documer.rnr, l’e,:i:a dei reddn rrrpiessivo almuo incvr.ibie dei p,opnc .u

iamt],are (la Commissione si rsena a possibilita di richiedere successivamente I ti!teriurc
dcamc,,azione, cUaofl fl:al-jla necessaria).
ìrrdkarc ‘I rate dei fajviliah a no carico. ì-i czm,esi i (i ma2groreTmi cuaora c rv!vtoci e
sro tdr &d:o proDbc

— & s’ala la spese sosteu:e
— ;:c%arc la d zamen:ac-r.e in cr1ir.a:c &:e scse s tenu:e

ailez]sr infine:

— per i4s eventi di cui al punto A) dellalleuato I cefttftcatu di morte oppure la cenilicazione
tiicdic, do ospedaliera;
per li nenti di ali a] punto (‘) a cenilicazion. medico do ospcdalìera

— per gli eventi di cuì ai punti O) e I)), la copia de!te denunce o dichiarazioni rese alle competenti
Autorità o a]tn docututisianone atta a comprovare l’evento verificatosi.

Per casi di assoluta ed eccezionale gravità di cui all ultima pane del primo comma dellut- 2S del
DPR I. 31&S] si potra prescindere dalla prnvntanone. contemporaneamente afla domanda, della
docunìcntancne in origina]e delle spese sostenute. Detta documentazione, comunque, dovrà essere
successivaelente inoltrata al Direttore Generale, pen, la retoca del sussidio concesso clic, nel Caso
dovrà essere reflituito entro 30 uiomi per intero importo oftre agli interessi legali maturati a paflire
dalla data dt Concessione.

Qnicr& nne ,i acteni che ts’4o snt oz,ccsso ttja base i d&iùnziorì ri,utae (ah, od
rrIe!i sJva ormi 1tr5 re, si!it& daI ipendenie. ci pn:rJe siim:rt.ja:a er)cj dci wSsijID e

sozrr, ptfcer:ta dova e5sr rrnnu,i, ne tcnmni e con e nt&z!ità d cti al COrTU7Ia precrder.Ie.



-l

4LLEGAFO I

TABEllA A

TABELLA DEGLI EVENTI E DEI PUNTEGGI ATTRIBUIBILI PER LA
DETERMINAZIONE E L’EROGAZIONE DEL SUSSIDI

Evento Rinteg,zio attHhuihilc

A) decesso del figlio, coniuge o altro familiare a carico();
grave malattia o intervento chirnrgìco dì particolare
rilievo del dipendente, Figlio, coniuge o dì alLo familiare
acarico; 2

B) crollo grave lesione o incendio della casa di abitazione; IO

C) malattie ed interventi chirurgici di media gnvità, cure
per portatori di handìcap o per malattie crQniche del
dipendente, figlio, coniuce o altro Familiare a carico;

fl) sfratto, trasloco. Oppure furti, rapine e altro evento
gravissimo che abbia inciso sensibilmente sul bilsncìo
familiare 6

E) interventi chirurgici di lieve entità, cure dentarie, occhiali
da vista e lenti a contatto, apparecchiature mediche e
protesi, sedute psicoterapeutiche del dipendente,
coniuge, figli odi altro familiare a carico 1

E) analisi, visite specialistiche, scarpe nuLupediche,
ginnastica conettiva, parto e meLlicmali non n’umabili
per dipendente, coniuge, figli o altro familiare a carico

I

(9 Si intende a crico del dipendente la persona che percepisce un reddito co”iplessio aonuo ‘usi

superiore aCLimporto animo della ìnduriità di continrmza del decimo lillo retribuùw, per idupendenti

dellISEOL e. fa parte stabilmait dcl nucleo Familiare del dipendaite e non ‘4 siano altn fanulpari torno

per legge a pmnedervi

4



AlLEG;VtO I

1.-UEIJ A TI

Soe,s Sosirnhtti

2Iia lii i) 0O O
a I_i’ .510 000 I

mo a Lii OD 000
I:nD a Lt 4 tO 3

a rt ‘i 4
In a lt 7 20’ 5 p.i
uIl,, L:. 7 5Ì CIO 6 pnn

Reddito (*9

Rt±d:iD ro-c2pic ire a ht. 3 (;00 (NO 2
ftecdio pro-cape lino a Lt. 6000 rn)0 I punti
Rtdd’tn pro-capite a Lii. I S.30u 000 lO punL
Reddito pro-capite itt, a Lii. 20 500 000 9 punti
Rcddito prc-capiw tino a Lii 22 500 0(10 Punti
Reddito rro-capitc fino a Lii. 14 500 000 7 punti
Reddito procapite lino a I.LL 16 500 000 6 punti
Reddito pro-c3pite lino a Lii. 15 500 000 5 punti
Reddito procapLie fino a Lii. 30.500 000 1 punti
RA2ddito pro-capite fino a l.it. 32000 000 3 punti
Reddito pro-cap’te tino a LL 33 000 000 Z punti
Rcditto procapite fino a Lii. d .000 000 I punti
Reddito pro-capite tino a Lii. 3’] (1(10.01)0 (J pucitì
Reddito pio-capite fino a Lii. 32 000 000 -I punti
Reddito pro-capite tino a Lii. 45 00 000 - punti
Reddito pro-capite tino a LiL 48.000 000 -3 punti

per ogni classe superiore a 3 000 000 un punto in meno.

(* *) Le classi di rcddho possono essere agworiui, e’ base alle .nnini degli indici I S .T A.T su
proposta della Conimissiie. Per le propriera umnobil,ari si tIeflt SOlito dd reddito caa,tIe nlutato
per un cfficiente O

5



ALLEGATO i

TAIJELI A C

TABELI_A RIASSUNTIVA

Ptrncìo comyIcssvo aunhtLIIn Sussidio alilibuibile

a punti 7
punti Li1 100.000
punti 9 Lii. 150 000
punti IO [it. 500.000
punti LI LiL 550 000
punti IZ Lii, 600 000
punti Li Lii 650.000
punti Il Lii 700 000
punti (5 Lii. 750 000
punti (6 Lt. SO0 000

punti Il Li. 50 000
di punti IS in poi [ii °00 000

Nei casi dì ecczion1e ttE1 I impcno del sussidio pu essere elevata 6na a Lit 2.300 000 prcio
psJe7r d4; (CrTt,U,SOZC.

*



OG GETrO: RicIiisi cin.siop,c sussidio

Allegato 2

AL DIRFErORE GENERALE DELL’ISFOL

SEDE

at

a

dipcncrie eCIISiOL da

la concessione di un sussidin ‘cr scienhx modvi

M:cwa i segjerni dacunen5

Data

Iwjze —w.ja xr

Dicl.ir dì aver sostenuto tiII Dcc4sione le seieflh spcsc.



[

.L. sottoscfltt.. Wchian, sotto la pmpds responsabilità, che quanto sopra d’ciuaruto onìpcnde a vttila cd

a conoscenza dcl fatto ch qualora si accetti che il sussidio è stato conccsso sulla ba,e dì dìchiannoilì

risultale li!se o inFedeli, salva ogni ulz&ore esponhIit del d’ptndentc. sì prqdera alLìmme±a:a reoc

del sussidio da pane deIlAmministraone.

A DATJRELAÌWIALLkCOMPOSIZIWiE DELNUCLEO FAMILIARE
COGNOdEEMJ\W DEI ucMmaxiI ILNtCLLO . DflA DI NASZITA M1vrnD PASENflìLA

sa i i a n z hatrs

,

3
mm I____

w
+1

s! I__________

DATI REIÀTIW AIRED4?WCONSECUflT1T

NEI.UNNfl ILtA RJfl1IEDECTE E GLI ‘1Th2 co.ft)%srn L SIXtflO r4M;:J.E
LeJ C&itflfl R!LlXIfl 7 si il so Z

REDOm

mOLaRE AsslxGrrrAn ALI.{RPFP

CEI I 2
RLf}rfl I k5 IAVCRu ALtRI RfiDUjfl PC5CALE REDDITO

Rrnnm I,tI’rNrnmnr COMVLESSIVU

RICHIEDENTE
CONIUGE
FM4 ILIP.RE
TOTA[F

Data i—


