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ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA N. 20 DEL 15.12.2010

OGGETTO: Modifica dell’art. 4 dcl regolamento per l’erogazione di beneficisociali e culturali ai dipendenti (cx art. 59 DPR 16/10/1979 n. 509e successive modificazioni e integrazioni



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IL GIORNO 15.12.2010

Visti Il DPR 30/06/1973 472/78 costitutivo dell’ISFOL e
successive integrazioni e modificazioni;

Lo Statuto dell’ISFOL approvato con DPCM del 19 marzo
2003 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16.6.2003, serie
generalen. 139;

la legge 20/03/1975 ti. 70; i DPR 26/05/1976 n. 411,
16/10/19790 n. 509, 25/06/1983 n. 346, 28/09/1987 n. 568 e
12/02/1991 n. 171; nonché i CCNL 1994-1997 relativi al
personale degli enti di ricerca — livelli dal X al IV, dirigenza,
ricercatori e tecnologi, sottoscritti rispettivamente il
17/05/1996 ed il 05/03/1998;

il decreto legislativo 03/02/1993 n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del
25/02/1998 di recepimento del richiamato Decreto — approvata
dai Ministeri vigilanti con nota n. UCOFPL/40704 del
22/06/ 1998;

le Delibera del Consiglio di Amministrazione nn. 8, 9 e 10 del
18/03/1986, approvate dai Ministeri vigilanti con nota
OALP/VH/471 del 09/07/1986 e concernenti rispettivamente i
regolamenti per la concessione al personal dipendente di
sussidi, prestiti e borse di studio, così come modificati ed
integrati ai sensi e per gli effetti degli aggiornamenti
intervenuti in materia con le sottoscrizioni dei successivi
CCNL;

la Delibera n. 185 del 13/10/1995 con la quale il Commissario
Straordinario dell’Istituto — in adesione a quanto prescritto dai
commi 1° e 2° dell’art. 9 della legge 24/12/1993 n. 537 — in
materia di divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire
risorse finanziarie in favore di associazioni ed organizzazioni
di pubblici dipendenti — stabilisce di attivare e far gestire



direttamente all’istituto i benefici di natura sociale,
assistenziale e ricreativa;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 del
9/0611999 di revisione dei regolamenti per l’erogazione di
sussidi, prestiti, borse di studio e benefici sociali e culturali ai
dipendenti (ex art. 59 DPR 16/10/1979 n. 509 e successive
integrazioni e modificazioni);

Letta la memoria allegata alla presente quale parte integrante, nella
quale si evidenzia la necessità di modificare l’art. 4 del
“Regolamento per l’erogazione dei benefici a carattere
sociale, culturale e ricreativo in favore del personale” al fme
di renderlo più funzionale e rispondente alla natura stessa del
beneficio;

Convenuto sulla necessità di modificare il predetto Regolamento per
l’erogazione dei benefici a carattere sociale, culturale e
ricreativo in favore del personale che all’art. 4 recita:

• I dipendenti che aspirano ad ottenere il contributo devono
produrre entro il 30 settembre apposita richiesta (All. A) —

indirizzata al Direttore Generale — nella quale deve essere
indicata la finalizzazione del contributo stesso:

• La commissione di valutazione e proposta delle erogazioni
prevista dall’art. 59 del DPR 16/10/1979 n. 509. in seguito
denominata Commissione — esaminate le richieste
pervenute — predispone l’elenco delle domande accoglibili
ed il numero di benefici da accordare, sottoponendole
all’approvazione del Direttore Generale;

in:

• I dipendenti che aspirano ad ottenere il contributo di cui
alla lettera a) e b) dell’ari 2 devono produrre entro il 30
settembre apposita richiesta (All. A) — indirizzata al
Direttore Generale — nella quale deve essere indicata la
finalizzazione del contributo stesso:

• La commissione di valutazione e proposta delle erogazioni
prevista dall’art. 59 del DPR 16/10/1979 n. 509 . in seguito
denominata Commissione — esaminate le richieste



pervenute — predispone l’elenco delle domande accoglibili
ed il numero di benefici da accordare, sottoponendole
all’approvazione del Direttore Generale;

• I contributi di cui alla lettera c) dell’ari 2 verranno
erogati sulla base delle disponibilità dell’Ente;

Sentito il Direttore Generale;

DELIBERA

I. di far proprio tutto quanto esposto nelle premesse e di approvare le modifiche
apportate all’art. 4 del “Regolamento per l’erogazione dei benefici a carattere
sociale, culturale e ricreativo in favore del personale art. 59 DPR 16/10/1979 n.
509, cosi come modificato dall’art. 9 della L. 24/12/1993 n. 537” allegato alla
presente Delibera quale parte integrante;

2. il “Regolamento per l’erogazione dei benefici a carattere sociale, culturale e
ricreativo in favore del personale art. 59 DPR 16/10/1979 n. 509, così come
modificato dall’art. 9 della L. 24/12/1993 n. 537” allegato alla presente Delibera
sostituisce quello approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 9
del 9.06.1999.

La presente delibera viene letta ed approvata

Il Segretario
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Il
(Dr. Si



MEMORIA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Riunione deI 15 dicembre 2010

Oggetto: Modifica dell’art. 4 del “Regolamento per l’erogazione di benefici
sociali e culturali ai dipendenti (ex art. 59 DPR 16110/1979 a. 509 e succ. mod emt.) revisionato, da ultimo, con delibera del CdA n. 9 deI 9 giugno 1999.

Per l’erogazione al personale dipendente dei benefici riportati in oggetto
l’Istituto si avvale di regolamenti interni di cui l’ultimo aggiornamento risale al 9
giugno 1999.

Da quella data ad oggi sono intervenute novità dovute sia all’emanazione di
nuove norme (CCNL del personale degli enti di ricerca per richiamare i più rilevanti)
sia al notevole incremento del personale dipendente in conseguenza delle nuove
attività richieste all’istituto, per le quali il presente regolamento necessita di essere
rivisto.

L’art. 4 del regolamento in questione prevede per tutte le tipologie di benefici
di cui al precedente art. 2 (a. acquisto testi scolastici, b. sottoscrizione polizze
assicurative e c. attività ricreative) la data del 30 settembre di ciascun anno quale
termine finale entro il quale ciascun dipendente ha la possibilità di richiedere
l’erogazione del beneficio; mentre, tuttavia, i benefici di cui alle lettera a) e b)
possono essere qualificati come benefici a domanda individuale e sottoposta alla
valutazione di una Commissione tecnica, il beneficio di cui alla lettera c) deve essere
qualificato come beneficio erogato indistintamente a tutto il personale dipendente dal
momento che l’Istituto, da un lato, ha deciso di riconoscerlo alla generalità dei
dipendenti sotto forma di ticket spendibili e, dall’altro lato, non assoggetta la
valutazione in merito alla sua erogazione alla Commissione di valutazione di cui
all’art.4 comma 2; stante quanto sopra si ritiene opportunò procedere ad una modifica
dell’articolo 4 al fine di precisare che la scadenza del 30 settembre e la valutazione
della commissione tecnica sono riferite soltanto ai benefici a domanda individuale di
cui alle lettere a) e b) dell’art. 2.

Pertanto, nelle more di una più complessiva revisione di tutto il testo
regolamentare, si propone la modifica suddetta nella forma che segue:

All’art. 4 comma 1 dopo le parole ‘7 dipendenti che aspirano ad ottenere il
contributo” aggiungere “di cui alle lettera a) e b) dell’an. 2)”.



A11’art. 4 dopo il secondo comma è aggiunto il terzo comma come segue “3. 1
contributi di cui alla lettera c) dell’an. 2 verranno erogali sulla base delle
disponibilità dell’Ente”.

IL
(Prof Lato)



NUOVO TESTO

REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE DEI BENEFICI A CARATTERE SOCIALE,
CULTURALE E RICREATIVO IN FAVORE DEL PERSONALE - ari 59 DPR 16/10/1979

n. 509, così come modificato dall’ari 9 della L. 24/12/1993 n. 537

ART. 1

11 Direttore Generale è autorizzato a disporre in favore dei dipendenti dell’Istituto (di ruolo e
a tempo determinato con contratto di lavoro non inferiore a 12 mesi) la concessione dei
benefici previsti dall’ari 59 del DPR 16/10/1979 n. 509, così come modificato dafl’art. 9 della
L. 24/12/1993 n. 537.

ART. 2

I benefici sono concessi per contribuire alte spese dei dipendenti e dei familiari a carico per:

a) acquisto testi scolastici — scientifici ecc. — e/o sussidi formativi;
b) sottoscrizione polizze assicurative (sanitarie e previdenziali);
c) attività ricreative (mostre, manifestazioni culturali, teatri, cinema, sport, gite sociali).

ART. 3

I benefici sono concessi una sola volta nel corso dell’esercizio e riferiti ad uno soltanto degli
eventi previsti nei punti a), b) e e) del precedente art. 2.

ART. 4

I dipendenti che aspirano ad ottenere il contributo di cui alla lettera a) e b) dell’art. 2 devono
produrre entro il 30 settembre apposita richiesta (All. A) — indirizzata al direttore Generale —

nella quale deve essere indicata la finalizzazione del contributo stesso.

La Commissione di valutazione e proposta delle erogazioni prevista dall’ari 59 del DPR
16/10/1979 n. 509 — in seguito denominata Commissione — esaminate le richieste pervenute —

predispone l’elenco delle domande accoglibili ed il numero di benefici da accordare,
sottoponendole all’approvazione del Direttore Generale.

I contributi di cui alla lettera c) dell’art. 2 verranno erogati sulla base delle disponibilità
dell’Ente.



ART. 5

L’importo del contributo da erogare a ciascun beneficiano è stabilito in ciascun esercizio
dalla Commissione, in relazione all’importo annuo stanziato in bilancio ed al numero dei
dipendcnti proposti per il beneficio indipendentemente dall’evento di riferimento.

ART. 6

L’erogazione dei contributi avviene attraverso buoni acquisto e/o pagamento rilasciato
dall’Istituto in favore di esercizi e/o organizzazioni con i quali verranno stipulate apposite
convenzioni.

I buoni dovranno essere inderoaabilmente utilizzati entro il 30 iuno dell’anno successivo a
quello di rilascio.
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TESTO ViGENTE

REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE DEI BENEFICI A CARATTERE SOCIALE,
CULTURALE E RICREATIVO IN FAVORE DEL PERSONALE - arI 59 DPR 16/10/1979

n. 509, così come modificato dall’art. 9 della L. 24/12/1993 n. 537

ART. i

Il Direttore Generale è autorizzato a disporre in favore dei dipendenti dell’Istituto (di ruolo e
a tempo determinato con contratto di lavoro non inferiore a 12 mesi) la concessione dei
benefici previsti daIl’art. 59 del DPR 16/10/1979 n. 509, così come modificato dafl’art 9 della
L 24/12/1993 ti. 537.

ART. 2

I benefici sono concessi per contribuire alle spese dei dipendenti e dei familiari a carico per:

a) acquisto testi scolastici — scientifici ecc. — e/o sussidi formativi;
b) sottoscrizione polizze assicurative (sanitarie e previdenziali);
c) attività ricreative (mostre, manifestazioni culturali, teatri, cinema, sport, gite sociali).

ART. 3

I benefici sono concessi una sola volta nel corso dell’esercizio e riferiti ad uno soltanto degli
eventi previsti nei punti a), b) e c) del precedente ad. 2.

ART. 4

I dipendenti che aspirano ad ottenere il contributo devono produrre entro il 30 settembre
apposita richiesta (AI!. A) — indirizzata al direttore Generale — nella quale deve essere indicata
la finalizzazione del contributo stesso.

La Commissione di valutazione e proposta delle erogazioni prevista daÌl’art. 59 del DPR
16/10/1979 n. 509 — in seguito denominata Commissione — esaminate le richieste pervenute —

predispone l’elenco delle domande accoglibili ed il numero di benefici da accordare,
sottoponendole all’approvazione del Direttore Generale.



ART. 5

L’importo del contributo da erogare a ciascun beneficiano è stabilito in ciascun esercizio
dalla Commissione, in relazione aiI’importo annuo stanziato in bilancio ed al numero dei
dipendenti proposti per il beneficio indipendentemente dall’evento di riferimento.

ART. 6

L’erogazione dei contributi avviene attraverso buoni acquisto e/o pagamento rilasciato
dall’Istituto in favore di esercizi do organizzazioni con i quali verranno stipulate apposite
convenzioni.

I buoni dovranno essere inderoeabilmente utilizzati entro il 30 aiuano dell’anno successivo a
quello di rilascio.
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