Erasmus+

I N A p p Programma Erasmus+ - Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET)
Invito a presentare proposte 2017 - EAC/A03/2016
Progetti di Partenariati Strategici (KA202)
Scambio di buone pratiche
Lista candidature pervenute

PUBLIC POLICY INNOVATION

Periodo di riferimento: Anno 2017

Aggiornato il: 16/05/2017

Pubblicazione ai sensi degli Artt. 26 e 27, D. Lgs. n. 33/2013

Numero Progetto Organismo Citta Titolo progetto
2017-1-1T01-KA202-006255 Accademia Informatica s.r.l Roma DIGI4SKILLS - European Training and Methodology for the
development of digital innovation
2017-1-IT01-KA202-006059 Agora Societa Cooperativa Senigallia  |EUVET Project
2017-1-IT01-KA202-006139 ASRIC Lavoro Associazione di Promozione Roma Soplal SELF-I. Self-em.powerme.nt pf gwdance advisors and VET
Sociale trainers for the promotion of social inclusion of refugees, asylum
2017-1-IT01-KA202-006210 Associazione bambini affetti da Paralisi Ostetrica |Felizzano R|cogn.|2|one, cqnd|V|3|one € d|§s§m|nag|one delle buone pratiche in
tema di prevenzione della paralisi ostetrica
2017-1-IT01-KA202-006173 Associazione Culturale Pitagora Sassari Step by Step
2017-1-IT01-KA202-006108 Associazione italiana persone down onlus Roma A Valueable Network
2017-1-IT01-KA202-006065 Associazione People Help the People PALERMO | European Network for Social Inclusion
2017-1-IT01-KA202-006080 AVI Emilia Romagna ONLUS gfe'sfgigeg' A healthy Perineum for female well-being
AZIENDA COMPRENSORIALE . )
2017-1-1T01-KA202-006130 ACQUEDOTTISTICA S.P.A. SOCIETA' IN Pescara Innovation connected: Wastewater treatment plants
2017-1-IT01-KA202-006220 Centoform srl (C;:Zr;tr(;ra) VETBUS Improving guidance for better career choices for life
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2017-1-IT01-KA202-006242 Confartigianato Vicenza VICENZA |Beauty Professionals Care
2017-1-1T01-KA202-006088 ECIPA UMBRIA SCARL PERUGIA |European Atelier of Crafts
2017-1-ITO1-KA202-006081 GODESK SR.L. Potenza Surywmg The .Sto.rm: Identifying & Linking Internal Capabilities with
Business Continuity

2017-1-IT01-KA202-006217 | Cinque Sensi Associazione Culturale Lanciano Eﬁiﬁigge of good practice with Work Based Training - Art and

.~ Piedimonte , .
2017-1-IT01-KA202-006232 ISISS Piedimonte Matese Matese FEED Feed the future Let's train seed keepers
2017-1-IT01-KA202-006177 Istituto Comprensivo Statale "Giuseppe Verdi" Firenze Refugees and Migrants Inclusion Toolkit
2017-1-1T01-KA202-006197 PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO TRENTO New Opportunities for the Not in Employment Education or Training
2017-1-1T01-KA202-006226 UNISER SOC. COOP. ONLUS FORLI Work Based Learning Summer School
2017-1-1T01-KA202-006098 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA SIENA Sustainability and Tourism for EuroPean social inclusion
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