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Il CUG-ISFOL
Si presenta

ai colleghi
d’Istituto

8 marzo 2013 ...




CUG

Comitato unico di garanzia (CUG)

E’ il 2010 e la legge 4 novembre 2010, n. 183, (il cd. Collegato lavoro)
obbliga le pubbliche amministrazioni a costituire il:

ISFOL

Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)

| CUG sostituiscono i comitati per le pari opportunita e
| comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.

A marzo 2011, una Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, fornisce le linee guida per il funzionamento.
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CUG

ISFOL
I CUG in ISFOL

L’Isfol costituisce il suo CUG a gennaio 2011 e
a maggio approva il Regolamento.

Oggi il Cug € a disposizione di Amministrazione e colleghi per promuove la
cultura delle pari opportunita e il rispetto della dignita della persona nel
contesto lavorativo.
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| componenti

Il CUG €& un comitato paritetico
(composto in egual numero da membri designati
dal’Amministrazione e dalle organizzazioni sindacali),

che opera in completa autonomia funzionale rispetto all’lstituto.

TITOLARI SUPPLENTI

Valentina Cardinali — Presidente Luigi Accogli
Ermanno Lagana — Segretario ~ Francesca Campisi
Elisabetta Perulli Alessandro Chiozza

Pierluigi Enea Richini ~ Giovanna Filosa
Vincenza Tersigni  Alessandro Lepidini
Maria Antonietta Salvucci - Vicepresidente (USB)  Silvia Ciampi (ANPRI)
Simona Acunzo (UIL)  Luca Fabrizi (CISL)
Andrea Lazzerini (ANPRI)  Paola Ferri (CGIL)
Catia Mastracci (CGIL) Maria Parente (UIL)
Daniela Pavoncello (CISL)  Luca Rosetti (USB)
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CUG

ISFOL

Le funzioni

Nei confronti dell Amministrazione
ha funzioni consultive e
propositive sui temi delle

Pari Opportunita

e del Benessere Organizzativo.

Comitato Unico
di Garanzia dell’ISFOL

Slide

Nei confronti dei colleghi ha funzioni di
consulenza negli ambiti di competenza del
Comitato e di orientamento e supporto alle
situazioni di disagio lavorativo.

A tal fine, nel pieno rispetto della privacy,
raccoglie segnalazioni di situazioni di
disagio lavorativo o discriminazione per poi
indirizzarle a soggetti esterni competenti al
loro trattamento.



ISFOL

Le attivita 2013

Nei confronti dell Amministrazione
ha funzioni consultive e
propositive e di verifica sui temi
delle

pari opportunita per tutti

e del Benessere Organizzativo.
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Nei confronti dei colleghi ha funzioni di
consulenza negli ambiti di competenza del
Comitato e di orientamento e supporto alle
situazioni di disagio lavorativo.

A tal fine, nel pieno rispetto della privacy,
raccoglie segnalazioni di situazioni di
disagio lavorativo o discriminazione per poi
indirizzarle a soggetti esterni competenti al
loro trattamento.



ISFOL

Le attivita 2013 - vs. PAmministrazione

Attivita propositiva

*proposte di azioni positive,
interventi e progetti volti a
realizzare le pari
opportunita e il benessere
organizzativo;

*indagini specifiche di clima
e benessere organizzativo
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Attivita consultiva

Formulazione di pareri su:

* piani di formazione del personale;

* orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di
conciliazione;

« criteri di valutazione del personale;

* contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie
competenze.

Attivita di verifica

sull’ assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera,
nella sicurezza sul lavoro



Le attivita 2013 - servizi vs. il personale

Tre livelli di intervento

» informazione

> ricezione segnalazioni

» orientamento a servizi
esterni

Comitato Unico
di Garanzia dell’ISFOL

Slide

N
CODICE Ol
CONDOTT &

—

EWVENTI
FORMA TR
INFORMAT I
——

EEEEE—
HNEWS LETTER
PERIDDICA

S

SITOWEE:
INFORMEZIOHM
SUISERVIZ]

INF ORMA AONE E

SENSIBILIZ ZAZI0ONE

COMUNICAZ TN
RICHIESTE
[e-malipork)

AZIOMIFRESS0
L0 M M IMISTRL ZIOKE

ORIENTS MENT O
WERSD ISERMZI DI
SUPPORTOADEGLATI

INFORME ZIOHE
M IR TR

)

RICEZIONE RICHIESTE

[INT ER H#)

ISFOL



ISFOL
... Siamo on line!

FOL mm

15_______ Regolamento del CUG, verbali delle
‘i i sedute e materiali di lavoro

| ——— sono disponibili sul sito:

htép</www.isfol.it/Istituto/chi-siamo/comitato-unico-di-garanzia

= per contattare il CUG,

R per informazioni o richieste di supporto
[ — —— —— —— ] basta una mail:
Comitato Unico - =
di Garanzia delPISFOL C u g @ I SfO I It
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http://www.isfol.it/Istituto/chi-siamo/comitato-unico-di-garanzia
http://www.isfol.it/Istituto/chi-siamo/comitato-unico-di-garanzia
mailto:cug@isfol.it
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