REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
CONSULENZE

Art. 1
Finalita ed ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina le procedure ipepnferimento di incarichi di
lavoro autonomo, quali le collaborazioni di natuvacasionale o coordinate e
continuative, nonché il relativo regime di publiicial fine di garantire il rispetto dei
requisiti di legittimita per il loro conferimentapme definiti dall’art. 7, co. 6, D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.

Rientrano nell’ambito di applicazione del preseRtgolamento tutti gli incarichi di
collaborazione conferiti a persone fisiche ai selegjli artt. 2222 e 2230 del codice

civile.

Art. 2

Ammissibilita degli incarichi
L’ISFOL, per lo svolgimento delle proprie attivitatilizza e valorizza prioritariamente
le risorse tecnico-professionali interne.
Il ricorso a collaborazioni esterne per prestazidnilavoro autonomo puo essere
disposto, laddove ricorrano tutti i presuppostiicati dall’art. 7, co. 6, D.Lgs. n.
165/2001, nei seguenti casi:
a) per esigenze, di durata temporanea e di el@arttenuto professionale, cui non si
possa far fronte con il personale in servizio;
b) quando, per situazioni di particolare urgenzaegessita, non risulti comunque
possibile o sufficiente I'apporto delle risorseeme.
L'attribuzione degli incarichi di collaborazionea ceffettuarsi nel rispetto delle
modalita di cui al successivo art. 6 del presensgdRimento, € subordinata alla
disponibilita finanziaria e alla effettiva dimostiane della ricorrenza delle ipotesi

sopra descritte e dei presupposti prescritti qgakisioni legislative di riferimento.



Art. 3
Soggetti destinatari degli incarichi.
Gli incarichi di collaborazione possono essere eotifa soggetti dotati di specifica e
comprovata esperienza e/o competenza, anche ratlandi professioni non
regolamentate.
Gli stessi soggetti dovranno risultare in possessseguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana andi degli Stati membri
dell’Unione Europea,

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non esseted&sio di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di preveng, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellamgiudiziale;

d) essere in possesso del requisito della particela@mprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al cwtte della prestazione
richiesta.

Tali soggetti potranno dimostrare il proprio intse al conferimento di incarichi di
collaborazione da parte dell'lstituto previamentediante la formalizzazione di una
richiesta di iscrizione all’Albo degli esperti diical successivo art. 4.

Salvo che in forza di quanto previsto all’art. 8nrpossono essere conferiti incarichi a

soggetti non iscritti all’Albo.

Art. 4
Registrazione ed iscrizione all’Albo degli esperti
| soggetti disponibili ed interessati al conferieerdi incarichi di collaborazione
possono e potranno richiedere di iscriversi all@ldel'lSFOL compilando il modulo
on-line presente nell’apposita sezione del git@w.isfol.it .
A sequito della formalizzazione della suddetta igsta, il sistema informatico
provvede a generare una scheda personale del singntlidato informandolo sulle

modalita per I'aggiornamento e/o modifica delladetth scheda. L’iscrizione all’Albo



del singolo candidato richiedente avviene solcesitd della positiva valutazione da
parte della Commissione di cui all’art. 7.

L’iscrizione all’Albo comporta I'accettazione intede del presente Regolamento, ha
durata biennale, salvo espresso rinnovo dellastéasparte del soggetto interessato
attraverso la compilazione del modudo-line presente nell’apposita sezione del sito

www.isfol.it.

Art. 5

Ordinamento dell’Albo e valutazione delle richiestedi iscrizione
L'Albo, di cui al precedente art. 4, e aperto aeespi particolare e comprovata
specializzazioneuniversitaria, nonché dotati di specifica esperemofessionale,
almeno quinquennale, nelle aree tematiche di isserdell’lstituto.
Possono, altresi, richiedere di iscriversi all’Albgrescindendo dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria, protessti iscritti in ordini o albi,
nonché soggetti che svolgano attivita informatifterma restando la necessita di
accertare che gli stessi abbiano maturato un’empmai professionale, almeno
quinquennale, nei settore di appartenenza o diatipia. Gli esperti appartenenti a
guest'ultime categorie devono, tuttavia, richiedéressere iscritti all'interno di una
sezione dell’Albo appositamente dedicata.
La Commissione Permanente di Valutazione e Commer@zdi cui all’art. 7 (in
avanti, per brevita, la “Commissione”), si riunisegmeno trimestralmente per
verificare e valutare I'idoneita — sulla base deieci di competenza ed esperienza
richiamati ai commi precedenti, nonché in confoamiti parametri di valutazione
adottati dall'lstituto — delle singole candidatutieiscrizione all’Albo pervenute entro
le ore 17,00 del giorno antecedente la data di@ezione della Commissione stessa.
La verifica della ricorrenza dei criteri e dei reiti sopra richiamati viene effettuata
dalla Commissione sulla base delle dichiaraziofasaate dai singoli soggetti
richiedenti, ai sensi degli artt. 46-47, D.P.R.1282000, n. 445.



| soggetti gia iscritti all’Albo in vigore in epocantecedente dell'approvazione e
dell'entrata in vigore del presente Regolamentmfladanno nel nuovo Albo, previa

verifica del mantenimento dei requisiti richiesti.

L’iscrizione all’Albo non da titolo in alcun modo pretese o diritti di reclutamento

presso I'ISFOL, né puo ritenersi idonea a generdreper s€, un’aspettativa al

conferimento di incarichi di collaborazione.

Art. 6
Affidamento degli incarichi
Il procedimento per l'affidamento di un incaricoocdilaborazione a soggetti esterni e
promosso dal Proponente (Presidente, Direttore @kne Direttori di
Dipartimento/Macroarea, Responsabili degli Ufficirigenziali, Coordinatori di
Struttura, Responsabili di Ufficio, Progetti e Serdell’'ISFOL) che:

* individua i requisititi professionali specifici chdovranno caratterizzare |l
profilo del potenziale collaboratore, nonché l'ogjgee la durata della
prestazione, le modalita di svolgimento ed i costinessi;

* verifica preliminarmente, attraverso la Direzioneel d Personale,
I'indisponibilita del profilo richiesto all'internalell’lstituto;

* provvede a selezionare, mediante interrogazionerrrdtica dell’Albo ed
esame dei relativaurricula, un numero congruo (minimo tre) di nominativi tra
gli iscritti allo stesso Albo. Potra intendersiidal la selezione di un numero di
nominativi inferiore a tre laddove, in relaziondegparticolari caratteristiche
dell'incarico da attribuire, I'interrogazione infoatica dell’Albo non permetta
di rinvenire ulteriori nominativi da sottoporre angparazione.

La Commissione di cui alll'art. 7 ed il Proponerdevono rispettare, durante la
selezione dei succitati nominativi, i principi diraolarita, trasparenza e pari
opportunita.

Nessun soggetto iscritto all’Albo potra essere psdp per il conferimento di un altro

incarico di collaborazione, occasionale o coordinat continuativa, nello stesso



periodo di riferimento. Sara cura dellAmministrazé controllare I'applicazione dei

succitati principi.

Non & ammesso il rinnovo del contratto di collakarae, sia essa occasionale o
coordinata e continuativa.

E’ ammessa la proroga della durata del contratiawtiro autonomo stipulato, fermo

restando il compenso originariamente pattuito, sbline di completare I'esecuzione

dell'incarico stesso e a fronte di ritardi non irtgtaili al consulente.

In ogni caso, gli incarichi di collaborazione, ladéd attinenti alle attivita previste

all'interno di un progetto di ricerca dell'lstitutcmon potranno avere una durata

superiore a quella del medesimo progetto.

Art. 7
Commissione Permanente di Valutazione e Comparazien

Per la valutazione delle candidature di iscrizialté&lbo e per la comparazione degli
iscritti ai fini del conferimento in loro favore gk incarichi di collaborazione é
istituita, con apposita Determinazione del DiradtdBenerale, una Commissione
Permanente di Valutazione e Comparazione, compidstainque membri scelti a
rotazione fra i Coordinatori di Struttura, i Respahili di Ufficio, Progetti e Servizi di
Istituto, cui si aggiunge, di volta in volta ed omen sia gia in essa presente, il
Proponente. La Commissione si avvale di una segedicnica di supporto allocata
presso la Direzione del personale e VRU.
La Commissione si riunisce con periodicita almenmestrale ed € conovacata dal
Direttore del Personale.
Le attivita di valutazione dell'idoneita dei richienti liscrizione all’Albo e di
comparazione dei nominativi ai fini del conferimerttell'incarico sono svolte dalla
Commissione, anche attraverso eventuali collogldd&e opportuno, all’art. 7, co. 6,
D.Lgs. n. 165/2001, criteri analitici e predeteratirche permettano I'accertamento in
modo trasparente dei profili di professionalitapealizzazione dei singoli soggetti
sopra richiamati, nonché delle esperienze di ladarguesti maturate in relazione alla

richiesta.



Con specifico riferimento all’attivita di comparank, in particolare, la Commissione
e tenuta ad esplicitare, attraverso apposite gridli valutazione, predisposte dalla
Direzione del Personale, i suddetti criteri e ppg&sti in funzione delle attivita
costituenti I'oggetto dell'incarico di collaborane, nonché del
progetto/programmal/attivita affidato alla resporigatdel Proponente.

All'esito delle attivita di comparazione sopra dése, la Commissione predispone
una graduatoria tra i nominativi selezionati dal og@mente, contenente
l'individuazione del Collaboratore prescelto e dlicazione dei criteri adottati per la
valutazione.

Nella compilazione della graduatoria sopra richinanche la Commissione, come
prima il Proponente, e tenuta a verificare il pie@wbintegrale rispetto dei principi di
circolarita, trasparenza e pari opportunita.

Alla medesima graduatoria ed alla conseguente ishaitizione del Collaboratore dovra
essere data adeguata pubblicita nelle forme ptiscri

Laddove il soggetto cosi individuato non intendesdgulare il contratto di
collaborazione o dovesse ritenersi incompatibilseaisi dell’art. 13 o, ancora, venisse
cancellato dall’Albo per una delle causali di cliiagt. 11, la Commissione, ai fini
della individuazione del Collaboratore, dovra siglil nominativo immediatamente
successivo all'interno della suddetta graduatoria.

La descritta attivita di comparazione e effettuadainsindacabile giudizio, espresso a
maggioranza, dei componenti della Commissione; asocdi parita, il voto del

Presidente o del facente funzione avra valore ahitante.

Art. 8
Deroghe alla procedura di comparazione
Salvo quanto espressamente previsto all’art. 7,6cquater, D.Lgs. n. 165/2001,
possono essere conferiti, in deroga alle procediwealutazione e comparazione di cui
al precedente art. 7, esclusivamente incarichiallalborazione occasionale che si
esauriscano in una singola prestazione del Colab, anche non iscritto all’Albo,

individuato dal Proponente comunque nel rispettocdéeri di cui all’'art. 7, co. 6,



D.Lgs. n. 165/2001, ai fini della partecipazionecanvegni e seminari, per lo
svolgimento di singole docenze e per la traduziirgubblicazioniet similia, nonché
per il referaggio scientifico delle pubblicaziondelle ricerche ISFOL.

In particolare, in relazione alla partecipazior®avegni e seminari, la collaborazione
si intendera occasionale anche laddove il Collabosaselezionato sara chiamato a
partecipare ad un numero massimo di 3 (tre) conv@geminari in cui sia presentata
o divulgata un’unica indagine o venga trattatodemntico tema.

Salvo quanto specificato nel periodo precedent@pse in deroga alle procedure di
cui agli artt. 6 e 7 del presente regolamento aml $teSSO soggetto potranno essere
conferiti, nellarco di dodici mesi, sino a due amchi, a titolo gratuito, di
collaborazione occasionale per la partecipaziongnaginico convegno o seminario. In
tale ipotesi, potra essere riconosciuto al collatwoe il solo rimborso delle spese di
missione debitamente documentate. Rispetto agrictt per il referaggio scientifico
delle pubblicazioni e delle ricerche ISFOL, ai faell’esonero dall’obbligo di previa
sottoposizione alle procedure di cui agli artt. &,ela collaborazione si intendera
occasionale solo laddove il Collaboratore individusara chiamato ad esprimersi su
un numero di pubblicazioni non superiore a 2 (acatjarco di dodici mesi.

Per I'affidamento di incarichi ad avvocati per ldeda ed il patrocinio in giudizio
dell'lstituto, nonché per l'affidamento di incaridecnici ad ingegneri ed architetti, si

rinvia alle previsioni di cui al D.Lgs. n. 163/2Q06

Art. 9
Compenso

Per la determinazione del compenso relativo aliriuo di collaborazione trovano
applicazione i massimali di cui allAllegato |, cheostituisce parte integrante e
sostanziale del presente Regolamento.

Ai fini della liquidazione del medesimo compendd;ollaboratore dovra, utilizzando

il format predisposto dall’lstituto, presentarePaibponente una relazione dettagliata e
debitamente sottoscritta in ordine alle attiviteolsy cui dovranno essere allegati,

laddove previsti, in originale i prodotti realizzat



Il Proponente attestera la regolare esecuzionéatiieita svolta dal Collaboratore
tramite dichiarazione diulla osta che inviera, unitamente alla suddetta relazione ed
agli eventuali prodotti, agli uffici interni competti per i controlli previsti e,
successivamente, per la liquidazione del compddisersamente, verranno attivate le
ordinarie procedure previste in caso di inademptmdel| contratto.

Nel suddetto nulla osta il Proponente dovra evidenziare, sotto la propria
responsabilita, la coerenza dei risultati consegodll’esecuzione dell'incarico
conferito al Collaboratore rispetto agli obiettmiiginariamente prefissati in sede di
conferimento dell'incarico medesimo.

Tale compenso, da corrispondersi al termine depadp di collaborazione, potra
eventualmente essere frazionato e corrisposto allalf@oatore a scadenze
predeterminate in correlazione alle fasi dell’atiivoggetto dell'incarico, secondo

guanto stabilito nel contratto.

Art. 10

Contenuto del contratto
| contenuti essenziali del contratto di collabooaz sono:
a) i dati anagrafici e fiscali del Collaboratore;
b) la definizione circostanziata dell'oggetto deltarico di collaborazione e la
specifica indicazione delle esigenze dell’Istitpar cui € stata formulata la proposta di
collaborazione;
c) il riferimento espresso al correlato progettogpamma/attivita, di cui ai piani di
attivita o ai diversi atti di natura programmatorégprovati dall’lstituto o agli
affidamenti derivanti da specifici finanziamentgaamonali o comunitari, dal quale é
scaturita I'esigenza di conferimento dell'incardiccollaborazione;
d) le modalita di esecuzione del medesimo incarico;
e) il termine di esecuzione delle prestazioni irtirate nel contratto e/o di durata del
contratto medesimo, anche specificando le fasi s&empi di realizzazione di

risultati/prodotti intermedi;



f) l'ammontare del compenso spettante al Collabogag I'eventuale rimborso spese,
nonché le relative modalita di pagamento e di igmione;

g) la specifica accettazione delle disposizioni plglsente Regolamento da parte del
Collaboratore nelle ipotesi di deroga alle procediircui agli artt. 6 e 7;

h) le penali pecuniarie in caso di inadempimenicCigiaboratore e le modalita per la

loro applicazione;

i) i casi di risoluzione del contratto di collabpiane;

) l'indicazione espressa del Proponente, noncli&dentuale referente interno;

m) il foro competente.

L’efficacia del contratto decorre, ai sensi detl'd&, co. 18, Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, dalla data di pubblicazione del nominatdel Collaboratore, dell’oggetto

dell'incarico e del relativo compenso sul sitaw.isfol.it.

Art.11

Cancellazione dall'elenco
Il Direttore del Personale dispone la cancellazidakAlbo, oltre che nell’ipotesi di
cui all'art. 4, anche nei confronti degli iscritthe:
a) abbiano perso i requisiti per l'iscrizione;
b) non abbiano assolto con puntualita e diligengh @carichi loro affidati
dall’lstituto o non abbiano fornito prodotti giudit validi;
c) abbiano reso, al momento della richiesta diizgmme all’Albo, dichiarazioni non
rispondenti al vero concernenti la propria espeaeprofessionale o i titoli di studio
conseguiti.
Il Direttore del Personale potra riammettere i sitygdi cui sia stata disposta la
cancellazione dall’Albo per i motivi evidenziatiallettera a) del periodo precedente
gualora questi abbiano riacquistato i requisitilfigerizione.
Potra, inoltre, valutare se riammettere nell’Albmpd un periodo di 24 mesi i soggetti

esclusi di cui alla lettera b) sopra citata.



Art.12
Pubblicita

Ai fini dell'iscrizione all'Albo, I'lstituto adottde piu opportune forme di pubblicita,
compresa la pubblicazione sul proprio sito interdegli avvisi di valutazione e
comparazione, nonché degli esiti delle relativivigdt

L'inserimento di ciascun richiedente all’internollthdbo — accessibile attraverso il
sito www.isfol.it a seguito dell’avvenuta registrazione della perite richiesta — ha
valore di notifica del perfezionamento dell'iscaae all’Albo stesso.

Restano fermi i restanti obblighi di pubblicitaradparenza previsti dall'ordinamento.

Art.13

Incompatibilita
Il soggetto individuato per lo svolgimento dell'areco attraverso la procedura
comparativa deve presentare una dichiarazionetattesla propria professione,
'eventuale stato di dipendente pubblico, nonclagdénza di situazioni da cui possa
scaturire un conflitto di interesse con I'lstitutgsi da permettere a quest’ultimo di
appurare linesistenza di incompatibilita e altreeemtuali cause ostative al
conferimento dell’incarico.
Nel caso in cui tale soggetto sia un pubblico niifemte, deve essere acquisita, prima
della sottoscrizione del contratto di collaboragpn’autorizzazione da parte
dellamministrazione di appartenenza secondo Ipadizioni di cui all'art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001, nonché in conformita alle memiti previsioni di cui al contratto
collettivo applicabile.
Non possono essere conferiti incarichi di collabmmae ai rappresentanti legali,
procuratori 0 amministratori muniti di poteri di presentanza degli operatori
economici di cui all’art. 34, co. 1, D.Lgs. n. 18306, anche nella qualita di semplici
componenti di raggruppamenti temporanei di impraggiudicatari nei precedenti due
anni di procedure negoziali ovvero procedure ddenza pubblica (gare di rilevanza
nazionale e comunitaria) bandite dall'lSFOL peslmlgimento di attivita di cui alle

commesse o affidamenti derivanti da specifici fmiamenti, nazionali/comunitari o ai
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piani di attivita dell'Istituto, nonché in favore sloggetti chiamati a collaborare, quali
coordinatori scientifici o responsabili delle attidgv di ricerca, con gli operatori
economici sopra richiamati. Tale disposizione del&gesi, ritenersi applicabile nei
confronti dei rappresentanti legali, procuratoramministratori muniti di poteri di

rappresentanza di Universita o altri soggetti pigblgualora stipulino con I''SFOL

accordi di collaborazione di cui all’art. 15, L.241/1990.

E’ comunque fatta salva ogni altra disposizionesigta in materia dall'ordinamento.

Art.14
Adeguamenti del Regolamento
Le procedure interne e gli adattamenti al presBagolamento che si renderanno nel
tempo necessari in coerenza con eventuali modifiobienative verranno definiti

attraverso atti e provvedimenti del Direttore Gateedell’Istituto.
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ALLEGATO |
MASSIMALI DI COSTO

| seqguenti massimali di costo rappresentano I'impdb massimo di compenso

attribuibile e sono determinati in funzione delle pecifiche competenze, della

complessita dell'incarico e della qualificazione pfessionale dei soggetti chiamati

a svolgere le attivita

1. Per attivita di coordinamento e di consulenzegetip di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, fino adnuassimo di € 3.000,00/mese al
lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota dirdoibuto previdenziale obbligatorio a
carico dell'lstituto, da determinarsi in relaziorm#la natura ed alla complessita
dell'incarico, dellimpegno temporale richiesto, nuté del grado di professionalita
dell’'esperto, da valutarsi secondo le fasce (ACB,indicate al punto B.2, lett. e),
Circolare n. 40 del 7.12.2010 del Ministero del tuave delle Politiche Sociali.

2. Per la prestazione occasionale svolta in qualitaesperto nell’ambito di
convegni, seminari 0 workshop promossi dall’lsbtubhonché ai fini del referaggio
scientifico sulle pubblicazioni ISFOL, fino ad urassimo di € 500,00/giornata singola
al lordo della ritenuta di acconto Irpef, al netliolVA e della quota del contributo
previdenziale obbligatorio a carico dellIstitutcedesimo da determinarsi secondo le
fasce (A, B, C) di cui al punto B.2, lett. d), Gifare n. 40 del 7.12.2010 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Tale importo e cumulabile fino ad un massimo dgidni al mese laddove la natura e
I'oggetto dell'incarico lo richieda.

3. Per collaborazioni inerenti attivita di insegrarto e docenza nei corsi di
formazione e qualificazione del personale intefimm ad un massimo di € 100,00/ora
secondo le fasce (A, B, C) di cui al punto B.2, la}, Circolare n. 40 del 7.12.2010 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. udgletti compensi si intendono al
lordo della ritenuta di acconto Irpef, al netto IiA e della eventuale quota del

contributo previdenziale obbligatorio a carico defnmittente.
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