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INAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE

IL DIRETTORE GENERALE

----------------------

OGGETTO: assunzione di idonei mediante scorrimento graduatoria concorso (cod. id. RIC.III-

2016-00C) approvata con Determina n. 35 del 21 dicembre 2016




IL DIRETTORE GENERALE IL GIORNO .4.(.".’. MeMple 200

Visti il D.P.R. 478/1973 costitutivo dell’Isfol e s.m.i.;

il D.PR. n. 97 del 27.2.2003 che regolamenta 1’amministrazione e la
contabilita degli enti pubblici di cui alla Legge n. 70 del 20.3.1975

lo Statuto dell’Isfol approvato con DPCM dell’11.1.2011 e pubblicato sulla

G.U. del 4.4.2011, serie generale n. 77;

il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Organi e
delle Strutture dell’Isfol approvato con Delibera n. 24 del 27.11.2014 e dal
Ministero vigilante con nota n.31/0008252/MA005.A001 del 19. 12.2014;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 28.12.2015 di
nomina a Commissario straordinario dell’Isfol del Prof. Stefano Sacchi;

la delibera del Commissario Straordinario n. 20 del 15.7.2016, con la quale &
stato rinnovato 1’incarico di Direttore Generale dell’Isfol gia conferito

all’Avv. Paola Nicastro;

il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, recante
sull’ordinamento  del  lavoro  alle dipendenze
amministrazioni”;

“norme generali

il Decreto Legislativo 24.9.2016 n.183, ed in particolare I’art. 4, co. L; lett: 5
che, a decorrere dal 1.12.2016, modifica la denominazione dell’ISFOL in
INAPP - Istituto nazionale per I’analisi delle politiche pubbliche, lasciando

invariati tutti gli altri dati dell’Istituto:

la Determina del Direttore Generale n. 229 del 16.6.2016, di emanazione del
bando di concorsi n. 1 del 2016 per n. 3 unita di personale con inquadramento
da Ricercatore di I1I livello professionale, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla

G.U. n. 51 del 28.6.2016;

la Determina del Direttore Generale n. 35 del 21.12.2016, di approvazione
della graduatoria finale dei concorsi di cui al bando n. 1 del 2016 sopra
richiamato, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. n. 101 del 23.12.2016;

la Determina del Direttore Generale n. 386 dell’ 111522017

Tenuto conto della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 4.10.2017 di
approvazione del Piano dei Fabbisogni 2017-2019, che, tra le altre misure,
prevede lo scorrimento delle succitate graduatorie in favore dei soggetti

valutati idonei all’esito delle procedure concorsuali;




Tenuto conto

Preso atto

Tenuto conto

la nota prot. 011680 del 7.12.2017 (ns. prot. n. 09552 del 7.12.2017), con cui
il Ministero del Lavoro e delle Politiche, in quanto Autorita vigilante ai sensi
e per gli effetti del D.Lgs. n. 218/2016, ha approvato il succitato Piano dei
fabbisogni;

che le Dott.sse Francesca Bergamante e Tiziana Canal sono state individuate
come idonee nella graduatoria finale di cui al concorso avente codice
identificativo (RIC-III-2016-00C) approvata con la Determina n. 35 del
215:12.2016:

della comunicazione trasmessa via email dall’Avv. Mario Emanuele,
Responsabile dell’Ufficio dirigenziale Affari Generali e Personale, il
6.12.2017 (prot. n. 002203 dell’11.12.2017) anche alle suddette Dott.sse
Bergamante e Canal ai fini della verifica dell’interesse delle stesse
all’assunzione a tempo indeterminato mediante scorrimento della graduatoria
di idoneita approvata con Determina n. 35 del 21.12.2016, comunicazione
questa dalle stesse mai riscontrata;

dell’ulteriore comunicazione del 12.12.2017 (prot. n. 002228 del 13.12.201 7);
con cui I’Avv. Mario Emanuele & tornato a richiedere alle suddette Dott.sse
Bergamante e Canal di manifestare il proprio interesse all’assunzione a tempo
indeterminato mediante scorrimento della succitata graduatoria di idoneita,
evidenziando che, in assenza di una risposta entro le ore 13,00 del
13.12.2017, I’eventuale mancata manifestazione di interesse sarebbe stata
intesa quale rinuncia, con conseguente decadenza dalla possibilita di
assunzione;

la comunicazione del 13.12.2017 delle ore 12,15 (prot. n. 00231), con cui la
Dott.ssa Francesca Bergamante ha rappresentato il proprio interesse
all’assunzione a tempo indeterminato in Inapp mediante scorrimento della
graduatoria concorsuale approvata con Determina n. 35 del 201 0;

della mancata ricezione di manifestazioni di interesse all’assunzione da parte
della Dott.ssa Tiziana Canal nei termini individuati nelle succitate
comunicazioni del 6.12.2017 (prot. n. 002203 dell’11.12.2017) e del
12.12.2017 (prot. n. 002228 del 13.12.2017);

che la Dott.ssa Bergamante ha sottoscritto con I’ Istituto in data 13.12.2015 il
contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con
inquadramento nel profilo di Ricercatore di IIT livello professionale, con
decorrenza dal 15.12.2015;

che non ¢ stata, tuttavia, tempestivamente numerata, per mero errore
materiale, la determina autorizzatoria dell’assunzione, come sopra
individuata, della Dott.ssa Francesca Bergamante e che nel suddetto contratto
individuale di lavoro & stato erroncamente riportato il riferimento alla
succitata Determina n. 386 dell’11.12.201 7

che deve, pertanto, procedersi a sottoscrivere con la Dott.ssa Bergamante un
nuovo e diverso contratto individuale di lavoro, avente sempre decorrenza dal
15.12.2017, in cui siano correttamente riportati la data ed il numero del
presente provvedimento autorizzatorio;




DETERMINA

le premesse e gli atti nelle stesse richiamati costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

la Dott.ssa Tiziana Canal, non avendo manifestato interesse all’assunzione a tempo
indeterminato in attuazione della graduatoria concorsuale approvata con la Determina n. 35
del 21.12.2016, ¢ decaduta dalla possibilita di essere assunta in INAPP in applicazione della
medesima graduatoria;

di autorizzare 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dal 15.12.201 i
della Dott.ssa Francesca Bergamante, con inquadramento da Ricercatore di III livello
professionale, a seguito dello scorrimento della graduatoria finale, approvata con Determina
n. 35 del 21.12.2016, del concorso avente codice identificativo Ric.III-2016-00C;

di procedere alla stipula con la Dott.ssa Francesca Bergamante di un nuovo e diverso
contratto individuale di lavoro, comunque avente decorrenza dal 15.12.2017, in cui siano

correttamente riportati la data ed il numero del presente provvedimento autorizzatorio.

Il Direttore Generale {

éw. Paola Nicastro
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