Avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di funzione Dirigenziale Generale per
la Direzione del Dipartimento Mercato del lavoro e delle politiche sociali dell’Isfol

L’Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (ISFOL), istituito con DPR
30 giugno 1973, n. 478, opera nel campo della formazione, delle politiche sociali e del lavoro al
fine di contribuire alla crescita dell’occupazione, al miglioramento delle risorse umane,
all’inclusione sociale e allo sviluppo locale.

In considerazione della necessita di procedere alla nomina del Direttore del Dipartimento Mercato
del lavoro e delle politiche sociali, I'Isfol intende acquisire candidature idonee allo svolgimento del
ruolo e dei compiti connessi con tale figura dirigenziale.

I1 Direttore del Dipartimento, che costituisce ufficio dirigenziale di livello generale, ai sensi del
D.lgs 165/2001 e s.m.i. & preposto al coordinamento di Strutture di ricerca e consulenza tecnico-
scientifica e di attivita tra loro omogenee ed ¢ responsabile della relativa gestione operativa e
amministrativa. La durata dell’incarico sara triennale, rinnovabile una sola volta.

Requisiti di partecipazione

Per partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
2. Laurea in Giurisprudenza, Laurea in Economia e Commercio, Laurea in Scienze Politiche
3. Esperienza professionale almeno quinquennale nella posizione di Dirigente Generale
certificata e autocertificata a norma di legge, acquisita presso Amministrazioni o organismi
pubblici.

Competenze Professionali richieste

a) Conoscenze e competenze rilevanti rispetto agli obiettivi e compiti dell’Istituto;

b) aver maturato significative esperienze nella realizzazione, secondo criteri di efficacia ed
efficienza, di obiettivi strategici;

¢) una consolidata esperienza di collaborazione con organismi istituzionali e col partenariato
sociale;

d) adeguate capacita di relazione, di gestione e motivazione delle risorse umane, nonché doti di
leadership, autonomia e iniziativa;

e) adeguate capacita di gestione operativa e amministrativa di risorse finanziarie e strumentali;

f) attitudine al cambiamento, propensione al miglioramento di processi e procedure lavorative;

g) conoscenze € competenze in materia di politiche del lavoro e in campo socio-economico;

h) conoscenza della lingua inglese o francese.

I Commissario Straordinario dell’Isfol, acquisite le candidature pervenute, nominera una
Commissione di selezione e, sulla base degli esiti della selezione, nominera il candidato prescelto.

Le candidature, corredate di Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato, dovranno
essere indirizzate al Commissario Straordinario dell’Isfol, Corso d’Italia, 33 — 00198 Roma.

Tale documentazione, spedita a mezzo Raccomandata A/R riportante la dicitura “Avviso di mobilita
esterna” dovra essere inviata all’Istituto entro e non oltre il 28 ottobre 2011. Fara fede la data del
timbro postale.
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Roma, 28 settembre 2011 IL COMMISSARIO S




