
Avviso pubblico per l'acquisizione d i d isponibilità
per il conferimento dell' incarico di Direttore Generale dell'Isfol

A segui to di Delibera del Consigl io d i Amministraz ione n. 4 del  02 .05 .2013 l 'Istituto per lo

sviluppo della  formazione professionale  dei l avoratori  (ISFOL) Ente nazionale  di  ricerca -

ist i tuito con D.P.R. 30 gi ugno 1973 n. 478 - c on  i l  p re sen t e at to intende avviare una

proce dura tesa al l 'ind ividuazione di una persona idonea a ricoprire la posizione di

Dire t tore  Generale  dell 'Ente :  scopo del  presente avviso è ,  dunque,  quel lo di  sollec i tare  e

raccogliere  dichiaraz ioni di interesse da parte  di sogget ti qualificati.

Il  Di ret tore  Generale  è  nominato dal  Consiglio d i  Amminist raz ione  ed  ha  le  competenze  e

le responsabi l it à stabilite dalla legge e dal vigente Sta tuto dell 'ISFOL approva to con

D.P.C.M. dell '11  gennaio 2011 e  pubblicato sul la G.U.R.I.  n. 77 del  4 aprile 2011.  E' scelto

tra espert i di elevata qual ificazione professionale , anche tra personale est raneo alla

pubbl ica  amminist raz ione .

L'incarico,  d i live llo d irigenzia le  genera le , è a tempo pieno,  in via esc lusiva  ed è  regolato

da  un cont ra t to  d i  d i r i t to  p r ivat o a  t empo d et erminat o pe r  un pe ri odo  non  supe ri ore  a

quat t ro anni .

Il trattamento economico spettante al Direttore Generale dell 'ISFOL è stabi lito dal vigente

CC NL  d e l personale dell'area VII della dirigenza Università ed Istituzioni ed Enti di

Ricerca e Sperimentazione.
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Requisiti richiesti per l'ammissione:

a) cit tadinanza  i ta liana  o d i uno degli Stat i membri de ll 'Unione europea;

b) laurea specialistica, ora denominata laurea magist ra le , o laurea del vecchio

ord inamento;

c) esperienza professionale, a lmeno quinquennale , in ambi to amminist ra t ivo e

gest ionale  nel  manageme nt ,  da  comprovarsi  a t t r averso l 'e ff e t t ivo espl e tamento d i

incarichi  di l ivel lo d irigenzia le e  tenuto conto della complessità  del la st ruttura;

d) profond a c onosce nza  del la  normat iva  e  del l 'ord iname nto  su l  l a voro pubbl ic o e

comprova ta esperienza re lat ivamente al l 'organizzazione e gest ione degli ent i

pubblic i con part icolare riferimento a:

coord inamento e gest ione delle ri sorse uma ne e

meccanismi della cont rat taz ione collettiva del personale di dirit to

pubblico;

redazione e control lo del bilancio e del rend iconto

delle pubbliche amminist razioni,  ed in particolare  degli  ent i pubblici  d i

ricerca;

d i  contabi l i t à  pubbl ica  con part icolare ri ferimento agl i  ent i

pubblici di  ricerca ed alla disciplina degli appalti  pubblici;

alle pol iti che della formazione,  del lavoro,  de ll 'inclusione  sociale , del la

ricerca  e innovazione del l 'Unione europea , anche con ri fe rimento al

Fondo sociale europeo;

e) buona conoscenza della lingua inglese o di un'altra lingua straniera tra Francese e

Tedesco;

f) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in

g)

organizzazioni  sindacal i  ovvero non aver rapport i  continuat ivi  d i col laborazione o

d i  consul enza con le predet te organizzazioni , ovvero di non aver avuto simili

rapport i nel corso degl i ultimi tre  anni;

non trovarsi nelle condiz ioni di inconferibilità o di incompatibi li tà di cui al

Decreto Legislativo n. 39 dell '8 aprile 2013.
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Modalità di presentazione della dichiarazione d'interesse:

A pena d i inammissibi li tà , le  candidature dovranno risul tare corredate da:

d oma nd a di candidatura debi tamente sot toscri tta e recante il recapi to al quale

l'interessato si impegna a ricevere eventual i comunicazioni , uni tamente a d

indi rizzo e-mail  e numero te lefonico;

dichiarazione nella quale esplicitare le motivazioni della  scelta  di partecipare a lla

procedura.

curriculum professionale redat to in conformi tà al vigente model lo europeo

debi tamente fi rmato;

dichiaraz ione sost i tut iva  redat ta  e sot toscri t t a  ex art icolo 46 del  D.P .R.  445/2000

attestante il possesso dei requisiti richiesti alle lettere b), c), d), e), f) e g);

copia  di un documento d'identità debitamente firmato.

Le candidature dovranno essere inviate esc lusivamente tramite posta elettronica alla

seguente casella ISFOL di posta elettronica : presidenza.avvisodg'('sisfol.it e redatte

esc lusivamente  in formato PDF; il te rmine  di ricezione delle s tesse  è perentoriamente

fissato in quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del  presente  Avviso sul

sito istituzionale dell 'ISFOL . Saranno ammessi alla valutazione i candidati che,  sulla base

del curriculum vitae e della documentazione presentata , risulteranno in possesso dei

requisiti richiesti.

Il  P reside nte  d el l 'Isfol  nominerà  una  Commissione  d i  se lez i one  e ,  sul la  ba se  de gl i  e si t i

de l la  valutaz ione  che  avverrà  per t i tol i  ed  eventuale col loquio,  procederà  a sot toporre  a l

vaglio del Consiglio di Amminist ra z ione le relative risul tanze, ai fini del l 'eventuale

nomina del Di re ttore  Generale.

La pre sente  proce dura  viene  emana ta  a l  solo fine  d i  ric evere  le  ca ndida ture  d i  sogget t i

interessa ti al conferimento dell 'incarico; essa pertanto non assume in alcun mod o

carat teristiche concorsual i, non determina alcun dirit to al posto, né pre suppone la

redazione di  una  graduatoria fina le .
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La procedura è diret ta al conferimento dell 'incarico da parte del Consiglio di

Amminist raz ione ad uno dei soggett i che ha nno presenta to la propria candidatura a

segui to del  vagl io,  da parte  del lo stesso Consigl io,  de l le  ri sultanze  del le  valutaz ioni  che

esprimerà la  Commissione  d i se lez ione ,  re la tivamente al la  sussistenza d i element i ta li  da

soddisfare adeguat ame nte le esigenze di professionali tà richieste in ra ppor to alle

cara tteristiche del la funzione da ricopri re.

Del  presente avviso è data pubblici tà sul sito web dell 'Isti tuto.

Roma, 9 maggio 2013

Prof
Il Presidente

Pie tro Antonio Varesi
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