AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GENERALE DELL’ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI (ISFOL).

L'lstituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (ISFOL), istituito con decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478, opera nel campo della formazione delle politiche sociali e
del lavoro al fine di contribuire alla crescita dell'occupazione, al miglioramento delle risorse umane,
allinclusione sociale e allo sviluppo locale. Lo Statuto delllSFOL & stato approvato con il DPCM dell'11
gennaio 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 4 aprile 2011.

In considerazione della necessita di procedere alla nomina del nuovo Direttore Generale, I''SFOL intende
acquisire candidature idonee allo svolgimento del ruolo e dei compiti con tale figura dirigenziale. Il presente
avviso € finalizzato, ferma restando la discrezionalita del’Ente nella scelta del candidato pid idoneo allo
svolgimento dell'incarico, a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza e, in conformita all'art.
97 Cost., ad assicurare l'elevata e qualificata professionalita del soggetto cui verra conferito I'incarico,
individuato nell'ambito della pili ampia rosa di candidature.

Ai sensi dellarticolo 11 dello Statuto il Direttore generale dell'lSFOL costituisce ufficio dirigenziale di livello
generale ed € responsabile del coordinamento delle attivita tecnico scientifiche e della gestione amministrativa
dell'lstituto. Ai fini dellincarico, il Direttore Generale dellSFOL stipula un contratto di diritto privato a tempo
determinato di durata non superiore a quattro anni.

Il trattamento economico spettante al Direttore generale dell ISFOL ¢ stabilito dal vigente CCNL del personale
dell'area VIl della dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione.

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare le candidature coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;.

2) Laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell'art. 3 del decreto ministeriale 22
ottobre 2004, n. 270, o laurea del vecchio ordinamento;

3) Comprovata esperienza, almeno quinguennale, in ambito amministrativo e gestionale e nel managment di
strutture complesse, acquisita attraverso I'espletamento di incarichi di livello dirigenziale presso
Amministrazioni o organismi pubblici o privati e/o istituzioni internazionali;

4) Ottima conoscenza della lingua Inglese oppure di un‘altra lingua straniera tra Francese, Tedesco e
Spagnolo.

| candidati devono, inoltre, essere in possesso delle seguenti conoscenze e competenze professionali:

a) adeguate capacita di relazione, di gestione e motivazione delle risorse umane, spiccate doti di leadership,
autonomia e iniziativa, attitudine al cambiamento nonché propensione al miglioramento dei processi e delle
procedure lavorative;

b) approfondita conoscenza delle tematiche inerenti la formazione professionale e i sistemi di formazione,
istruzione e lavoro ;
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c) esperienze professionali inerenti i temi della formazione, dellistruzione e del lavoro maturate presso
istituzioni di ricerca efo in organismi nazionali ed internazionali, corredata e testimoniata anche dalla
realizzazione di pubblicazioni pertinenti;

d) approfondita conoscenza degli strumenti finanziari dell'Unione Europea e, in particolare, del Fondo Sociale
Europeo.

II' Commissario straordinario dellISFOL, acquisite le candidature pervenute, nominerd una apposita
Commissione di selezione. | candidati in possesso dei predetti requisiti € maggiormente qualificati con
riferimento alle conoscenze e alle competenze professionali sopra indicate potranno essere invitati a un
colloquio. La Commissione, sulla base degli esiti della selezione che avverra per titoli ed eventuale colloquio,
proporra al Commissario Straordinario dell'lSFOL il nominativo prescelto per la nomina a Direttore generale
dell'Istituto.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di candidatura, corredate da copia di un valido documento d'identita nonché dal curriculum vitae
in formato europeo, completo di clausola di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti e
debitamente sottoscritto, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro i
successivi quindici giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito informatico dellISFOL, alla
Segreteria di Presidenza dell'lSFOL, Corso d'ltalia, 33 — 00198 Roma. Sulla busta dovra essere riportata la
dizione “Avviso pubblico per Pacquisizione di candidature alla nomina di Direttore generale
dell’ISFOL”.

Ciascun candidato dovra esplicitare nella propria domanda di candidatura le motivazioni a base della scelta di
partecipare alla procedura di cui al presente avviso e dichiarare di non rivestire e di non aver rivestito negli
ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali nonché di non aver avuto negli ultimi due
anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. Nella domanda di
candidatura dovra, infine, essere indicato il recapito al quale trasmettere eventuali comunicazioni unitamente a
un indirizzo e-mail e a un numero telefonico.

Il presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito informatico dell'ISFOL.

Roma, 14 novembre 2012

[l Cominissdrio $tra rdinar@
atilde Mancini



